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CONSULPAM

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ITAITUBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de ITAITUBA - PA, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, no
uso de suas aftribuicoes legais, forna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento
efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e
adotado para todos os cargos sob o regime juridico estatutdrio.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e
classificatéria e terd a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria PUblico-Privada. O Concurso Publico reger-se-d nos termos da legislacdo
vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento
para o Municipio de ITAITUBA e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,

vencimento-base, carga hordria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das Provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribuigoes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagado Final;

f) ANEXO VI - Declarag¢ao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formuldrio para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigoes.
2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de ITAITUBA, cujo nUmero de vagas, cddigo do cargo, carga
hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal.
4. O cronograma das atividades desenvolver-se-& com a estimativa de datas previstas
no quadro a seguir. Este cronograma poderd ser alterado em face de motivacdo de
caso fortuito ou de forca maior.



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE

Divulgacgado do Edital
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DATAS E PRAZOS |
21 de margo de 2024

Periodo de Impugnacdo

22 e 23 de marco de 2024

Divulgacdo do Edital Definitivo

25 de marco de 2024

Periodo de inscricdo

25 de marco a 17 de abril de 2024

Reaberto: 04 a 24 de novembro de
2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

25 e 26 de marco de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

05 de abril de 2024

Recursos contestando o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo

08 e 09 de abril de 2024

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

11 de abril de 2024

Solicitagcdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com

25 de marco a 17 de abril de 2024

Reaberto: 04 a 24 de novembro de

atendimento diferenciado

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 2024
Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do 02 de dezembro de 2024

Recurso contestando o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

03 e 04 de dezembro de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos

Data da Prova Objetiva

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 11 de dezembro de 2024

correcoes de dados e informacdes do candidato

Divulgacdo do Hordrio e local da prova 30 de dezembro de 2024
15 de fevereiro de 2025

Manhad e Tarde

16 de fevereiro de 2025

Manhad e Tarde

23 de fevereiro de 2025

Tarde

Gabarito preliminar da prova objetiva

17 de fevereiro de 2025

24 de fevereiro de 2025

Recurso contestando o gabarito preliminar

18 e 19 de fevereiro de 2025
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ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
25 e 26 de fevereiro de 2025

Gabarito pds-recursos 14 de marco de 2025

Resultado preliminar da prova objetiva 21 de marco de 2025

Recurso contestando o resultado preliminar da prova

objetiva 24 e 25 de marco de 2025

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova 28 de marco de 2025

objetiva
Periodo reservado para envio de Titulos (on-line) 31 de margo a 02 de abril de 2025
Resultado preliminar da prova de titulos 16 de abril de 2025

Recurso contestando o resultado preliminar da prova

, 17 e 18 de abril de 2025
fitulos

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova

, 25 de abril de 2025
fitulos

Homologagdo 28 de abril de 2025

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,
com a publicagao de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.  As inscricoes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das
atividades, disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de
pagamento de boleto bancdrio gerado no periodo de inscricdes no site
www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscricdes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2 O candidato poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de hordrio para a realizacdo das provas entre eles, havendo
incompatibilidade, deverd optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigdo Valor

Nivel Superior R$ 160,00
Nivel Médio/Técnico R$ 120,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Fundamental Completo/Incompleto R$ 70,00

2. O candidato, ao redlizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do
respectivo boleto bancdrio, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condicoes:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3°
da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacdo;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) NGo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo PUblica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvado os casos

contidos nas alineas “a”, “b" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) NGo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

) possuiridoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com
o exercicio do cargo.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde deverd

comprovar que reside na drea para a qual se inscreveu, na data da publicacdo do

Edital do Concurso.

o) Os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias
serdo submetidos ao curso de formacdo inicial com carga hordria minima de quarenta
horas, que serd realizado pela Prefeitura de ITAITUBA apds a homologacdo.
3.  As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas
por ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico
para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do certame.

4.  Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricdo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sAo pessodais e infransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo, mediante apresentacdo de Declaracdo devidamente assinada pelo
pastor da Igreja para que |lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrbnico de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
ITAITUBA e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente co
cargo pretendido, bem como a informacdo referente & pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa¢cdo das
inscricoes, o candidato deverd acessar o link drea de inscrigdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd enfrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado
especificamente para fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricGdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no
processamento do bolefo bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a fransferéncia dos
dados e impressdo do boleto bancdrio ou da 2° (segunda) via do boleto bancdrio,
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ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente cos
organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e ftotal responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, bem como pelas informacdes nele
prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de
identificacdo com foto, vdlidos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que
estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto
no dia de aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderd
realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo
policial hd, no mdximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo a sua identificacdo
aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante
de caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricdo.

13. Para os efeitos deste Concurso PuUblico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscricGo, acesso ao local da prova e
convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vdlido conforme este
edital, a apresentacdo aleatdéria de qualquer um destes ndo garante ao
candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no
Requerimento de inscricdo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certfificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificAveis ou danificados.
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15.  Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG
Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Concurso PUblico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. Nd&o serd aceita inscricdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma
de atividades.

18. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do
para UM cargo se:

18.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado &
solicitacdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea deverd
apresentar o Formuldrio de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricoes (Anexo - VI) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na
qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a
doacdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do
candidato, na aba isencoes.

18.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadd@o de baixa renda pode
solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de
até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a
assinatura do responsdvel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha
cadastral junto com uma cédpia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (Anexo VI) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

18.3. Para solicitar a isencdo:

a) apods realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato deverd
acessar a sua drea de inscricdo, clicar na aba isencoes: escolher o tipo de
isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a documentacdo exigida nos
itens, 18.1 ou 18.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isencdo da
tfaxa de inscricdo.

b) o pedido de isencdo passard por andlise e o resulfado serd divulgado na drea
de inscricdo do candidato, aba isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita
no quadro de atividades do edital.

c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o
indeferimento da isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o resultado do pedido.
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18.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo serd indeferido.

18.5. NGo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
apods a entrega da devida documentacdo.

18.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br
em tempo hdbil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa
efetuar o pagamento do boleto bancdrio, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagoes
postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
readlizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

21. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isencdo (Anexo Vi) do
valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos que evidenciem mda-fé, determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualguer época,
sujeitando-se o requerente ds sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. Nd&o serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das
inscricoes dos candidatos isentos, o interessado deverd acessar o @ site
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua isengdo foi
deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato poderd entrar com
pedido de recurso conforme orientacdo constante na publicacdo.

24. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.
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25. Nos casos em que as isencoes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, oS
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscricoes.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

O hordrio e o local da realizacdo das avaliagcdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de identificacdo
NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagcdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe
aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
afraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso.

O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacdo para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscricdo, boleto bancdrio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido no local de prova de forma efetiva e segura, o candidato
deverd enfrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp)

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nUmero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou
na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunigue ao Instituto Consulpam sobre erro de

digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o
prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacdes nos dados

informados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.
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CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, & assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico para preenchimento das vagas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certfame.

1.1. Na hipdétese do quantitativo fracionado para o nUmero de vagas imediatas
reservadas a candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nUmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

2. SGo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular fem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, &s vagas reservadas aos
deficientes” e no § 1°do art. 1° da Lein.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

I1- deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta
e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6tica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo ética; os
Casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultGnea de quaisquer das condicoes
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anfes dos 18 (dezoito) anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;
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b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
Vv - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicoes especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.

4. NGo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo
de material tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato deverd enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o Ultimo dia de inscricdo cépia do RG, CPF e
do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
6. Previomente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em
que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o
qual terd cardter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia & ordem classificatdria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa
condicdo nem enviar laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para
obter qualquer tfratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso PUblico serd publicado em duas listas, contendo,
a primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com
o nome dos candidatos com deficiéncia - e a segunda contendo somente a
classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.
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13. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

14. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao confraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consondncia com o estabelecido no
item 2 do presente capitulo.

16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concess@o de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, deverd indicar tal necessidade no ato dainscricdo. Neste caso, o candidato terd
o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tfempo adicional para a realizacdo
das provas, além de indicar esta necessidade no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°
13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e n° 13.872, de 2019,
exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, d pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsdvel pelo
certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais no prazo e
forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
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responsabilidade na opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condigcdes especiais NAo
solicitadas.

22. Caso a aplicacdo do percentual de que frata este capitulo, resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos
gue ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo d reserva e/ou quando
as aprovacdes para tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na
condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade
do concurso.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso PUblico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, d
avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas.

25. O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia.
O laudo deverd estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM
do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Deverda preencher
o formuldrio (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do
formuldrio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

d) Laudo Médico expedido no prazo mdximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, niUmero do documento
de identidade (RG), nUmero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a"” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo
VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo;

o o~

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na lefra
“a" deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(Qquando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra "a” deste item,
deverd encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter
as condicdes especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, terd a inscricdo
convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

32. A avaliacdo ficard condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento
de identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscricoes, conforme item nos fermos deste edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia cao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdavel causa da
deficiéncia.

33. Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de ITAITUBA.

34. A ndo observé@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.
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CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso PuUblico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de cardter classificatério para cargos de nivel superior.

1.3 - Curso de Formagdo de cardter eliminatério para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de ITAITUBA, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojomento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em ITAITUBA ou em oufro municipio que exija o
deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e hordrio definidos
no Cartdo de identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4., O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificacdo com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo
emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais
ndo terd acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio
a ser divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portoes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7.  Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragdo
previsto.
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8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento serd
enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assind-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) Ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-
resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros
de lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entfre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as
sUQss respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus
aNexos.

15. Nd&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a enfrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para inicio de
realizacdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com
foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de
caneta esferogrdfica (tinfa preta ou azul), fabricada em material transparente e
preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipbtese alguma, lapiseira, Iapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo fransparente.

18. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente
inscritfo e munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a
apresentacdo do documento original e vdlido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada.

19.  Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto
no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de
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identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia
(BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 90 dias antes
da data da prova

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si
s6s, ndo serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd
estar em perfeita condicdo, a fim de permiti, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

22. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com
foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderd fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualgquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como
0 UsO ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios de
qualguer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas s questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual.
O descumprimento desta instrucdo poderd implicar na eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando
qualguer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a
ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca,
garrafa fransparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
apresente a respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos
candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
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identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitdrios e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo
de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso PuUblico, o candidato serd submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos d aplicacdo das provas,
serdo observadas as condicdes abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas € no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a opgdo que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opgoes de tipo de prova, serd utilizado para fins
de corregao o tipo de prova 1;

c) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com
a assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva poderd acarretar a eliminacdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas ds pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial;

g) Ndo haverd substituicGo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcdo;

i) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a Idpis, bem como com a presenca de qualguer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;
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j) Ao terminar o tempo mdximo determinado neste edital para a realizagcdo das
provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
provas e o cartdo-resposta, devidaomente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

k) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretard a eliminagao
do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria PUblico-Privada poderd ndo
disponibilizar o caderno de provas virtual;

[) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcdo
assinalada, com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcacdes em desconformidade
com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteUdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas
incompativel com o nUmero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria PUblico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

34. Poderd ser eliminado do Concurso PuUblico, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) NGdo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuldrio
Eletrbnico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricdo;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso PUblico;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes do hordrio permitido;
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g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualqguer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) N&o prender os cabelos longos para deixar @ mostra as orelhas;

j) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

l) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de
questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n) NGo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo
digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio As provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

u) Deixar de atender ds normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacoes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br,
até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegdo para os candidatos
com deficiéncia que solicitaram tempo adicional.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas
e ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteldo por qualguer membro da
equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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39. Na prova objetiva, considerar-se-d CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no
minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontosrelativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova,
bem como o fratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de
intferesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, serd solicitado, quando da aplicagcdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44, Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo
alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado &s lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO,
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de
2019.

45.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até é (seis) meses de idade
deverd requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacdo.

45.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricd&o para o CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questoes de ndo adequacdo das instalacoes fisicas do local de realizacdo das
provas.

45.4, Deferida a solicitacdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria,
indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo necessdrio.

45.5. A mae terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (frinfa) minutos, por filho. A mde poderd refirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizada a prova, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo

21



-

CONSULPAM

da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado
pela Coordenacdo.

45.8. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito)
anos, capaz, responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O
acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicoes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as
provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha-A, B, C, D —de acordo
com conteldo indicado no Anexo lll.

Na prova objetiva, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA DE TiTULOS

1. Haverd Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, para os cargos de
nivel superior.

2. A Prova de Titulos serd avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva, sendo que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo
enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O ftitulo so terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concord@ncia
com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do
Instituto  Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o
cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher
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o cargo, fipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliacdo.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Os documentos, em formato PDF e tamanho mdximo de 5 Megabytes, deverdo
ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital
com codigo verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido,
a partir de codpia autenticada em Cartério/Tabelionato.

No envio eletrénico de ftitulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio
para cada titulo. O candidato deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas
as pdaginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessdrios a validacdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do fitulo de forma que seja possivel
identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relacdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias
originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para
avaliacdo da Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos
em imagem (foto).

Apss cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova
de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apos finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de
documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo dainstituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item é deste capitulo,
apenas:

a) 1 (um) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) fitulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de fitulos observard os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocodpia

autenticada em cartdrio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou ¢rgdo estadual competente, com indicacdo
da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo
pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteldos ministrados;

b) Especializacdo em nivel sfricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a

apresentacdo de fotocodpias autenticadas em cartério, dos respectivos
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diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo
estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdoes ou teses. Dever-se-& apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A enfrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica
em data a ser divulgada, apds a publicacdo da classificacdo final da prova
objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor méaximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVAGCAO VALOR
Certificado de Curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializacdo 360h, em drea do conhecimento correlata com o CARGO
Lato Sensu pleiteado. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histérico escolar
do curso.

2,0

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusGo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histérico
escolar

Mestrado 3,0

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusGo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histérico
escolar.

Doutorado 50

TOTAL 10,0

f) No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente
a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada
pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os fitulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.
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CAPITULO VIIl - DO CURSO DE FORMAGCAO

1. Haverd realizacdo de Curso Inicial de formacdo, com cardter eliminatério, para os
candidatos do Cargo de Agente comunitdrio de Salde e Agente de Combate as
Endemias, aprovados nas demais etapas.

2. O curso terd duracdo de 40h (quarenta horas). O candidato deverd ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.

3. Serd regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade
curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condicdes relativas
Qo Curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, poderd convocar os demais
classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme
necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formacdo serd também reprovado no
Concurso PUblico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Oscandidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados
e eliminados do Concurso PuUblico.

7. O Curso de Formacdo serd promovido pela gestdo municipal de ltaituba, ndo
onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informacdes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
Convocacdo para a etapa.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do niUmero de pontos obtidos
pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no
Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lein.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo
de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até
a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de
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comprovacdo da funcdo, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no
corpo do e-mail deverd ser informado nome completo, nUmero de inscricdo e
CPF e cargo pretendido).

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesaq,
dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissédo de Concurso do Instituto Consulpam
contfra todas as decisdes proferidas no dmbito deste Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;
b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo
de pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
cdlculo das notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente ¢ data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no endereco eletrdénico www.consulpam.com.br
todas as instrucoes para intferposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricGo por problemas
ocasionados no pagamento da faxa de inscricdo, o recurso deverd estar
acompanhado, obrigatoriamente, da coépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informacoes
que o candidato julgar necessdrias & comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos A prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente
e ser acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto,
devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) NGo apresentarem argumentagoes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
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d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nado fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VII).
8. Nd&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO
ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decis@o de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e ndo serd objeto
de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdultipla escolha, os
pontos a ela correspondentes serdo aftribuidos a todos os candidatos,
independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam publicar@o no site
www.consulpam.com.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologacdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam publicarGo no site
WWW.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1° fase do concurso;

2.3. Lista de inscricoes indeferidas/impedidas;
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2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para
prestacdo da prova;

2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de ITAITUBA.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento ds exigéncias legais
para cada cargo e dar-se-& por nomeacdo da Prefeitura Municipal de ITAITUBA, e
obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, conforme o nUmero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoéria,
e levando em consideracdo as disposicoes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
PUblico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de ITAITUBA. As despesas decorrentes dos exames
médicos correrdo por conta do candidato.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacgdo
dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas ofertadas neste edital
obedecerd d estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e
ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contfraditério e a ampla
defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar
que, solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias,
contados dos registros nos érgdos expedidores.

7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no
presente Concurso Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA, no ato da posse ao cargo publico
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efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILTACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAQ ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDA PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Os exames admissionais serdo realizados na etapa de investidura no cargo do
concurso publico, acompanhada pela comissdo designada para o enquadramento,
considerando a natureza, as funcoes, a qualificacdo exigida para o desempenho de
suas atribuicdes especificas e que exponham o servidor a riscos ocupacionais
conforme grau e intensidade, verificando os seguintes itens:

a) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;
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b) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdoes do ambiente de
frabalho na execucdo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doenca — CID — e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente;

e) as informacdes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

9.2. A Administracdo Municipal divulgard os locais de realizacdo dos exames,
conforme sua natureza e asrespectivas datas para arealizacdo, por meio dos sistemas
de comunicacdo previstos no Edital.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
poderd arguir ou Uutilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas ds pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e
do estdgio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso PUblico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste
Concurso PuUblico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio das 9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacodes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
ITAITUBA e do Instituto Consulpam.

4, Na&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacodes relativas a resultado, nota
ou classificacdo deste Concurso PUblico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura
Municipal de ITAITUBA e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo
de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso PUblico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacodes relativos a este Concurso
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PUblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA divulgados
por meio do Didrio Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. NGo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-& o dia da publicacdo e incluir-se-
& o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de ITAITUBA.

12. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso PUblico,
quando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
iregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o art. 299
do Cddigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e
apds homologacdo e validade do Concurso Publico, junto & Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacado,
caso ndo seja possivel convocd-lo.

16. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo,
em decorréncia de:

17. Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

18. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
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19. Correspondéncia recebida por terceiros;
20. Falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.

21. A atuadlizacdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

22. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

23. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data
da publicacdo do deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

24. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

25. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e hordrio estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrébnico
www.consulpam.com.br.

26. Quaisquer casos de alteracdes orgdnicas permanentes ou tfempordrias, tais como
estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgdnica ndo serdo aceitos para fins de
fratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames
e/ou avaliacoes.

27. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito,
circunst@ncia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

29. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Estudos Preliminarers para
a Redlizacdo do Concurso PUblico pela Prefeitura Municipal de Itaituba e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador,
deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes

32


mailto:editais@consulpam.com.br
http://www.consulpam.com.br/

-

CONSULPAM

outorgados especialmente para o fim a que se destina.

31. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Itaituba e nos demais meios
previstos neste edital.

[taituba/PA, 19 de marco de 2025.

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR
Prefeito de ltaituba
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(67.\{c]o) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

001 ANALISTA JURIDICO Bacharel em Direito. Zona Urbana 02 - 03 | 30h R$ 2.500,00

Ensino Médio. Curso Bdsico de

- A ) Zona Urbana 03 - - 30h R$ 1.500,00
Informdtica e Curso Bdsico na drea.

002 ASSISTENTE JURIDICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

, SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS BASICO
003 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.412,00
004 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - - 40N R$ 1.412,00

Graduacdo em Agronomia.

005 | ENGENHEIRO AGRONOMO Registro no respectivo Conselho e Zona Urbana 01 - - | 40n | R$4.106,96
Carteira Nacional de Habilitacdo -

categoria A ou B.

006 | MEDICO VETERINARIO Graduacdo em Veterinaria e registro Zona Urbana 01 ~ | - | 40h | R$4.10696
no respectivo Conselho.
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i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICUL ilitacd i
oo7 | MOTORES cutos de Habilitacao Categoria A/B. Zona Urbana 01 ~ | 4on | R$1.41200
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
Ensino Médio. Curso especifico na drea
de atuacdo: Motoniveladoras,
OPERADOR DE MAQUINAS retroescavadeira, patrol, pd
008 | bEsADAS carregadeira, escavadeira hidrdulica, Zona Urbana 02 - | 4oh R$1.915,10
empilhadeira e outros. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria D
e/ou E.
009 | TECNICO EM AGROINDUSTRIA | Ensino Médio Técnico na drea. Zona Urbana 01 - 40h R$ 1.412,00
010 TECNICO EM AGROPECUARIA | Ensino Médio Técnico na dreaq. Zona Urbana 03 - 40h R$ 1.412,00
011 VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - 36h R$ 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

SALARIO
BASICO

012 | AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 02 - 40h R$ 1.412,00
013 | AGENTE DE PROTECAO Ensino Médio. Curso basico AVSEC. | 7,1 rbana 03 - | 40n | R$1.412,00
Curso de Inspecdo.
Ensino Médio Técnico na drea. Curso
AGENTE DE SEGURANCA DA
014 . ¢ bdsico em AVSEC. Curso de Operador | Zona Urbana 02 - 40h R$ 1.412,00
AVIACAO CIVIL -
Aeroportudrio.
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SALARIO
BASICO

015 | ALMOXARIFE Ensino Médio. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
016 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 13 01 04 | 40h R$ 1.412,00
017 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 09 01 09 40h R$ 1.412,00
) Ensino Médio Técnico na drea Bombeiro
018 BOMBEIRO DE AERODROMO Civii ou Curso de Bombeiro de Zona Urbana 07 - 03 40h R$ 1.412,00
Aerédromo.
FISCAL DE PISTA DE . Lo
019 AEROPORTO PARQUEADOR Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
GERENTE DE SEGURANCA Ensino Médio Técnico na drea. Cursos
020 OPERACIONAL voltados & seguranca. Zona Urbana o1 40h R$ 1.412,00
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
021 | MOTORISTA DE VEICULOS de Habilitacao - Categoria A e B. | 7,4 yhang 0] - | - | 36h | R$1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
022 | TECNICO DE INFORMATICA Ensino Médio Técnico na drea. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
023 | VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 05 - 02 36h R$ 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

. SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS BASICO
024 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - | 40n R$ 1.412,00
025 | FISCAL DE SERVICOS URBANOS | ENsino Medio. Carteira Nacional de | 7, yrpang 02 - | - | 40n | R$1.412,00
Habilitacdo categoria A ou B.
026 | FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio. Carteira Nacional de Zona Urbana 02 R$ 1.412,00
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coép. CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS

Habilitagdo categoria A ou B. - - 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA/TURISMO/ESPORTE/LAZER

, SALARIO
REQUISITOS MINIM EXIGID VAGA 7
QUISITOS (0} GIDOS (€7:%) BASICO
027 | ARQUEOLOGO Graduacdo em Arqueologia € registro | 75+ yrbana ; - | 01| 40h | R$4.10696
no respectivo Conselho.
Ensino Médio. Curso Bdsico de
028 | ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Informdtica. Curso Bdsico na drea Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
Administrativa.
029 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
030 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.412,00
031 | PREPARADOR FiSICO t};igdom Plena em Educacdo | 7,14 Urbana 01 - | - | 40n | R$4.10696
] Bacharel em Sociologia com registro no
032 | SOCIOLOGO respectivo conselho ou Licenciado em Zona Urbana - - 01 36h R$ 4.106,96
Sociologia/Ciéncias Sociais.
033 | VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - - 36h R$ 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

. SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS BASICO
034 | AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 18 01 - 40h R$ 1.412,00
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SALARIO
VAGAS PCD BASICO
036 ASSISTENTE SOCIAL Bochorgl em Servico Social e registro no 7ona Urbana 09 01 ) 30n R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
AUXILIAR DE SERVICOS
037 ¢ Ensino Fundamental. Zona Urbana 19 01 1 40h R$ 1.412,00
GERAIS
038 CONTADOR Boghorel em Ciéncics Contdbeis e Zona Urbana ) ) 01 40h R$ 4.106,96
registro no respectivo conselho.
039 COZINHEIRA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - - 40h R$ 1.412,00
040 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio. Zona Urbana 05 - 02 40h R$ 1.412,00
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICUL ilitacdo - i
041 | MOTORE cutos de Habilitacto - Categoria A e B.| 7 1 0nq 05 ~ | 02 | 36h | R$1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo 06
(seis) meses na drea de atuacdo.
042 | ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio. Zona Urbana 09 01 03 40h R$ 1.680,33
043 | PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia. Zona Urbana 01 03 40h R$ 4.106,96
Ensino Fundamental e Habilitacdo da
044 | PILOTO FLUVIAL Marinha. Curso especifico na drea de | Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
Atuacdo.
045 PSICOLOGO Groduqqéo em Psicologia e registro no 7ona Urbana 04 . 02 30h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
046 SOCIOLOGO Grodqudo em Sociologia e registro no Zona Urbana ) ) 01 36h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
047 | TECNICO DE INFORMATICA ~ [Ensino_Médio Técnico na drea de | ;1 0nq 01 ; - | 40n | R$1.412,00
atuacado.
048 | TERAPEUTA OCUPACIONAL  |CGraduacGo em Terapia Ocupacionale | ;0 1o qng 01 i - | 40n | R$4.10696
registro no Respectivo Conselho.
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-

CONSULPAM

SALARIO
BASICO

049 | VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 11 01 - 36h R$ 1.412,00

SALARIO
BASICO
050 | ALMOXARIFE EDUCACIONAL | Ensino Médio. 7ona Urbana 01 - 01 30h R$ 1.870,36
051 | ASSISTENTE SOCIAL Graduagdo em Servico Social e registro Zona Urbana 01 - 01 | 30h | R$5.367,35
no respectivo Conselho.
052 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTLL | Ensino Médio. Zona Urbana 05 - | 02 | 40n | R$1.633,26
053 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTLL | Ensino Médio. Miritituba 01 - 01 | 40n | R$1.633,26
Regido
054 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL | Ensino Médio. Garimpeira (Zona - - | 01 | 40h | R$1.633,26
Rural)
AUXILIAR DE SECRETARIA
055 ESCOLAR Ensino Médlo Zona Urbana 05 - 03 30h R$ 1 633,26
AUXILIAR DE SECRETARIA
056 | csCOLAR Ensino Médio. Miritituba 04 - | 02 | 30h | R$1.63326
AUXILIAR DE SECRETARIA Regido
057 ESCOLAR Ensino Médio. Santarém/Cuiabd 03 } 02 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
AUXILIAR DE SECRETARIA Transamazdnica/
(Zona Rural)
AUXILIAR DE SECRETARIA Estrada Barreiras/
059 ESCOLAR Ensino Médio. Ribeirinhas 01 B 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
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CONSULPAM

SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PCD | CR BASICO
AUXILIAR DE SECRETARIA Regido
060 ESCOLAR Ensino Médio. Garimpeira 04 } 03 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
AUXILIAR DE SERVICOS
061 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Zona Urbana 50 03 15 30h R$ 1.633,26
AUXILIAR DE SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS Regido
. L Santarém/ . h | R$1.633.2
053 | GERAIS EDUCACIONAL Ensino Medio. Cuiabd 08 05| 30 $1.63326
(Zona Rural)
AUXILIAR DE SERVICOS Transamazonica/
4 ; 4 i 2 1 1 h R$ 1.633,2
06 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Buburé (ZOI’]O 09 0 0 30 $ 633,26
Rural)
AUXILIAR DE SERVICOS Estrada
065 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Mé&dio. E}orr@_iros/ 09 01 05 30h R$ 1.633,26
Ribeirinhas
AUXILIAR DE SERVICOS Regido
066 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Gorimpeira 09 01 05 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Licenciatura em pedagogia nos termos
do disposto na Resolugcdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em uma ou
COORD,ENADOR mais das funcdes especificadas a seguir:
067 PEDAGO?'CO DA administracdo, planejamento, inspecdo, Zona Urbana 09 01 03 30h R$ 5.367.35
EDUCACAQO INFANTIL supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a Experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois)
anos.

VAGAS

PCD

-

CONSULPAM

CR

SALARIO
BASICO

068

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em uma ou

mais das funcdes especificadas a seguir:

administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualquer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois)
anos.

Miritituba

01

01

30h

R$ 5.367.,35

069

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em uma ou

mais das funcoes especificadas a seguir:

administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo

educacional para a Educacdo Bdsica;
ou Licenciatura em Pedagogia com
P&s-graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso

Regido
Garimpeira
(Zona Rural)

01

01

30h

R$ 5.367,35
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CONSULPAM

SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD  CR BASICO
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois) anos
070 | ENGENHEIRO CIVIL Graduacdo em Engenharia Civil e 70na Urbana 01 - 01 | 40h | R$5.367.35
registro no respectivo Conselho.
071 | FISIOTERAPEUTA Graduacdo em Fisioterapia e registro no 7ona Urbana 01 - 01 | 30h | R$5.367.35
respectivo Conselho.
072 | FONOAUDIOLOGO Graduagdo em Fonoaudiologia com 70na Urbana 01 - | o1 | 30h | R$5.367,35
registro no respectivo Conselho.
073 | MERENDEIRA Ensino Médio. Zona Urbana 08 - 03 | 30h R$ 1.633.26
074 | MERENDEIRA Ensino Médio. Miritituba 01 - | o1 | 30nh | R$1.63326
Regido
075 | MERENDEIRA Ensino Médio Santarém/ 01 - 01 | 30h | R$1.633,26
' Cuiabd
(Zona Rural)
Transamazonica/
076 | MERENDEIRA Ensino Médio. Buburé 03 - 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Estrada
077 | MERENDEIRA Ensino Médio Barreiras/ 07 - 02 | 30h | R$1.633,26
’ Ribeirinhas
(Zona Rural)
Regido
078 | MERENDEIRA Ensino Médio. Garimpeira 08 - 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
079 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacionall 7 b 02 - 01 30h R$ 1.633,26
LEVES EDUCACIONAL de Habilitacdo - Categoria AB). ona Urbana
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CONSULPAM

’ SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS CR BASICO
MOTORISTA DE VEICULOS ; i ; :
080 Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional - 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo - Categoria D). Zona Urbana
081 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional Miritituba 01 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo — Categoria D.
. Regido
082 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional Santarém/ 01 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo Categoria D). Cuiabd
(Zona Rural)
083 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional TanSCB’lTbCCJZrCe?mCO/ 01 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL ilitacdo — i
S de Habilitacdo — Categoria D). (Zona Rural)
. Estrada
084 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional Barreiras/ 01 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo Categoria D). Ribeirinhas
(Zona Rural)
085 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional GoRr?r%Iggiro 01 01 30h | R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL ilitacdo - i
SADOS EDUC de Habilitagcdo - Categoria D). (Zona Rural)
086 | NUTRICIONISTA Graduacdo em NufricGo com registro 7ona Urbana 01 01 | 30h | R$5.502,07
no Respectivo Conselho.
PILOTO FLUVIAL ; 4 i TR :
087 Ensino Médio, Habilitagcdo da Marinha e o 01 01 | 30h | R$1.633,26
EDUCACIONAL Experiéncia comprovada. Mirifituba
088 PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitacdo da Marinha e TrOnSOmGZinco/ 01 01 30h R$ 1.633,26
EDUCACIONAL Experiéncia comprovada Bubure
P ) (Zona Rural)
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; SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS BASICO
Estrada
089 PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitag&o da Marinha e Barreiras/ 01 01 30h | R$ 1.633,26
EDUCACIONAL Experiéncia comprovada. Ribeirinhas
(Zona Rural)
090 | PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio. Zona Urbana 06 02 40h R$ 1.633,26
091 | PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio. Miritituba 01 01 40h R$ 1.633,26
Regido
092 | PORTEIRO ESCOLAR Ensino Mé&dio. Garimpeira 01 01 40h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Licenciatura Plena em Pedagogia com:
[) Especializacdo em Educacdo Especial
e Inclusiva; Il) Cursos especificos em
Braille com carga hordria de 360 horas
093 | PROFESSOR BRAILISTA no total; ou Licenciatura Plena em Letras Zona Urbana 01 01 20h R$2.210.28
com: |) Especializacdo em Educacdo
Especial e Inclusiva; ) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total.
Licenciatura Plena em Pedagogia com:
l) Especializacdo em Educacdo Especial
e Inclusiva; Il) Cursos especificos em
Braille com carga hordria de 360 horas
094 | PROFESSOR BRAILISTA no total; ou Licenciatura Plena em Letras - B 01 20h R$2.210,28
R T - Miritituba
com: |) Especializacdo em Educacdo
Especial e Inclusiva; Il) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total.
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095

PROFESSOR BRAILISTA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com:
[) Especializacdo em Educacdo Especial
e Inclusiva; Il) Cursos especificos em
Braille com carga hordria de 360 horas
no total; ou Licenciatura Plena em Letras
com: |) Especializacdo em Educacdo
Especial e Inclusiva; ) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total.

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

VAGAS

PCD

-

CONSULPAM

01

20h

SALARIO
BASICO

R$ 2.210,28

096

PROFESSOR BRAILISTA

Licenciatura Plena em Pedagogia com:
l) Especializacdo em Educacdo Especial
e Inclusiva; Il) Cursos especificos em
Braille com carga hordria de 360 horas
no total; ou Licenciatura Plena em Letras
com: |) Especializacdo em Educacdo
Especial e Inclusiva; ) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total.

Transamazonica/
Buburé
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

097

PROFESSOR BRAILISTA

Licenciatura Plena em Pedagogia com:
[) Especializacdo em Educacdo Especial
e Inclusiva; ll) Cursos especificos em
Braille com carga hordria de 360 horas
no total; ou Licenciatura Plena em Letras
com: |) Especializacdo em Educacdo
Especial e Inclusiva; ) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total.

Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28
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098

PROFESSOR BRAILISTA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com:
l) Especializacdo em Educacdo

Especial e Inclusiva; Il) Cursos especificos
em Braille com carga hordria de 360
horas no total; ou Licenciatura Plena em
Letras com: |) Especializacdo em
Educacdo Especial e Inclusiva; ll) Cursos
especificos em Braille com carga hordria
de 360 horas no total.

Regido
Garimpeira
(Zona Rural)

-

CONSULPAM

01

20h

SALARIO
BASICO

R$ 2.210,28

099

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

[) Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo em
Educacdo Especial e Inclusiva ou Cursos
na drea da Educacdo/Especial com
carga hordria minima de 360h no total
ou ll) Licenciatura Plena em Lefras com
Especializacdo em Educacdo Especial e
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total.

Zona Urbana

05

05

20h

R$ 2.210,28

100

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

[) Graduac&o em Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo em
Educacdo Especial e Inclusiva ou Cursos
na drea da Educacdo/Especial com
carga hordria minima de 360h no total
ou ll) Licenciatura Plena em Lefras com
Especializacdo em Educacdo Especial e
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total.

Miritituba

01

20h

R$ 2.210,28

101

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO

[) Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia com Especializagcdo em
Educacdo Especial e Inclusiva ou Cursos

Regido
Santarém/
Cuiabd

01

20h

R$ 2.210,28
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

-

CONSULPAM

PCD | CR

SALARIO
BASICO

carga hordria minima de 360h no total

EDUCACIONAL na drea da Educacdo/Especial com (Zona Rural)
ESPECIALIZADO carga hordria minima de 360h no total
ou ll) Licenciatura Plena em Lefras com
Especializacdo em Educacdo Especial e
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total.
[) Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo em
PROFESSOR DE Edu,cogéo Especial e Inclusivg ou Cursos
na drea da Educacdo/Especial com Estrada
102 ATENDIMENTO carga hordria minima de 360h no total Barreiras/ N N 01 20h | R$2.210,28
EDUCACIONAL ou ll) Licenciatura Plena em Letras com Ribeirinhas
ESPECIALIZADO Especializacdo em Educacdo Especial e (Zona Rural)
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total
[) Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo em
PROFESSOR DE Edu,cogéo Especial e Inclusivg ou Cursos
ATENDIMENTO na drea dg Educ;o_goo/Especml com Regido
103 carga hordria minima de 360h no total Garimoeira 01 - 01 20h R$ 2.210,28
EDUCACIONAL ou ll) Licenciatura Plena em Letras com anmp
ESPECIALIZADO Especializacdo em Educacdo Especial e (Zona Rural)
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total.
PROFESSOR DE I) Graduacdo em Licenciatura em
ATENDIMENTO Pedagogia com Especializacdo em -
104 EDUCACIONAL Educacdo Especial e Inclusiva ou Cursos TronsgLr]nbc?erzmco/ B B 01 20h R$2.210.28
ESPECIALIZADO na drea da Educacdo/Especial com (Zona Rural)
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

-

CONSULPAM

PCD | CR

SALARIO
BASICO

ou ll) Licenciatura Plena em Lefras com
Especializacdo em Educacdo Especial e
Inclusiva ou Cursos na drea da
Educacdo Especial com carga hordria
minima de 360h no total.

105

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natfureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.

Zona Urbana

01

20h

R$ 2.210,28

106

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natureza ou Programa Especial de
Formacédo Pedagodgica (Resolucdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Ciéncias”.

Miritituba

01

20h

R$ 2.210,28

107

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Ciéncias”.

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

108

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natfureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;

Transamazoénica/
Buburé
(Zona Rural).

20h

R$ 2.210,28
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SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS  PCD BASICO

Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.
Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
PROFESSOR DE CIENCIAS Natureza ou Programa Especial de
FISICAS E BIOLOGICAS Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.
Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
PROFESSOR DE CIENCIAS Natureza ou Programa Especial de Regido
FISICAS E BIOLOGICAS Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE Garimpeira 02 B 01 20h R$2.210,28
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015; (Zona Rural)
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
PROFESSOR DE EDUCACAO Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
111 FISICA ¢ ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou 7 02 - 01 20h R$2.210,28
- ona Urbana
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Educacdo
Fisica".
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
PROFESSOR DE EDUCACAO Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
FISICA ¢ ou Resolug&o CNE n° 02/2015; ou Miritituba 01 - | 01 | 20h | R$221028
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Estrada
Barreiras/ 01 - 02 20h R$ 2.210,28
Ribeirinhas
(Zona Rural)

109

110

112

PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Educacdo Fisica Regido 01 - 01 20h R$ 2.210,28

113 ,
FISICA ou Programa Especial de Formacao Santarém/
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

-

CONSULPAM

PCD | CR

SALARIO
BASICO

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Cuiabd
(Zona Rural)

114

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Transamazonica/
Buburé
(Zona Rural).

20h

R$ 2.210,28

1156

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
aftuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

116

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
aftuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Regido
Garimpeira
(Zona Rural)

02

20h

R$ 2.210,28

117

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para

Zona Urbana

05

20h

R$ 2.210,28
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

-

CONSULPAM

PCD

SALARIO
BASICO

atuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

118

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
afuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Miritituba

20h

R$ 2.210,28

119

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n°® 02/2019) para
afuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

20h

R$ 2.210,28

120

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n°02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n°® 02/2019) para
atuar na docéncia de "Educacdo
Fisica".

Transamazonica/
Buburé
(Zona Rural)

20h

R$2.210,28

121

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Educacdo
Fisica".

Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

20h

R$ 2.210,28

122

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

ou Programa Especial de Formacdo

Regido
Garimpeira

01

20h

R$ 2.210,28
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PCD

-

CONSULPAM

CR

SALARIO
BASICO

Pedagdgica (Resolucdo CNE n°02/97; (Zona Rural)
ou Resolucdo CNE n°
02/2015; ou Resolucdo CNE/CP n°
02/2019) para atuar na docéncia de
“"Educacdo Fisica”.
123 PROFESSOR DE EDUCACAQ | |icenciatura Plena em Pedagogia ou 7ona Urbana 76 04 10 | 20nh R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
124 PROFESSOR DE EDUCACAQ | |icenciatura Plena em Pedagogia ou Miritituba 06 , 05 | 20h R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
- Regido
125 PROFESSOR DE EDUCACAQO | |jcenciatura Plena em Pedagogia ou Santarém/ 08 , 02 | 20h R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior. Cuiabd
(Zona Rural)
126 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em Pedagogia ou Tronsc;lranCLier(énlco/ 02 - 02 20h R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
(Zona Rural)
- Estrada
127 PROFESSOR DE EDUCACAQ | |icenciatura Plena em Pedagogia ou Barreiras/ 03 , 02 | 20h R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior. Ribeirinhas
(Zona Rural)
A . . . Regido
198 PROFESSOR DE EDUCACAQ | |icenciatura Plena em Pedagogia ou Gorir?wpeiro 09 01 15 | 20h | R$2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
(Zona Rural)
Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR DE ENSING DA (Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
129 em Design, MUsica/Educacdo Musical, 7ona Urbana 07 _ 03 | 20h | R$2.210,28
ARTE Teatro, Artes Cénicas e Dancal), ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD = CR BASICO

CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca)”.
Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Dangal), ou
Programa Especial de Formacdo
PROFESSOR DE ENSINO DA

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; - -
190 | arTE Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo Mirifituba ol Ol | 20h | R$221028

CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,

Teatro, Artes Cénicas e Dangal), ou Regido
131 PROFESSOR DE ENSINO DA Programa Especial de Formagdo Santarem/ 01 , 01 20h R$ 2.210,28
ARTE Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Cuiabd
Resolu¢cdo CNE n° 02/2015, Resolugdo (Zona Rural)

CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD = CR BASICO

Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educagdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou

Programa Especial de Formacdo Regido
132 PROFESSOR DE ENSINO DA Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97; Transamazonica/ 01 - 01 | 20h | R$2.210,28
ARTE Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo Buburé
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na (Zona Rural)

docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Dangal), ou

Programa Especial de Formacdo Estrada
133 PROFESSOR DE ENSINO DA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Barreiras/ 01 - 02 | 20nh | R$2.210,28
ARTE Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo Ribeirinhas
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na (Zona Rural)

docéncia de “"Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e

Danca)”.
134 PROFESSOR DE ENSINO DA Licenciatura Plena em Educagdo Regido 01 - 01 20h R$ 2.210,28
ARTE Artistica ou Licenciatura Plena em Artes Garimpeira
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PCD | CR

SALARIO
BASICO

(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danca)”.

(Zona Rural)

PROFESSOR DE ENSINO

135 Licenciatura em Ciéncia da Religido ou 02 ) 01 20h | R$2.210.28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. Zona Urbana
136 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Mifitituba B ) 01 20h | R$2.210,28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso.
Regido
137 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Santarém/ i ) 01 20h R$ 2.210,28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso Cuiabd
(Zona Rural)
138 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou TrOnsgLrancLzrzmco/ _ _ 01 20h R$2.210,28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. (Zona Rural)
Estrada
139 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Barreiras/ . _ 01 20h R$ 2.210,28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. Ribeirinhas
(Zona Rural)
140 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Ggr?ralcgiro B 3 01 20h | R$2.210.28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. (Zona Igurol)
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Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa Especial de Formagdo
141 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagdgica (Resolucdo CNE n 02/97; ou 7ona Urbana
Resolugdo CNE n°® 02/2015; ou 01 - 01 20h R$ 2.210,28
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa Especial de Formacdo
142 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagdgica (Resolugdo CNE n 02/97: ou Miritituba 01 - 01 | 20h | R$2.210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n°® 02/2019) para
atuar na docéncia de “"Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa Especial de Formacdo Regido
143 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagdgica (Resolugdo CNE n 02/97; ou Santarém/ - - 01 | 20h | R$2.210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Cuiabd
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para (Zona Rural)
atuar na docéncia de "Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa Especial de Formacdo Regido
144 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagdgica (Resolugcdo CNE n 02/97; ou | Transamazdnica/ - - 01 20h R$ 2.210,28
Resolugdo CNE n°® 02/2015; ou Buburé
Resolucdo CNE/CP n°® 02/2019) para (Zona Rural).
atuar na docéncia de "Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa Especial de Formacdo Regido Estrada
145 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagdgica (ResolucGo CNE n 02/97; ou Barreiras/ 01 - 01 | 20h | R$2210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Ribeirinhas
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para (Zona Rural)
atuar na docéncia de "Geografia”.
146 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Licenciatura Plena em Geografia; ou Regido 01 - 01 | 20h | R$2.210,28
Programa Especial de Formagdo Garimpeira
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Pedagdgica (Resolucdo CNE n 02/97; ou (Zona Rural)
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Geografia”.
Licenciatura Plena em Histéria; ou
Programa Especial de Formacdo
147 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagdgica (ResolugcGo CNE n° 02/97; 7ona Urbana - - 01 | 20h | R$2210,28
ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Histéria".
Licenciatura Plena em Histéria; ou
Programa Especial de Formacdo
148 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Miritituba - - 01 | 20h | R$2.210,28
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Histéria”.
Licenciatura Plena em Histéria; ou

Programa Especial de Formacdo Regido

149 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97: Santarém/ 01 - 01 | 20h | R$2.210,28
ou Resolugcdo CNE n° 02/2015; ou Cuiabd
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para (Zona Rural)

atuar na docéncia de “Histéria™.
Licenciatura Plena em Histéria; ou

Programa Especial de Formacdo Regido
150 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Transamazénica/ - - 01 | 20h | R$2.210,28
ou Resolugcdo CNE n° 02/2015; ou Buburé
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para (Zona Rural)
atuar na docéncia de “Histéria".
Licenciatura Plena em Histéria; ou Regido Estrada
151 | PROFESSOR DE HISTORIA Programa Especial de Formagdo Barreiras/ 01 - 01 | 20h | R$2.210,28
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Ribeirinhas
ou Resolugcdo CNE n° 02/2015; ou (Zona Rural)
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Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Histéria™.

152

PROFESSOR DE HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria; ou
Programa Especial de Formacdo

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;

ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Histéria”.

Regido
Garimpeira
(Zona Rural).

01

20h

R$2.210,28

153

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;

ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Informdatica’.

Zona Urbana

02

20h

R$ 2.210,28

154

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;

ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Informdatica”.

Miritituba

20h

R$ 2.210,28

155

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;

ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Informdatica”.

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

20h

R$2.210,28

156

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo

Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;

ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Informdtica”.

Regido
Transamazdnica/
Buburé
(Zona Rural)

20h

R$ 2.210,28
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157

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "“Informdtica”.

Regido Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

20h

R$ 2.210,28

158

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Licenciatura em Informdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Informdatica”.

Regido
Garimpeira
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

159

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagcdo em Inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolugcdo CNE n° 02/97; ou Resolugdo
CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP
n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Zona Urbana

04

20h

R$ 2.210,28

160

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolucdo CNE n°® 02/97; ou Resolugcdo
CNE n°02/2015; ou Resolu¢cdo CNE/CP
n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Miritituba

01

20h

R$ 2.210,28

161

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolucdo CNE n° 02/97; ou Resolucdo
CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28
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n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

162

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolugcdo CNE n° 02/97; ou Resolugdo
CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP
n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Regido
Transamazdénica/
Buburé
(Zona Rural).

20h

R$ 2.210,28

163

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagcdo em Inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolucdo CNE n°® 02/97; ou Resolucdo
CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP
n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Regido Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

164

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Inglés; ou Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica
(Resolucdo CNE n°® 02/97; ou Resolugcdo
CNE n°02/2015; ou Resolucdo CNE/CP
n° 02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Regido
Garimpeira
(Zona Rural)

04

20h

R$2.210,28

165

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa”.

Zona Urbana

04

20h

R$ 2.210,28

166

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa Especial de Formacdo

Miritituba
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Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; 01 - 01 20h R$ 2.210,28
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa”.
Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa Especial de Formacdo Regidio
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; B
167 PORTUGUESA ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou SonTgrem/ 01 B 01 20h R$2.210,28
~ o Cuiabd
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
L o (Zona Rural)
atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa’.
Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa Especial de Formacdo Regidio
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; o
168 | LomTUGUESA ou Resolucdo CNE ne 02/2015; ou fransamazonica/ - - | 01 | 20h | R$221028
- o Buburé
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
P e (Zona Rural)
atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa’.
Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa Especial de Formacdo Reqido Estrada
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; gBorreiros/
169 PORTUGUESA ou Resoluc;do CNE n° 02/2015; ou . 01 - 01 20h R$ 2.210,28
- Ribeirinhas
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
P e (Zona Rural)
atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa’.
Licenciatura Plena em Letras; ou
170 PROFESSOR DE LINGUA Programa Especial de Formacdo Regido
PORTUGUESA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Garimpeira i
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou (Zona Rural) 02 02 20n R$2210,28
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
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atuar na docéncia de “Lingua
Portuguesa’.

171

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Matemdtica”.

Zona Urbana

02

20h

R$ 2.210,28

172

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolu¢cdo CNE/CP n°® 02/2019) para
atuar na docéncia de “Matemdtica”.

Miritituba

20h

R$ 2.210,28

173

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n°® 02/2019) para
atuar na docéncia de “Matemdtica”.

Regido
Santarém/
Cuiabd
(Zona Rural)

02

20h

R$2.210,28

174

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “"Matemdtica”.

Regido
Transamazdénica/
Buburé
(Zona Rural)

20h

R$2.210,28

175

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou
Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Matemdtica”.

Regido Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas
(Zona Rural)

02

20h

R$ 2.210,28
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Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa Especial de Formagdo Regidio
176 | PROFESSOR DE MATEMATICA | Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97; Garimpeira 03 - 02 | 20h | R$2.210,28
ou Resolucdo CNE n° 02/2015; ou (Zona Rural)
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “"Matemdtica”.
177 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou 7 34 01 50 20h R$ 2.210,28
INICIAIS . ona Urbana 4
Curso Normal Superior.
178 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Miriti 10 01 05 20h R$ 2.210,28
INICIAIS . irtifuba 4
Curso Normal Superior.
B} Regido
179 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou SonTorém/ 03 - 03 | 20h | R$2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior. Cuiabd
(Zona Rural)
. Regido
180 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Trcnscmozc‘;nico/ 09 01 05 | 20h | R$2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior. Buburé
(Zona Rural)
B} Estrada
181 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Barreiras/ 02 - 03 | 20nh R$ 2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior. Ribeirinhas
(Zona Rural)
182 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Rggloo. 19 01 09 | 20n R$ 2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior Garimpeira '
) (Zona Rural)
183 | PSICOLOGO Graduagdo em Psicologia e registro no 7ona Urbana 01 - 01 | 30h | R$5.367,35
respectivo Conselho.
. Graduacdo em Psicopedagogia; ou
184 | PSICOPEDAGOGO CLINICO Graduacdo em Pedagogia com Zona Urbana 01 - 01 30h R$ 6.086,56
Especializacdo em Psicopedagogia; ou
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

-

CONSULPAM

PCD

SALARIO
BASICO

Graduacdo em Psicologia com
Especializacdo em Psicopedagogia.
, Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
185 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Zona Urbana 06 B 01 40h R$ 3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia.
] Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
186 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Miritituba 01 B 01 40h R$ 3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia.
) Graduacdo em Secretariado Escolar; ou Reg|qo
187 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; SOCHJgS;P/ 01 - 01 | 40h | R$3.150,88
ou Gradua¢do em Pedagogia. (Zona Rural)
, Graduagdo em Secretariado Escolar; ou RegloE) .
188 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo: Tronsg?b%ZanICO/ 01 - 01 40h R$ 3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia. (Zona Rural)
Regido
, Graduacdo em Secretariado Escolar; ou Regido Estrada
189 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Barreiras/ Ot - 01 40h | R$3.150.88
ou Graduacdo em Pedagogia. Ribeirinhas
(Zona Rural)
, Graduacdo em Secretariado Escolar; ou Regido
190 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Garimpeira 02 B 01 40h R$ 3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia. (Zona Rural)
Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolugcdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
191 | TECNICO EDUCACIONAL Pedagogia com habilitacdo em uma ou Zona Urbana 04 - 02 | 30h | R$5.037,35
mais das funcdes especificadas a seguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
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SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD = CR BASICO

Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagodgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualquer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois) anos
Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em uma ou
mais das funcdes Especificadas a seguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional
192 | TECNICO EDUCACIONAL para a Educacdo Bdsica; ou Miritituba 02 - 01 | 30h | R$5.037,35
Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualquer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois)
anos.

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em
Pedagogia com habilitacdo em uma ou

193 | TECNICO EDUCACIONAL mais das funces especificadas a seguir: Regido 01 - 01 | 30h | R$5.037.35
administracdo, planejamento, inspecdo, (Cz;gr:'énsﬁé‘%

supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com Pds-
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS A BASICO

graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagodgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Olbs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na
docéncia de no minimo de 2 (dois)
anos.

Certificado de conclusdo do Ensino
194 | TECNICO EM ALIMENTOS Medio Teécnico em Alimentacdo; ou Zona Urbana 01 - 01 | 40h | R$1.589,57
Ensino Médio Técnico em Nutricdo e
Dietética.

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante em Edificacdes
ou Ensino Médio Técnico em Edificacoes
195 | TECNICO EM EDIFICACOES | redlizado em instifuicdo de ensino Zona Urbana 01 - 01 | 40h | R$1.589,57
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC),

registro no Conselho de Classe, quando
exigido em Lei.

Cerfificado de conclusdo do Ensino
Médio; ou Curso de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; ou
TECNICO EM Técnico na drea de Infraestrutura.

196 INFRAESTRUTURA OBS. Em qualguer dos casos, deverd ser Zona Urbana 06 } 05 | 40h | R$2.316,84
comprovada a experiéncia em pelo
menos uma das dreas: elétrica, pintura,
instalacoes hidrdulicas,

carpintaria e pedreiro.

197 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | Graduagdo em Terapia Ocupacional e Zona Urbana 01 - - | 30h | R$5.367,35
registro no respectivo Conselho.
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VAGAS

-

CONSULPAM

PCD

SALARIO
BASICO

Letras Libras Bacharelado/Licenciatura;
Licenciatura Plena em Letras com: )
Especializacdo em Libras; Il) Cursos
especificos em Libras com carga hordria
, minima de 180 horas no total; ou
198 TRADUTOR INTERPRETE DE Licenciatura Plena em Pedagogia com: Zona Urbana 02 - 01 20h R$ 2.210,28
LIBRAS EDUCACIONAL l) Especializacd@o em Libras; Il) Cursos
especificos em Libras com carga hordria
minima de 180 horas no total. OBS. Em
qualquer dos casos deverd ser
comprovada a experiéncia em
tfraducdo e interpretacdo em Libras.
199 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Zona Urbana - - 01 30h R$ 1.588,73
200 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Miritituba - - 01 30h R$ 1.588,73
Regido
201 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio Santarem/ 01 - 01 | 30h | R$1.588,73
’ Cuiabd
(Zona Rural)
Regido
202 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio Transamazonica/ 01 - 01 | 30h | R$1.588,73
' Buburé
(Zona Rural).
Estrada
203 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio Barreiras/ 01 - 01 | 30h | R$1.588,73
’ Ribeirinhas
(Zona Rural).
Regido
204 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Garimpeira 07 - 01 30h R$ 1.588,73
(Zona Rural).
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-

CONSULPAM

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD SALARIO
INICIAL
205 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio completo. Zona Urbana 01 - - 40h | R$1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS
206 ¢ Ensino Fundamental. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
GERAIS
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICUL ilitac&o - i
207 | MOTORB CULOS | de HabiltacGo - Categoria A e B.| 7. yipang 01 i | 36h | R$1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
208 | VIGIA Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - - 36h | R$1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

PCD

SALARIO
INICIAL

209 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo. Zona Urbana 12 01 - 40n | R$1.412,00
AUXILIAR DE SERVI
210 GLéRAIS S ¢OS Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 04 - 01 40h R$ 1.412,00
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICUL ilitac&o - i
211 OTORIS CULOS | de HabiltacGo - Categoria A e B.| 7 yipang 04 i | 36h | R$1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
212 PINTOR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - - 40h | R$ 1.412,00
213 | TECNICO DE INFORMATICA g?j‘ggg oMediO Tecnico na area de | ;0.4 yrbana 01 ; - | 40on | R$1.412,00
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-

CONSULPAM

SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS

214 AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
Ensino  Superior. Graduacdo em

215 ARQUITETO Arquitetura e registro no respectivo Zona Urbana 01 - - 40h R$ 4.106,96
Conselho da Categoria Profissional.

216 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Zona Urbana 08 - - 40h R$ 1.412,00

AUXILIAR DE SERVI
217 . > ¢OS Ensino Fundamental. Zona Urbana R$ 1.412,00
GERAIS 104 06 33 | 40h

218 BORRACHEIRO Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00

219 CARPINTEIRO ARMADOR Ensino Fundamentall. Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.412,00

220 CARPINTEIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.412,00

221 COVEIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.412,00

222 COZINHEIRA Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - 05 40h R$ 1.412,00

] Ensino Médio ou Médio Técnico na drea

223 DESENHISTA TECNICO de atuacgéo, Curso na drea de Desenho Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
Técnico, dominio do sistema CAD.

224 | ELETRICISTA Ensino Medio. Curso especifico na area | 71 yrbana 05 - | 02 | 40nh | R$1.412,00
de atuacdo.
Ensino Médio. Curso de NRI0, curso

225 ELETRICISTA DE REDE especializado na drea de atuagdo, Zona Urbana 05 40h R$ 1.412,00
habilitagcdo categoria B e/ou C. ) )
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BASICO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS

ENCANADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 40h
227 | ENGENHEIRO CIVIL GraduacGo em Engenharia civil e Zona Urbana 03 ~ | o1 | 40n | R$4.10696
registro no respectivo Conselho.
228 GARI Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 28 02 19 40h R$ 1.412,00
229 LUBRIFICADOR Ensino Fundamentall. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
A A Ensino Fundamental. Curso especifico
MECANI DE MAQUINA
230 LEvcléS o Qu > na drea de atuacdo Habilitacdo Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.412,00
Categoria (AB, C ou D).
Ensino Fundamental Comprovar
MECANICO DE MAQUINAS experiéncia de no minimo 06 (seis)
231 meses na drea de atuacdo. Curso Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.915,10
PESADAS - . -
especifico na drea de atuacdo,
habilitacdo categoria (D e/ou E).
., Ensino Fundamental Carteira Nacional
23p | MOTORBIADEVEICULOS | de Habiltacdo - Categoria A e B.| 70 ang 03 - | 04 | 36h | R$1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
Ensino Fundamental Completo.
i Comprovar Experiéncia de no minimo
MOTORISTA DE VEICULOS 06 (seis) meses na drea de atuacdo.
233 PESADOS Curso especifico na drea de atuacdo, zona Urbana 22 ol 40n R$ 1.412.00
Carteira de Habiltacdo categoria (D
e/ou E).
Ensino Médio. Curso especifico na drea
i de atuacdo: motoniveladoras,
OPERADOR DE MAQUINAS retroescavadeira patrol pd
234 ) ’ . Z 24 1 - 40h R$ 1.915,1
3 PESADAS carregadeira, escavadeira hidraulica, ona Urbana 0 0 $1.915.10
empilhadeira e outros; carteira de
Habilitacdo categoria (D e/ou E).
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. SALARIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS BASICO
235 PEDREIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 19 01 10 40h R$ 1.412,00
236 PINTOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - 04 40h R$ 1.412,00
237 | SOLDADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.412,00
238 | TECNICO EM EDIFICACOES 2}5?&% de Curso Tecnico na area de | 7,4 yrbang 01 ; - | 40n | R$1.412,00

TECNICO EM SEGURANCA Curso de Técnico em Seguranca do

239 NO TRABALHO Trabalho. Zona Urbana 02 40h R$ 1.412,00
240 VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - 13 36h R$ 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS PCD

SALARIO
BASICO

Diploma de Nivel Superior, Curso
241 | ANALISTA AMBIENTAL Superior na area de atuacao e registro | 74n4 yrpang 03 . - | 40n | R$4.10696
no respectivo Conselho da Categoria
Profissional.
242 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Zona Urbana 06 - - 40h R$ 1.412,00
AUXILIAR DE SERVI
243 v SERVICOS Ensino Fundamental. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.412,00
GERAIS
244 | ENGENHEIRO AMBIENTAL | Gr@duacdo em Engenharia Ambiental | 744 yrisang 01 : ~ | 40n | R$4.10696
e registro no respectivo Conselho.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

-

CONSULPAM

SALARIO

BASICO

245

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Diploma de Nivel Médio ou Técnico
equivalente. Curso Técnico na drea de
atuacdo, conhecimentos gerais sobre
a organizacdo administrativa e
legislacdo ambiental em todas as
esferas.

Zona Urbana

03

40h

R$ 1.412,00

246

GEOLOGO

Graduacdo em Geologia e registro no
respectivo Conselho.

Zona Urbana

01

40h

R$ 4.106,96

247

MOTORISTAS DE VEICULOS
LEVES

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos necessdrios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas;
conhecimento comprovado com
motorista; Carteira Nacional de

Habilita¢cdo - Categoria A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.

Zona Urbana

04

36h

R$ 1.412,00

248

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO AMBIENTAL

Graduacdo em Tecnologia de
Saneamento Ambiental e registro no
respectivo Conselho da categoria
profissional.

Zona Urbana

01

40h

R$ 4.106,96

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

PCD

SALARIO
BASICO

AGENTE DE CONTROLE
ZOONOZES

Ensino Médio.

Zona Urbana

02

40h

R$ 1.412,00
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; , SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS BASICO
250 AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 09 01 03 40h R$ 1.412,00
252 ARTESAO Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.412,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO : A C :
253 - Ensino Médio Curso Eletricista Predial ou 02 - 02 40h R$ 1.412,00
E OPERACAO Eletrotécnica e Curso em NR10. Zona Urbana
254 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | certificado de Nivel Médio Zona Urbana 40 05 20 40h R$ 1.412,00
255 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Certfificado de Nivel Médio Zona Rurall 09 01 10 | 40h | R$1.412,00
256 | ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servico Social Registro no Zona Urbana 08 - 06 | 30h | R$4.106,96
respectivo Conselho.
AUXILIAR DE SERVICOS
257 GERAIS Ensino Fundamental completo. Zona Urbana 23 02 20 | 40h R$ 1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS
258 Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural 09 01 10 40h R$ 1.412,00
GERAIS
259 BIOLOGO Diplpmo de Nivel Sgperior em Biologia, 7ona Urbana 01 - 01 40N R$ 4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
Diploma de Nivel Superior Completo
260 | BIOMEDICO em Biomedicina com Especializacdo Zona Urbana 02 - 01 | 40h | R$4.106,96
na dreaq, Registro no respectivo
Conselho.
Nivel Médio Completo, Carteira de
CONDUTOR DE VEICULO DE | Habilitagcdo categoria "D" com, no
261 URGENCIA minimo 01 (um) ano; Curso de condutor Zona Urbana 06 - 05 | 36h | R$1.412,00
de veiculo de emergéncia — Resolucdo
CONTRAN n ° 168/2004;
CONDUTOR DE VEICULO DE | Nivel Médio Completo, Carteira de
262 URGENCIA ngili’rogdo categoria "D" com, no Zona Rurall 03 : 15 36h R$ 1.412,00
minimo 01 (um) ano; Curso de condutor
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BASICO

de veiculo de emergéncia — Resolucdo
CONTRAN n ° 168/2004;

Nivel Médio Completo, Curso de
263 | CONTRAMESTRE FLUVIAL marinheiro no respectivo cargo. Zona Urbana 01 - 01 | 40h | R$1.412,00

Caderneta de inscricdo e registro (CIR).

264 COZ'NHE'RA Ensino FUHdOmenTCﬂ incomp|e1-o‘ ZonO UrbOnO 06 - 06 40h R$ ]4] 2,00
, Diploma de Nivel Superior Completo

265 EDUCADOR FISICO em Educacéo Fisica, Registro no Zona Urbana 01 - 02 40h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.

266 | ELETRICISTA Ensino Médio Completo. Curso Zona Urbana 01 - 01 | 40h | R$1.412,00
especifico na drea de atuacdo.

267 ENCANADOR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.412,00
Graduagdo em Enfermagem e

268 | ENFERMEIRO CIRURGICO Especializagdo em Enfermagem Zona Urbana 03 - 02 | 30h | R$4.698,44
Cirdrgica, com Registro no respectivo
Conselho.

. Graduagdo em Enfermagem com
269 ENFERMEIRO DA FAMILIA Especializac&o em PSF e Registro no Zona Urbana 06 - 09 40h R$ 4.698,44

respectivo Conselho.

. Graduacdo em Enfermagem com
270 ENFERMEIRO DA FAMILIA Especializacdo em PSF e Registro no Zona Rural 03 - 10 40h R$ 4.698.44

respectivo Conselho.

" Graduacdo em Enfermagem e
ENFERMEIRO DE URGENCIA Especializacdo em Enfermagem

E EMERGENCIA Urgéncia e Emergéncia, com Registro
no respectivo Conselho.

271 Zona Urbana 04 - 04 30h R$ 4698,44

Graduag¢do em Enfermagem com
272 | ENFERMEIRO DO TRABALHO | EspecializacGo em Enfermagem do Zona Urbana 01 - 01 | 30h | R$4.698,44
Trabalho, com Registro no respectivo
Conselho.
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SALARIO

BASICO

273

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
EM SAUDE MENTAL

Graduag¢do em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem em
Saude mental, com Registro no
respectivo Conselho

Zona Urbana

01

08

30h

R$ 4.698,44

274

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
EM NEONATOLOGIA

Graduacdo em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem
Neonatologia, com Registro no
respectivo Conselho.

Zona Urbana

02

03

30h

R$ 4.698,44

275

ENFERMEIRO GERAL

Graduacdo em Enfermagem com
Registro no respectivo Conselho.

Zona Urbana

02

50

30h

R$ 4.106,96

276

ENFERMEIRO GERAL

Graduacdo em Enfermagem com
Registro no respectivo Conselho.

Zona Rural

15

30h

R$ 4.106,96

277

ENFERMEIRO OBSTETRA

Graduagdo em Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com Registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

07

05

30h

R$ 4.698,44

278

ENFERMEIRO PEDIATRA

Graduacdo em Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem
Pedidatrica, com Registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

07

30h

R$ 4.698,44

279

ENGENHEIRO CLINICO

Graduacdo em Engenharia (em
qualqguer drea), Especializacdo em
Engenharia Clinica, Registro respectivo
Conselho..

Zona Urbana

01

01

40h

R$ 4.106,96

280

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Graduacdo em Engenharia, com
Especializacdo em Seguranca do
Trabalho e registro no Conselho.

Zona Urbana

01

20h

R$ 4.698,44

281

ENGENHEIRO SANITARISTA

Graduacdo em Engenharia Sanitdria e
registro no respectivo Conselho.

Zona Urbana

01

01

40h

R$ 4.196,96
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SALARIO
BASICO
FARMACEUTICO ~ fi :
282 ) Graduag¢do em Farmdcia com Registro 05 05 30h R$ 4.106,96
BIOQUIMICO no respectivo Conselho. zona Urbana
283 FISIOTERAPEUTA Grogjuogéo em Fisip’reropio com 7ona Urbana 06 06 40h R$ 4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
284 | FONOAUDIOLOGO Graduacdo em Fonoaudiologia com 7ona Urbana 02 04 | 40h | R$4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
285 MAQUEIRO HOSPITALAR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 09 04 40h R$ 1.412,00
MARINHEIRO FLUVIAL DE Nivel Médio. Curso de marinheiro no
286 CONVES respectivo cargo. Caderneta de Zona Urbana - 02 40h R$ 1.412,00
inscricdo e registro (CIR).
MARINHEIRO FLUVIAL DE Nivel Médio. Curso de Marinheiro no
287 MAQUINAS respectivo cargo. Caderneta de Zona Urbana 01 01 40h R$ 1.412,00
inscricdo e registro (CIR). _
288 | MASSOTERAPEUTA Ensino Médio, Curso Técnico na Area. Zona Urbana 01 03 | 36h | R$1.412,00
Experiéncia de 12 meses.
. Graduacdo em Medicina, com
289 MEDICO ANESTESIOLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 01 20h R$ 4.698,44
Anestesiologia e registro no CRM.
X Graduacdo em Medicinag;
290 MEDICO ANGIOLOGISTA Especializac&@o ou Residéncia em Zona Urbana 01 01 20h R$ 4.698,44
Angiologia e registro no CRM.
5 Graduacdo em Medicina,
291 MEDICO AUDITOR Especializac&@o ou Residéncia em Zona Urbana - 02 20h R$ 4.698,44
Auditoria Médica e registro no CRM.
5 Graduacdo em Medicinag;
292 | MEDICO CARDIOLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 01 20h R$ 4.698,44
Cardiologia e registro no CRM.
, _ Graduacdo em Medicina,
293 | MEDICO CIRURGIAO GERAL | Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 02 02 | 20h | R$4.698,44
Cirurgia Geral e registro no CRM.
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BASICO

294

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

Graduagcdo em medicing; Residéncia

médica em cirurgia pedidtrica e
registro no CRM

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

295

MEDICO CLINICO GERAL

Graduacdo em Medicina com Registro
no respectivo CRM

Zona Urbana

15

01

10

20h

R$ 4.106,96

296

MEDICO DA FAMILIA

Graduacdo em Medicina e registro no
CRM.

Zona Urbana

15

01

10

40h

R$ 4.698,44

297

MEDICO DO TRABALHO

Graduacdo em em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Medicina do Trabalho e registro no
CRM.

Zona Urbana

02

20h

R$ 4.698,44

298

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Endocrinologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698.44

299

MEDICO GERIATRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Geriatria e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

300

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Obstetricia e registro no CRM.

Zona Urbana

02

05

20h

R$ 4.698,44

301

MEDICO INFECTOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Infectologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

302

MEDICO MASTOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Mastologia e Registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

303

MEDICO INTENSIVISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em UTl e
registro no CRM.

Zona Urbana

02

20h

R$ 4.698,44

304

MEDICO NEONATOLOGISTA

Graduacdo em Medicina com
especializacdo na drea e registro no
respectivo CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44
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305

MEDICO NEUROLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Neurologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

306

MEDICO NEUROPEDIATRA

Graduacdo de Medicina com
especializacdo na drea e CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

307

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Oftalmologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 3.758,05

308

MEDICO ORTOPEDISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Ortopedia e registro no CRM.

Zona Urbana

02

02

20h

R$ 4.698,44

309

MEDICO PEDIATRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Pediatria e registro no CRM.

Zona Urbana

03

03

20h

R$ 4.698,44

310

MEDICO PSIQUIATRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Psiquiatria e registro no CRM.

Zona Urbana

02

06

20h

R$ 4.698,44

311

MEDICO RADIOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Radiologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

312

MEDICO UROLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Urologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

313

MICROSCOPISTA

Ensino Médio.

Zona Urbana

02

02

36h

R$ 1.412,00

314

MICROSCOPISTA

Ensino Médio.

Zona Rural

29

02

12

36h

R$ 1.412,00

315

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Ensino Fundamental. Conhecimentos

necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

conhecimento comprovado como

motorista; Carteira Nacional de

Zona Urbana

08

08

36h

R$ 1.412,00
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Habilitacdo - Categoria A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
Ensino Fundamental. Conhecimentos
necessdrios para o bom
MOTORISTA DE VEICULOS desenvolvimento de suas tarefas;
316 conhecimento comprovado como 0] 07 36h R$ 1.412,00
LEVES motorista; Carteira Nacional de fona Rural
Habilitagcdo - Categoria A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
317 | NUTRICIONISTA Graduagdo em Nutricdo com Registro Zona Urbana 02 02 | 40h | R$4.106,96
no respectivo conselho.
318 | ODONTOLOGO Graduagdo em Odonfologia com Zona Urbana 06 15 | 20h | R$4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
319 | PEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia com Zona Urbana 03 03 | 30h | R$4.106,96
especialidade em Saude Mental.
320 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 01 01 40h R$ 1.412,00
321 PROTETICO DENTARIO Ensino Médio, Curso Técnico na Area. Zona Urbana 01 Ol | 36h | R$1.412,00
329 PSICOLOGO Graduagdo em Psicologia e registro no 7ona Urbana 06 10 20h R$ 4.196,96
respectivo Conselho.
323 PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitagdo da Marinha e 7ona Urbana - 03 40N R$ 1.412,00
experiéncia comprovadda.
324 | PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitacdo da Marinha e Zona Rural 03 08 | 40h | R$1.412,00
experiéncia comprovadada.
TECNICO DE
325 EPIDEMIOLOGIA Ensino Médio. Curso na drea. Zona Urbana 01 04 36h R$ 1.412,00
326 | TECNICO DE HIGIENE BUCAL | Ensino Médio, Curso Técnico na Area, 7ona Urbana 05 15 | 30h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho.
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327 | TECNICO DE INFORMATICA | Nivel Mé&dio e Curso Técnico na Areq. Zona Urbana 02 - 05 | 40h | R$1.412,00
TECNICO EM . i :
328 Curso Técnico na Area. Registro no 01 - 01 36h R$ 1.412,00
CONTABILIDADE respectivos Conselho zona Urbana
329 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio, Curso Técnico na Area, Zona Urbana 60 03 | 37 | 30h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho.
330 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Médio, Curso Técnico na Area, Zona Rural 24 01 20 | 30h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho.
331 | TECNICO EM GESSO Ensino Médio, Curso Técnico na Area, 7ona Urbana 03 - 05 | 36h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho.
332 | TECNICO EM LABORATORIO | Ensino Médio, Curso Técnico na Area. Zona Urbana 12 01 05 | 36h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho
333 | TECNICO EM RADIOLOGIA | Ensino Médio, Curso Técnico na Area. 7ona Urbana 09 - 06 | 36h | R$1.412,00
Registro no respectivos Conselho.
TECNICO EM
334 REFRIGERACAO Ensino Médio, Curso Técnico na Area. Zona Urbana 02 } 02 3¢6h R$ 1.412,00
TECNICO EM SEGURANCA Ensino Médio, Curso de Técnico em
335 NO TRABALHO Seguranca do Trabalho. Registro no Zona Urbana 02 - 02 | 36h R$ 1.412,00
Conselho.
TECNICO EM VIGILANCIA
336 AMBIENTAL Ensino Médio. Curso Técnico em Area. Zona Urbana 03 - 03 36h R$ 1.412,00
TECNICO EM VIGILANCIA
337 SAN|TAR|A Ensino Médio. Zona Urbana 05 - 05 36h R$ 1.41 2,00
338 TELEFON'STA Ensino MédIO ZonO UrbOnO 04 - - 40h R$ ]4] 2,00
339 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | Curso Superior em Terapia Ocupacional | ;0. iioang 01 - 03 | 40h | R$4.106,96
com Registro no respectivo Conselho.
340 | VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 15 02 | 10 | 40nh | R$1.41200
341 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural 1 01 10| 40n R$ 1.412,00
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS

AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural &
342 ENDEMIAS residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira - 02 - 02 40h R$ 2.824,00
<. Campo Verde
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
(Km 30).
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural e
343 ENDEMIAS residente do municipio de Itaituba, ser Garimpeira — 03 B 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Crepurizdo.
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural e
344 ENDEMIAS residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira — 02 ) 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Crepurizinho.
R - . L Zona Rural e
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser . .
345 ENDEMIAS residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira 05 B 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutdério de 40H Moraes De
P " | Almeida, Br 163
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural e
346 ENDEMIAS residente do municipio de Itaituba, ser Garimpeira — 02 B 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Miritituba.
AGENTE DE COMBATE AS Certificado de Nivel Médio, Ser
347 ENDEMIAS residente do municipio de Itaituba, ser Zona Urbana 22 02 20 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certfificado de Nivel Médio, Ser Perpetuo Socorro;
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Com§rC|o, .
348 SAUDE morar na drea de cobertura da Cer?"o' DNE',?’_ 04 B 04 40h R$ 2.824,00
. ; P Jardim Tapajos;
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Estrada do BIS:
aprovado no Curso Infrodutdrio de 40H. sirada do Bls,
Campo Belo.
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Certificado de Nivel Médio, Ser
. residente do municipio de ltaituba e
349 AG,ENTE COMUNITARIO DE morar na drea de cobertura da Liberdade; 02 04 40h R$ 2.824,00
SAUDE Unidade de Saude da Familia (USF), ser Bom Jardim.
APROVADO no Curso Infrodutério de
40H.
Certificado de Nivel Médio, Ser
. residente do municipio de ltaituba e - SH
350 AG,ENTE COMUNITARIO DE morar na drea de cobertura da Flsr;e;:i,;?o - 03 40h R$ 2.824,00
SAUDE Unidade de SaUde da Familia (USF), ser T
APROVADO no Curso Infrodutério de Pedreira.
40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e .
351 SAUDE morar na drea de cobertura da Bairo da Paz e B 03 40h R$ 2.824,00
. ; o Belas Terras |
Unidade de Saude da Familia (USF), ser
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Viva ltaituba;
Belas Terras II;
Certificado de Nivel Médio, ser Pérola do
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Tapajés; Cidade
352 SAUDE morar na drea de cobertura da Nova; Esmeralda; 04 04 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Parque da
aprovado no Curso Introdutério de 40H. | Amazdénia do IML
Lado Esquerdo
Transamazdénica
- , L Jardim Aeroporto;
Certificado de Nivel Médio, ser . . .
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Readermpl Praia
353 SAUDE morar na drea de cobertura da Df/\(:e,' B_”ZOWLW 03 05 40h R$ 2.824,00
) , s uniz; Acai;
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Jardim América
aprovado no Curso Introdutério de 40H. (Burii)
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Certificado de Nivel Médio, ser Localidad
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de Itaituba e ocaligaace:
354 SAUDE morar na drea de cobertura da Maria Madalena/ 04 06 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Wirland Freire.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser Santo An.‘romo.;
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Nova [taitubas;
355 SAUDE morar na drea de cobertura da IrOJ'\cj\;OI\C/:\grég.do 05 08 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Vitdria RE .
aprovado no Curso Introdutério de 40H. ofa kegid,
Jacarezinho.
Certificado de Nivel Médio, ser o N
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de Itaituba e Iracana; Novo
356 SAUDE morar na drea de cobertura da Paraiso; Vale do 04 04 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Tapajos.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, Ser Vale do Piracang;
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Valmirldndia I e I,
357 SAUDE morar na drea de cobertura da Loteamento do B 03 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Abileno;
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Najatuba.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e
358 SAUDE morar na drea de cobertura da Bom Remeédio. - 06 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser
aprovado no Curso Introdutdrio de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e ~ ..
359 SAUDE morar na drea de cobertura da 580 Tome, B 03 40h R$ 2.824,00
. . P Laranjal.
Unidade de Saude da Familia (USF), ser
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
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Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e
360 SAUDE morar na drea de cobertura da Bela Vista. 04 06 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser JO}Z\?ICTO?-OS
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e -
361 SAUDE morar na drea de cobertura da .SOO Jose: 05 08 40h R$ 2.824,00
. ; P Vila Caculaq,
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Vilg N
aprovado no Curso Infrodutdrio de 40H. a Nova,
Centro.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Br 163 - Sentido
362 SAUDE morar na drea de cobertura da Trairdo - Bom 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser | Jesus, Vicinal 2/4,
aprovado no Curso Introdutdério de 40H. Km 1435.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonail Ruro!:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e BR 163 - Sentido
363 SAUDE morar na drea de cobertura da Trairdo - Unlog, BR 01 01 40h R$ 2.824,00
. , e 163, 1 Km Apds O
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Campo Verde —
aprovado no Curso Infrodutdrio de 40H. a I?rcr)m 3(? ©
Certificado de Nivel Médio, ser .
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
364 SAUDE morar na drea de cobertura da Br 230 - Sentido 01 01 40h R$ 2.824,00
- ; " Campo Verde -
Unidade de Saude da Familia (USF), ser J qé
aprovado no Curso Introdutério de 40H. acunaa.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rurql:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Br 230 - Sentido
365 SAUDE morar na drea de cobertura da Compo Vgrde ) 01 01 40h R$ 2.824,00
. ) o Diamantino
Unidade de Saude da Familia (USF), ser 3806 Franci
aprovado no Curso Introdutério de 40H. 9o Francisco
(Estrada Do
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Pimental,
ltapacurazinho).
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Br 230 - Senfido
366 SAUDE morar na drea de cobertura da Campo Verde - 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Novo Horizonte,
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Vicinal Da 20
Zonal Rural:
Br 230 - Sentido
- . L Campo Verde -
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de Nivel Médio, ser Santa Maria - Km
SAUDE residente do municipio de ltaituba e 5 Estrada de
367 morar na drea de cobertura da IP' tal 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Corlnrgigc?me
aprovado no Curso Introdutdrio de 40H. .
Teixeira Km 30,
Estrada de
Pimental.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser Br 230 - Senfido
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Compo verde -
368 SAUDE morar na drea de cobertura da S?O V'S_TO’ Km. 17 01 01 40h R$ 2.824,00
- ; o &o Jodo Batista
Unidade de Saude da Familia (USF), ser I-Km 17. Estrada
aprovado no Curso Introdutério de 40H. L
do Pimental, Br
230.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Br 230 - Sentido
369 SAUDE morar na drea de cobertura da Campo Verde - 01 02 40h R$2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Miritituba
aprovado no Curso Intfrodutério de 40H. (Distrito).
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Zonal Rural:
AGENTE COMUN'TARlo DE Certificado de Nivel Médio, ser Br 230 - Sentido
SAUDE residente do municipio de ltaituba e Jacareacanga -
370 morar na drea de cobertura da Universo 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Pantanal de
aprovado no Curso Infrodutdrio de 40H. Areia
Terra Nova.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e .
371 SAUDE morar na drea de cobertura da JBr 230 - Sentfido 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser acaréacanga -
aprovado no Curso Infrodutdrio de 40H. Penedo.
Certificado de Nivel Médio, ser 7onal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e - .
372 SAUDE morar na drea de cobertura da JBorczggeoiZTldoo— 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Bom Jardi 9
aprovado no Curso Introdutdrio de 40H. om Jaraim.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
373 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira - 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Agua Branca
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser 7onal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e . N
374 SAUDE morar na drea de cobertura da Trorll/s\gonm%ewo ) 05 02 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Al C.)éoeSB 1663
aprovado no Curso Introdutério de 40H. melad, br ’
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Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
375 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira - 02 02 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Agrovila 22.
aprovado no Curso Introdutdrio de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
376 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira - 02 02 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Jardim Do Quro.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE | residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
377 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira — 03 02 | 40h R$2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Crepurizdo.
anraovadao no Curso Intradutério de 40H
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
378 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira — 02 02 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Crepurizinho.
aprovado no Curso Introdutdrio de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
379 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira — 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Marupd.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, ser
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Zonal Rural:
380 SAUDE morar na drea de cobertura da Transgarimpeira - 01 01 40h R$2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Cuiu-Cuiu.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
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. Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
?&ESETE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Transgarimpeira -
381 morar na drea de cobertura da Patrocinio 01 01 40h | R$2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Vila Nova
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Surubim.
AGENTE COMUN'TAR'O DE Certificado de Nllvel Médlo, ser Zonal Rural:
SAUDE residente do municipio de ltaituba e Transgarimpeira -
382 morar na drea de cobertura da Séo Raimundo 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Pistinha
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Trés Feijdo.
AGENTE COMUN'TAR'O DE Ce.rﬁﬂCGdO de Nllvell Médlo, S?r Zonal Rural:
. residente do municipio de Itaituba e . .
383 SAUDE morar na drea de cobertura da Tronsg;onmpewo ) 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser S"SG([)) Ch!co
aprovado no Curso Introdutério de 40H. ao bomingo.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Sentido Barreiras -
384 SAUDE morar na drea de cobertura da Sdo Sebastido, 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Km 60 Acima De
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Barreiras.
Certificado de Nivel Médio, ser Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Sentido Barreiras -
385 | s AUDE morar na drea de cobertura da Sdo Jorge, Km 18 01 01 40h | R$2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Estrada de
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Barreiras.

88




-

CONSULPAM

. ; SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS BASICO
AGENTE COMUN'TAR'O DE Ce.rﬁﬂCOdO de Nll\/ell Méd|o, S?r Zonal Rural:
. residente do municipio de Itaituba e . L
386 SAUDE morar na drea de cobertura da Sen’r@o Borrelros ) 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser ';\'/l\qdefmo
aprovado no Curso Introdutério de 40H. oreira.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser Sentido Barreiras -
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Bela Vista do
387 SAUDE morar na drea de cobertura da Nicd, Vicinal da 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Pedra Branca
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Estrada de
Barreiras.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser sentido Barreiras -
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Lago do ltapuru,
388 SAUDE morar na drea de cobertura da Es U'\g?(;gedn; RO 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Tq 5 (Ent
aprovado no Curso Introdutério de 40H. apajos (Entre
Castanho e
Pedra Branca).
Certificado de Nivel Médio, ser Senz’r?dns:BELrJ::ilr:os )
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e Castanho
389 SAUDE morar na drea de cobertura da Mar m, 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser E odged Ri
aprovado no Curso Introdutério de 40H. squerad do Kio
Tapqjos.

89




-

CONSULPAM

SALARIO
BASICO
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser Sentido Sdo Luiz
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e do Tapaijos -
390 SAUDE morar na drea de cobertura da Maloguinhal i, 01 01 40h R$ 2.824,00
Unidade de Saude da Familia (USF), ser Margem
aprovado no Curso Introdutério de 40H. | Esquerda do Rio
Tapqjos.
392 | ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servico Social e registrono |\ - A1 cigg 01 - 30h | R$4.106,96
respectivo Conselho.
393 PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia. Moraes Almeida 01 B 40h R$3.911,39
394 PSICOLOGO Grodquéo em Psicologia e registro no Moraes Almeida 01 - 30h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
395 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Moraes Almeida 01 - 40h R$ 1.412,00
396 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio. Moraes Almeida 03 - 40h R$ 1.412,00
AUXILIAR DE SERVICOS
397 GERAIS Ensino Fundamental. Moraes Aimeida 02 B 40h R$ 1.412,00
398 COIZINHEIRA Ensino Fundamental. Moraes Almeida 01 - 40h R$ 1.412,00
399 VIGIA Ensino Fundamental. Moraes Almeida 02 - 36h R$ 1.412,00
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Fundamental. Carteira Nacional
400 de Habilitagcdo — Categoria A e B. . 01 _ 36h R$ 1.412,00
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo Moraes Aimeida
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL DE FUNDAMENTAL: Auxiliar De Servicos Gerais, Motorista De
Veiculos Leves, Vigia, Artesdo, Cozinheira, Piloto Fluvial (Secretaria Municipal De
Desenvolvimento e Assisténcia Social), Pintor, Borracheiro, Carpinteiro Armador,
Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Gari, Lubrificador, Mecé&nico De Mdquinas Leves,
Mecdanico De Mdquinas Pesadas, Motorista de Veiculos Pesados, Pedreiro, Soldador,
Maqueiro Hospitalar.

N.° VALOR  NOTA MINIMA
PROVA = -
OVAS QUESTOES QUESTAO  APROVACAO
Lingua Portuguesa w0 ]
CONHECIMENTOS
Conhecimentos
GERAIS 9 t '
Matemdticos 10 ,9 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Assistente Juridico, Assistente Administrativo,
Operador De Mdaqguinas Pesadas, Técnico Em AgroindUstria, Técnico em
Agropecudria, Agente de Portaria, Agente de Protecdo, Agente de Seguranca da
Aviacdo Civil, Aimoxarife, Bombeiro de Aérodromo, Fiscal de Pista de Aeroporto
Parqueador, Gerente de Seguranca Operacional, Técnico de Informdtica, Fiscal de
Servicos Urbanos, Fiscal de Tributos, Assistente de Biblioteca, Educador Social,
Crientador Social, Almoxarife Educacional, Auxiliar de Classe Infantil, Auxiliar de
Secretaria Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais Educacional, Merendeira, Motorista de
Veiculos Leves Educacional, Motorista de Veiculos Pesados Educacional, Piloto
Fluvial Educacional, Porteiro Escolar, Técnico em Alimentos, Técnico em Edificacoes,
Técnico em Infraestrutura, Vigia Educacional, Desenhista Técnico, Eletricista,
Eletricista de Rede, Técnico em Seguranca do Trabalho, Fiscal de Meio Ambiente,
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de
Controle de Zoonozes, Artifice de Manutencdo e Operacdo, Condutor de Veiculo
de Urgéncia, Contramestre Fluvial, Marinheiro Fluvial de Convés, Marinheiro Fluvial de
Maquinas, Massoterapeuta, Microscopista, Protético Dentdrio, Piloto Fluvial, Técnico
de Epidemiologia, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Gesso, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia,
Técnico em Refrigeracdo, Técnico em VigilGncia Ambiental, Técnico em Vigil@ncia
Sanitdria, Telefonista.
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N.° VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informdtica
CONHECIMENTOS | - Nocdes de Direito 0
GERAIS Administrativo e
Constitucional 2,5 pontos 50 pontos
- Matemdatica
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Analista Juridico, Engenheiro Agrénomo, Arquedlogo,
Socidlogo, Contador, Engenheiro Civil, Arquiteto, Analista Ambiental, Engenheiro
Ambiental, Gedlogo, Engenheiro Clinico, Engenheiro do Trabalho.

N.° VALOR 1
PROVAS NOTA MINIMA

QUESTOEs QUESTAO  APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocdes de
Informdatica
CONHECIMENTOS |- Nocées de Direito

GERAIS Administrativo e
Constitucional

10 2,5 pontos 50 pontos

- Matemdtica

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Médico Veterindrio, Preparador Fisico, Assistente Social,
Psicdlogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Tecndlogo em Saneamento
Ambiental, Bidlogo, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro Cirdrgico, Enfermeiro da
Familia, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro
Especializado em Saude Mental, Enfermeiro Especializado em Neonatologia,
Enfermeiro Geral, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Pediatra, Engenheiro Sanitarista,
Farmacéutico Bioguimico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pedidtrico,
Médico Clinico Geral, Médico Da Familia, Médico Do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Intensivista, Médico Mastologia, Médico Neonatologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista,
Odontdlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo Clinico.
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N.° VALOR NOTA MINIMA
A QUESTOES QUESTAO  APROVACAO
Lingua Portuguesa ——
- Nocoes de
Informdtica
CONHECIMENTOS |- Nocdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional
- Matemadtica

Conhecimentos Especificos 20
Legislagcao SUS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Professor de Educacdo Fisica, Pedagogo, Coordenador
Pedagdgico da Educacdo Infantil, Professor Brailista, Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de
Educacdo Fisica dos Anos Iniciais, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
da Arte, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Infroducdo as Tecnologias, Professor de Lingua Estrangeira (Inglés),
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica, Professor de Séries Iniciais,
Técnico Educacional, Tradutor Intérprete De Libras Educacional, Secretdrio Escolar.

N.° VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS QUESTOES  QUESTAO  APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informdatica
CONHECIMENTOS | _ Nocodes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional
- Matemdatica

Conhecimentos Especificos 20

Diddtica e Legislagdo
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grdfica, pontuacdo, classes de palavras,
concorddncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintfaxe de colocacdo.
Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matemdtico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NOmeros
racionais. Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de 1rés simples e
porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de
opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo
temdtica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tfratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concorddncia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sinfaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semdéntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semdnticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos: regime especial, regime frabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos pUblicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constfituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31° da
Administracdo PuUblica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio:
edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicacdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft
Edge, Morzlla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Morzilla Thunderbird e similares).
Solucoes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, efc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, fipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numeéricos: nUmeros naturais, inteiros e racionais.
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geomeftria bdsica. Sistema
monetdrio brasileiro. Nocdes de loégica. Sistemma de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA
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Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de
opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo
temdtica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tfratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concorddncia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sinfaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semdntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semdanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise
de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python,
JavaScript, etc.). Nocdes de Sistemma Operacional: fundamentos e operacdo,
organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos
de Enfrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacodes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversoes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Intfernet e Intranet. Internet: uso e navegacado, sites de busca e pesquisa, grupos de
discuss@o, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Morzilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrbnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Morzilla Thunderbird e similares). Solucdes de Comunicacdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, Paas, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio,
compartiihamento de pastas e recursos.
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3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Adminisfracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade - arfs. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - artfs. 14° ao 16°; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arfs. 29° ao 31° da
Administracdo Publica - arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdéo, igualdade e
operacodes. Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triingulo Reténgulo. Sequéncia lbgica. Algebra bdsica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: Médico Veterindrio, Preparador
Fisico, Assistente Social, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Tecndlogo em Saneamento Ambiental, Bidlogo, Biomédico, Educador Fisico,
Enfermeiro Cirdrgico, Enfermeiro da Familia, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia,
Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Especializado em Saude Mental, Enfermeiro
Especializado em Neonatologia, Enfermeiro Geral, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro
Pediatra, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico Bioquimico, Médico Anestesiologista,
Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Pedidtrico, Médico Clinico Geral, Médico Da Familia,
Médico Do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-
Obstetra, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologia, Médico
Neonatologista, Médico  Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Urologista, Odontdélogo, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagogo Clinico.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII = Da ordem social —
Capitulo | e Il = Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicoes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema
unico de Saude (SUS): principios, direfrizes, organizacdo e legislacdo bdsica. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as fransferéncias intergovernamentais de
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recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a
forma de repasse regular e automdatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006
e seus frés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de
Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera
a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo;
Portariac GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, par@metros para acompanhamento  da
implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas € Agravos de
Notificacdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producdo social
da saude e da doenca, transicdo demogrdfica, transicdo epidemioldgica,
condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo,
promocdo da saude e determinantes sociais, prdticas educativas no SUS e
empoderamento para promocdo da salde e acodes especificas. Principios da
Atencdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: Professor de
Educacdo Fisica, Pedagogo, Coordenador Pedagodgico da Educacdo Infanfil,
Professor Brailista, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educagdo Fisica dos Anos Iniciais, Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Ensino da Arte, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Introducdo as Tecnologias,
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés), Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matemdtica, Professor de Séries Iniciais, Técnico Educacional, Tradutor Intérprete De
Libras Educacional, Secretdrio Escolar.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da diddatica na formacdo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do
processo diddtico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
diddtica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Diddtica e Metodologia. Discipling,
uma questdo de autoridade ou de participacdo. O relacionamento na sala de aula.
O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O
curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relacdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importéncia. Requisitos
gerais. Os conteudos de ensino. A relacdo objetivo conteudo-método. Avaliacdo
da aprendizagem. Funcdes da avaliagcdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da
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reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contempordneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ANALISTA JURIDICO

Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo; Anulacdo e revogagdo; Prescricdo. Confrole da administragdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio
publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servicos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo
publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo
provisoéria e limitagcdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bdsicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e
reparacdo do dano; Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sancdes penais
e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo
dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nogcdes gerais; Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacodes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de
desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade
da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos
dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e confrole judicial. Desapropriacdo.
Serviddo administrativa.  Requisicdo. Ocupacdo tempordria. Limitacdes
administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo PUblica. Controle politico
e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, d liberdade, &
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania
e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos; remeédios do Direito Constitucional. Poder
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Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais;
Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos
fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da
prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades
das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacdes; Do adimplemento e extincdo das
obrigacoes; Do inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias
espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas;
Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do
usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresdrio; Da sociedade; Da
sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta
de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade
em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade andnima; Da sociedade em comandita por acdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liuidacdo da sociedade; Da
transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial;
Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributdrio: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de
direito fributario. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade fributdria; domicilio
tributdrio. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade fributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos
geradores, bases de cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencoes,
reducoes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de
Processo Civil. Acdo Popular. Acdo Civil PUblica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acodes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio.
Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. Afirmacdo histérica dos Direitos Humanos.
Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88
e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia
domeéstica. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional.
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Convencdo Interamericana contra o Racismo e Discriminacdo Racial e outras
formas correlatas de intolerdncia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei 7716/1989. Leis
n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convencdo Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 13.146/15.
Direito das Pessoas Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado.
Jurisprudéncia do Sistema Interamericano. Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF
635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n° 4275. STF: homofobia,
discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo.
ADO 26 e MI 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito
a ndo ser torturado. Protocolo de Istambul. Populacdo em Situacdo de Rua.
Conceito e Principios das Politicas Publicas.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle
da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judicidrio; Dominio puUblico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo;
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato  administrativo:  conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo
de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funciondrios puUblicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes
da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo,
ocupacdo proviséria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio;
Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios
bdsicos da administracdo; Responsabilidade civii da administracdo: evolucdo
doutrindria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sancdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e
autorizagcdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais;
Administracdo direta e indireta, cenfralizada e descentralizada: autarquias,
fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo;
Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagcdo e seu conceito legal;
Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intfervengdo do
Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo tempordria.
Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo
e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
iberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
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remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N°
tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e
equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da tfransmissdo das obrigacoes;
Do adimplemento e extincdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacoes;
Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios.
Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador;
Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresdrio; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por
acoes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da
sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusGdo e da cisGdo das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do
nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio
Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo fributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade ftributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributdrio.
Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de ferceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacoes
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de
cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de
cdlculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa
- Lei n® 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. Acdo
Popular. Acdo Civil PUblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio.
Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes bdsicas de relacoes
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humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocoes
bdsicas de atendimento ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de
informacodes. Nocdes bdsicas de informdtica: editore de texto (Word) e planilhas
eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bdsicos
de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungcdes administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importéncia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiueta no trabalho. Comunicacdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de
vida no trabalho. Nocoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art.
1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organiza¢cdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal
de 1988. Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo.
Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
PUblicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteracoes
e/ou atualizacdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpezaq,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacdes, salas, pdtios, banheiros e os
equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Nocdes de Primeiros Socorros. Nocdes
sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Nocdes de higiene e limpeza,
conservacado, organizacdo interna e externa. Confrole de estoque de materiais de
consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nocgodes bdsicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados & drea de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as
atribuicdes do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais, pratficas, doencas e fratamento
fitossanitdrio do café, algoddo, cana-de-acucar, seringueira, citrus, fruticultura
tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de
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extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas,
desenvolvimento e frabalho em microbacias hidrogrdficas. Nocdes de
comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizacdo
urbana. Manejo da dgua: irigacdo e drenagem. Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, prdticas de conservacdo, erosdo e seu controle. Mecanizagcdo
agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacdo. Crédito Rural: legislacdo,
classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatério,
taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e
mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo
de sementes genéticas, bdsicas e certificadas. Andlise de sementes, propagacdo
vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formacdo e manejo
de pastagens. Fenacdo e ensilagem. Horticultura.

MEDICO VETERINARIO

Vigil@ncia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigil@ncia Epidemioldgica. Vigil@ncia
Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénicos-sanitdrios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal,
flora microbiana patogénica e alteracdoes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnolégico e sanitdrio: classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterindria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de
relagcdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos
parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sinftomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de
transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitdrias: aspectos
clinicos, de vigil@ncia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a
saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientacdes para o uso responsdvel
(antfimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterindria e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condicoes
de fransporte, abate sanitdrio, tfecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo. As boas prdaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo
de alimentos. Vigildncia Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal:
doencas fransmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
noftificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em
saude. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemioldgicos. Vigildncia epidemiolégica e confrole de doencas. Fundamentos
de vigilGncia a saude: vigildncia epidemiolégica, sanitdria e ambiental. A vigilGncia
epidemioldgica como politica de saldde. Construcdo, atribuicdo e
operacionalizacdo do sistema de vigiléncia epidemioldgica nos seus diversos niveis.
Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de dagua. Doencas relacionadas com a dgua.

104



-

CONSULPAM

Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigildncia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislacdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal
Nn.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes &
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
bdsicos de mecdnica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automodveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. Nocoes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no
transito. Tacografos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes
de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores O diesel. Gestdo de residuos. Nocodes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricGo de
mobilidade.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Motorista veiculos Pesadas Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de
09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bdsicos de mecdnica e de elétrica de automdveis.
Manutencdo de automodveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual,
coletiva e de instalacodes. Direcdo defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito
ao meio ambiente. Educacdo no fransito. Tacografos: conceitos bdsicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de
rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes de gestdo de pneus. Percepcdo
de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em reldégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo
hidrdaulico, carga de bateria, pressdo de éleo do motor diesel, temperatura da dgua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em mdquinas
rodovidrias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicacdes de mdquinas rodovidrias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo;
motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
insfrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidrdulico; Sistema
Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico.
SISTEMA DE SUSPENSAO. Tipos de dleo lubrificante e hidrdulico para mdquinas;
Relacdes com o meio ambiente. Seguranca na operacdo e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de
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protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo
de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagcdo em geral aplicdvel ao
cargo. Etica profissional. Legislac&o de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.°
9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09
de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Intfroducdo a Agroindustria. Processamento de Carne: Ciéncia da carne: Estrutura
Muscular, Conversdo do musculo em carne; Importéncia do servico de inspecdo;
Objetivos da inspecdo; Legislacdo de inspecdo sanitdria de alimentos; Abate
humanitdrio; Instalacdes para abate de animais; Refrigeracdo e congelamento.
Processamento de Frutas e Hortalicas: Frutas e hortalicas (matéria-prima): Aspectos
fisioldgicos, maturacdo, atributos a qualidade e armazenamento; Operacdes
bdsicas do processamento de frutas e hortalicas. Processamento da Farinha: Farinha
de frigo e de outras: Caracteristicas quimicas e tecnoldgicas, principais
componentes e critérios de avaliacdo de qualidade; Propriedades das matérias-
primas para producdo de massas (Ggua, fermentos, gorduras, sal, agcUcar, enzimas,
leite, ovos, aditivos e outros); Formacdo de Massas. Processamento de Leite:
Definicdo do leite sob os pontos de vista: fisioldgico, fisico-quimico e higiénico;
Producdo higiénica do leite; Constituintes do leite; Propriedades fisico-quimicas do
leite. Embalagens e Aditivos para Alimentos: Embalagens: conceitos, funcdo,
classificacdo, materiais utilizados, selecdo e rotulagem de alimentos; Aditivos
alimentares: conceituacodes, classificacdo quanto & origem e presenca Nos
alimentos, categoria e classe funcional, principais aditivos utilizados em alimentos de
origem animal e vegetal, coédigos descritos na Legislacdo e Regulamento Técnico.
Microbiologia e Procedimento de Andlise Microbioldgica de Alimento: Higiene e
Seguranca na IndUstria de Alimentos; Principios de Nutricdo e Conservacdo de
Alimentos. Gerenciamento da Producdo: Processamento de Carnes; Processamento
de Frutas e Hortalicas; Processamento de Leite. PORTARIA N° 1.428.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservacdo dos solos e dgua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de
solo, fitotecnia e administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua.
Praticas de manejo do solo referentes: & cobertura do solo, d rotacdo de culturas,
aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de
espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo. Nocdes gerais de meio
ambiente. Desenvolvimento sustentdvel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
quimicas e biolodgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de
propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e
comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e
cana de acgucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle. Nocdes sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; cdlculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio. Planejamento agropecudrio. Economia e administracdo rural.
Nocoes sobre comunicacdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das
culturas e criacdes. Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem. Principais pragas e
doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criagcdo e o
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devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nocdes bdsicas sobre uso e
aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

VIGIA

Nocoes de seguranca no frabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigiléncia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes & drea de atuacdo. Regras bdsicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de frabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimbnio publico.
Vigil@ncia do patrimdnio publico. Etica profissional. Nocdes Bdsicas de Primeiros
Socorros.
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AGENTE DE PORTARIA

Controle de Acesso de Pessoas. Boas prdticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de seguranca contra incéndio.
Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas.
Recepcdo de autoridades. Etica profissional. Nocdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo
aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servicos de Porteiro.

AGENTE DE PROTECAO

NOCOES BASICAS DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Infroducd&o &s Normas do Direito
Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. 1.1 Conflito das
leis no tempo. 1.2 Eficdcia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia. 2.1
Personalidade. 2.2 Capacidade. 2.3 Nome. 2.4 Estado. 2.5 Domicilio. 2.6 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas: disposicoes gerais. 3.1 Domicilio. 3.2 Associacoes
e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Prescricdo: disposicdes gerais. 6 Decadéncia.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e
da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime.
1.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 1.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da
sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fracdes ndo computdveis da
pena. 1.10 Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei
penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes
contra o patriménio. 4 Crimes confra a administracdo publica. 5 Disposicoes
constitucionais aplicAveis ao direito penal. Lei 11.343/2006 - Institui o Sistema Nacional
de Politicas PUblicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do
uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usudrios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressdo d producdo ndo autorizada e ao trdfico ilicito de
drogas; define crimes e dd outras providéncias. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1
Declaracdo Universal de Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolucdo
n°217-A (lll) da Assembléia Geral das Nacdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948).
2 Direitos Humanos na Constituic&o Federal de 1988 (artigos 5.° a 15). Etica no Servico
PUblico.

AGENTE DE SEGURANGA DA AVIAGAO CIVIL

Conhecimentos especificos: Sistema de Aviacdo Civil. Ameacas contra a Aviacdo
Civil. Organizacdo da seguranca no aeroporto. Controle de acesso. Procedimentos
de radiocomunicacdo. Emergéncia e prevencdo de incéndios. Itens proibidos.
Equipamentos de inspecdo. Interpretacdo de imagens de equipamentos de raios-X.
Identificacdo de passageiros. Embarque de passageiros armados. Inspecdo e revista
de passageiros. Inspecdo fisica de bagagem de mdo. Situacdes especiais de
inspecdo. Reconciliacdo de passageiros e bagagens. Protecdo de aeronaves.
Varredura de aeronaves. Transporte aéreo de valores. Ameaca de bomba -
Processo de noftificacdo e procedimentos quanto a volumes suspeitos em darea
publica. Inspecdo e protecdo de drea estéril. Nocdes bdsicas de acdes de
contingéncia. Nocdes gerais de Direito Administrativo: principios constitucionais da
Administracdo Publica (art. 37, CF). Nocodes Gerais sobre Atos Administrativos.
Nocdes de Processo Administrativo (Lein. 9.784/1999 e alteracdes posteriores). Direito
Civil - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
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interpretacdo e integracdo das leis. Direito Penal - Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimdnio. Crimes confra a administracdo publica.

ALMOXARIFE

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricdo de documentos: principios e regras (ISADG, ISAAR-CPF). Arquivos e
sociedade, arquivos € memoria arquivos e patriménio cultural. Gestdo de
documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utiizacdo e destinacdo de documentos.
Cobdigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciaomento da informacdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo
eletrbnica de documentos. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso
e preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito d informacdo, a
gestdo e & preservacdo do patrimdnio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei
Federal n® 12.527/2011. Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

BOMBEIRO DE AERODROMO

Fogo - conceito, tetraedro do fogo, caracteristicas e elementos essenciais:
combustivel; comburente; calor: formas de fransmissdo e possiveis efeitos; e reacdo
em cadeia. Combustdo - principais caracteristicas, produtos e efeitos: velocidade
e infensidade da combustdo; reacdo completa e incompleta; a proporcdo de
oxigénio; os pontos notdveis de temperatura; e produtos da combustdo e seus
efeitos. Incéndio — conceito, causas principais, caracteristicas, fases e classificacdo
guanto ao combustivel. Fendmenos associados aos incéndios: flashover; backdraft;
lean flashover; roll over; bleve; boil over e slop over. Formas de deteccdo dos
fendbmenos associados aos incéndios. Métodos de combate e extincdo de
incéndios, com foco na atividade do bombeiro de aerddromo. Efeitos fisioldgicos
relacionados & exposicdo ao calor associado aos incéndios: exaustdo, danos ao
sistema respiratorio, vaso dilatacdo periférica, desidratacdo, queimadura. Técnicas
de prevencdo de incéndios. Conceitos bdsicos de hidrdulica: Principio de
Arguimedes; Principio dos vasos comunicantes; Hidrodindmica; Principio de Ventur;
e hidrostdtica. Unidades de pressdo. Regras de conversdo de unidade de pressdo.
Organizagcdo de Aviacdo Civil Internacional - OACI. Padroes e prdaticas
recomendadas pela OACI. Anexos a Convengdo de Chicago (Anexo 14). Material
de orientacdo (Manual de Servicos Aeroportudrios - Doc. 92137). Sistema de Aviacdo
Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
— ANAC. Estrutura do operador de aerédromo: gestdo do aerédromo;
gerenciamento da seguranca operacional; operacdes aeroportudrias; manutencdo
do aerdédromo; e resposta a emergéncia aeroportudria. Aviagcdo comercial, geral,
de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves: aeronaves
de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de transporte comercial e
regional, aeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan.  Combustiveis utilizados na aviagcdo. Circuito de fradfego padrdo do
aerdédromo. Fendmenos meteoroldgicos: nuvens; ventos; precipitacdo; turbuléncia;
e fendbmenos meteoroldgicos que restringem a visibiidade no aerédromo.
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Caracteristicas e riscos associados as operacdes de pouso, decolagem, taxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos & seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco d seguranca operacional.

FISCAL DE PISTA DE AEROPORTO PARQUEADOR

Conhecimentos gerais sobre dispositivos inibidores de aves no sitio aeroportudrio.
Acionar 6rgdo competente. Procedimentos de seguranca em aerddromos.
Investigacdo de incidentes e acidentes aeronduticos — procedimentos iniciais. Plano
de Prevencdo de Acidentes Aéreos. EqQuipamentos de operacdes e de seguranca
em aerédromos — utilizacdo e manutencdo. Procedimentos de isolamentos de dreas
restritas. Mecanismos para atendimento de aeronaves em emergéncia aerondutica.
Niveis de seguranca em aerddromos. Normas gerais de seguranca em aerédromos.
Abastecimento e servico de bordo em aeronaves. Procedimentos de transporte de
valores em aviacdo. Incéndios e invasdes em aeréddromo. Controle de entrada de
pessoas e veiculos em dreas de aerddromo. Parqueamento de aeronaves. Limpeza
e manutencdo de pistas e dreas de escape. Pista de pouso, decolagem e twy (taxi
way). Utilizacdo de EPI pelos colaboradores. Organizacdo de Aviacdo Civil
Internacional — OACI. Padrdes e prdticas recomendadas pela OACI. Sistema de
Aviacdo Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil— ANAC. Estrutura do operador de aerédromo: gestdo do aerédromo;
gerenciamento da seguranca operacional; operacdes aeroportudrias; manutencdo
do aerddromo; e resposta d emergéncia aeroportudria. Aviacdo comercial, geral,
de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves: aeronaves
de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de transporte comercial e
regional, aeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan. Combustiveis utilizados na aviacdo. Circuito de trafego padrdo do
aerdédromo. Fendmenos meteoroldgicos: nuvens; ventos; precipitacdo; turbuléncia;
e fendbmenos meteoroldgicos que restringem a visibiidade no aerdédromo.
Caracteristicas e riscos associados as operacdes de pouso, decolagem, taxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos & seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco d seguranga operacional.

GERENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL

Procedimentos de homologacdo de estruturas de aeroporto/aerédromo. Controle
de fluxo de passageiros, bagagens e aeronaves. Contingenciamento de operacoes
de seguranca. Controle de voos: sistemas, estruturas, material humano, técnicas e
operacdes. Capacity: alocacdo de recursos humanos e produtividade. Normas,
procedimentos e recomendacdes de seguranca em aeroportos/aerddromos.
Caracteristicas e riscos associados as operacdes de pouso, decolagem, taxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos & seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco G seguranca operacional. Plano de
Resposta d Emergéncias (PRE). Investigacdo de incidentes e acidentes aeronduticos
— procedimentos iniciais. Plano de Prevencdo de Acidentes Aéreos. Equipamentos
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de operacdes e de seguranca em aerddromos — ulilizacdo e manutencdo.
Procedimentos de isolamentos de dreas restritas. Mecanismos para atendimento de
aeronaves em emergéncia aerondutica. Niveis de seguranca em aerédromos. SGSO
- Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional. Organizacdo de Aviacdo
Civil Internacional - OACI. Padrdes e prdaticas recomendadas pela OACI. Sistema de
Aviacdo Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil — ANAC. Estrutura do operador de aerddromo. Aviacdo comercial,
geral, de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves:
aeronaves de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de fransporte
comercial e regional, aeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan. Combustiveis utilizados na aviacdo. Circuito de trafego padrdo do
aerédromo.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo,
configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de
suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de browser's
(Internet Explorer e Morzilla Firefox). Nocdes de redes de computadores: Topologias
l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS,
DNS), e outras atribuicdes inerentes a funcdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contfas
correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdes financeiras
exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das
demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividaomento, rotacdo de
estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo.
Composicdo do patrimbénio publico. Variacdes patrimonicis do setor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Atfivo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de
passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e
classificacdes. Receita PUblica: conceito, estdgios e classificacdes. Execucdo
orcamentdria e financeira. Regime Contdbil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Nocdes de Administracdo Publica. Lei Orgénica e Codigo de Posturas Municipal.
Legislacdo Ambiental. Destinacdo final de residuos sélidos. Poder de policia.
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Fiscalizacdo de Obras. Embargo. Autuacdo. Notificacdo. Cadastro de Contribuintes
Municipais. Legislacdo sobre Saneamento. Codigo de Transito Brasileiro. Nocoes
bdsicas de Informdtica. Certificacdes necessdrias G obra. Profissionais responsdveis
por obras. Projetos Técnicos de obras. Figuras juridicas e administrativas usadas em
fiscalizacdes de obras. Aplicacdo de multas e penalidades. Etica no servico publico.
Hierarquia. Relacdo interpessoais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio.
Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de
Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de
Policia. Taxas pelos Servicos PuUblicos; Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de
Qualguer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isencdo.
Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo
(Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial;
lancamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica;
Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de
constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes confra a
ordem tributdria. Precos puUblicos. O Cdodigo Tributdrio do Municipio, suas alteracdes
e atualizacdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios;
Direitos e Deveres; Principios Bdsicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos;
Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos confribuintes. Responsabilidade fributdria.
Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais
de aftivo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade PuUblica. Fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio
publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios,
fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balancos:
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagcdes patrimonidais.
Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteldo da proposta orcamentdria. Classificacdes orcamentdrias: classificacdo
legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificacdo institucional,
funcional-programdtica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extraorcamentdrias. Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primdrio, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas.
Licitacdes - Lei n.° 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e
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critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ARQUEOLOGO

Historia do Pensamento Arqueoldgico do século XIX ao pensamento
contempordneo. Os Fundamentos Tedricos da Arqueologia. 3. Interpretacdo
Arqueoldégica da Cultura Material. Arqueologia de Cacadores-Coletores no Brasil.
Arqueologia dos Grupos Horticultores no Brasil. Arqueologia Histérica Brasileira.
Metodologia e Técnica da Pesquisa Arqueoldgica de Campo. Metodologia e
Tecnica do Gerenciamento das Colecdes Arqueoldgicas. 9. Memdria, Identidade e
Patrimdnio Cultural.

ARTESAO

Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e
outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas. Colagem. Materiais
sustentdveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posicoes: dentro
e fora. Producdo em fios (bordado, tricé e croché). Tecidos (costura, pintura e
macramé) Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, pldstico, papel,
papeldo). Conhecimentos de mdaquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servicos
especificos. Organizacdo e manutencdo dos equipamentos, ferramentas e materiais
de ftrabalho relativos ao artesanato. Treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a drea
especifica do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, tricd e croché). Efica.
Relacdes interpessoais. Primeiros socorros.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informacdo e gestdo do
conhecimento: conceitos bdsicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e
transmissdo da informacdo na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo
da informacdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da
informacdo: processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referénciaq,
interacdo entre bibliotecdrio e usudrio, estudo de usudrio e de comunidade,
treinamento e orientacdo de usudrios. Marketing da informacdo: divulgacdo e
promocdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo.
Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo.
Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais:
fontes de informacdo, fipologia e funcdo, obras de referéncia. Bibliografia:
planejaomento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminacdo da
informacdo. Disseminacdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de
recursos informacionais: instrumentos adotados na representacdo descritiva.
Descricdo bibliogrdfica. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados.
Registros catalogrdficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da
catalogacdo descritiva. Cédigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nocdoes
bdsicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements

113



-

CONSULPAM

for Bibliographic Records — FRBR): nocdes bdsicas, catalogacdo cooperativa e
controle bibliogrdfico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a drea de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo temdtica
de recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento:
caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados.
Ontologias; faxonomia; web semdntica; tesauro (principios e métodos);
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de
Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colecdes: principios e métodos;
metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de colecdes: selecdo,
aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacdo e
desenvolvimento de colecdes. Processos de selecdo participativa. Intercdmbio
entfre 62 bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas.
Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca.
Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecdrio.
Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de
dados bibliogrdficas; planejaomento da automacdo de bibliotecas; principais
sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Efica
profissional.

PREPARADOR FiSICO

Preparacdo desportiva geral e especifica. Meios e métodos da preparacdo
desportiva. Principios bdsicos do treinamento desportivo individualizado e coletivo.
Calenddrio desportivo e sistema individualizado das competicdes. Cargas de
freinamento e seus aspectos. Treinamento e aperfeicoamento da resisténcia
aerdbica e anaerdbica. Treinamento individualizado das capacidades de forca.
Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Estrutura e organizacdo do
microciclo, mesociclo e macrociclo. Adaptacdes fisioldgicas ao treinamento
desportivo. Principios da avaliacdo, prescricdo e adesdo ao programa de
treinamento desportivo. Avaliacdo e planejamento de programas de exercicios
cardiorrespiratérios. Avaliacdo e planejamento de programas de treinamento de
forca voltado para competidores.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais.
Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos
sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional
brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, diddtica e funcional, a
educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo
do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005.
Obijetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes bdasicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazénia e planos setoriais de educacdo, érgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
funcdes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica. SupervisGo
escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico infegrado: a acdo supervisora no
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contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integracdo dos vdrios niveis em um sé
processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo). Concepcodes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo
pedagdgico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo
do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisGo escolar: tecnologias e suas utilizacdes no trabalho
pedagodgico: televisdo, video, informdtica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagdgico.

SOCIOLOGO

Sociologia e Sociedade: conceitos; desenvolvimento da sociologia. Pensamento
socioldgico: conceitos bdsicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber;
condicionamentos socioculturais da personalidade do individuo. Cultura e
Sociedade: O Estado; a familia; a religido; as instituicdes sociais e o processo de
socializacdo; o novo mundo do trabalho. Meios de comunicacdo de massa:
ideologia; a industria cultural. O problema das geracdes: exclusdo social e
cidadania; escola, juventude e violéncia; a escola e o tratamento das diferencas
sociais; a globalizacdo e os novos desafios da sociedade; a histdria do sindicalismo
no Brasil; os novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade.
Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e religiosidade. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissionall.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A
ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico
Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento
da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de
Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de
projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporéneo.
Fundamentos do Servico Social. Politica social. A prdxis profissional: relacdo tedrico
pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento
individual, o tfrabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitdria. Tendéncias contemporéneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servico Social no Processo de reproducdo de
Relacdes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas,
projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do
Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo.
Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgdnica da Assisténcia Social.
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Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico
Social.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdoes financeiras
exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracoes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise  das
demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de
estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacéo.
Composicdo do patrimdnio publico. Variagcdes patrimoniais do sefor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39
passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e
classificacdes. Receita Publica: conceito, estdgios e classificacdes. Execucdo
orcamentdria e financeira. Regime Contdbil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico (MCASP) — edicdo atualizada.

COIINHEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos.
Nocodes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utiizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educagcdo em saude, Protecdo Social, violéncia
social. Nocoes Bdsicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da
crionca e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. DinGmica Familiar:
nocoes bdsicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importéncia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e tfrabalho em equipe. Legislacdo: ConstituicGo Federal
de 1988; Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificagcdo
Nacional dos Servigcos Sécios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
20089.
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ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia
social. Nocoes Bdsicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da
crionca e do adolescente, da salude, da educacdo e da assisténcia social. A
importédncia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinémica Familiar:
nocoes bdsicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importéncia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e frabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal
de 1988; Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005,
pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro
de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de 11
de Novembro de 2009.

PILOTO FLUVIAL

Nocoes bdsicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos
cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio:
precaucoes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver
em dAguas interiores, perigos, seguranca de embarcacdo. RIPEAM. Nocdes bdsicas
de navegacdo e de estabilidade; Prevencdo de poluicdo do meio ambiente e
prevencdo em operacdo com motores. Os conteudos compostos no modulo bdsico
de formacdo para marinheiro fluvial. Coddigos e sinais utilizados pelas embarcacdes,
luzes das embarcacdes, sinalizacdo ndutica, sistema de navegacdo maritima, Lei
sobre a Seguranca do tréfego aquavidrio em dgua sob jurisdicdo nacional 9.537/97,
Decreto 2.596/98 Lei de transporte aquavidrio. Conhecimentos sobre rotas fluviais do
municipio e dreas circunvizinhas.

PSICOLOGO

Salde mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicdes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sinfomas, aspectos estruturais
e dindmicos das neuroses e perversdoes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a fungcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tfratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepcdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo.
Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas: principios bdsicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de acdo muscular, fipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas bdsicas). Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das arficulacoes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e
transporte. Atfividades de vida prdatica (AVPs): proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada das condicdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional
Neuropedidtrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na salde
do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na drea social. Terapia Ocupacional na educacdo. A
importéncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
in’re[disciplinor. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo
de Etica.

ALMOXARIFE EDUCACIONAL

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricdo de documentos: principios e regras (ISADG, ISAAR-CPF). Arquivos e
sociedade, arquivos € memdoria arquivos e patriménio cultural. Gestdo de
documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos.
Codigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informacdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo
eletrbnica de documentos. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso
e preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito d informacdo, a
gestdo e a preservacdo do patriménio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei
Federal n® 12.527/2011. Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacdo; Titulo
lI- Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo lll- Do Direito d Educacdo e do
Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA
(Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente): Titulo | -
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Das disposicdes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo
Il - Do direito & liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e
Recursos Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do
Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Bdsica. Plano Decenal de Educacdo.
Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento
e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar:
Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagcdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atfividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza
e faxina em sua unidade de frabalho, varricGo, lavagem e higienizacdo das
instalacoes, salas, pdtios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, utiizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Efica. Nocdes de Primeiros Socorros.
Nocodes sobre a pratica do trabalho. Relagcdes interpessoais. Nocoes bdsicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo
inferna e externa. Confrole de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nocdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & drea de capinag,
construcdo civil, pintura e outras correlatas s atribuicdes do cargo. Etica profissionall.

COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais;
Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos
sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional
brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b)
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a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo
do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005;
Obijetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes bdsicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do
planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacdo, f) érgdos do sistema
de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcodes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico
filosofica; Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a
acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejaomento: a) conceitos,
caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo
dos vdrios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o
controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliacdo
do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo
técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informdtica,
b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestdticas (reacdes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de
estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido.
Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidrdaulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidrdulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterréneos, hidrogramas,
vazoes de enchente. Captacdo, fratamento e abastecimento de dgua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, fratamentos de dguas residudrias, instalacoes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo,
Tecnologia das Construcdes e Planejomento e Controle de Obras: madeira,
materiais cer@micos e vidros, metais e produtos siderUrgicos, asfaltos e alcatroes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavacoes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura
e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de fransportes, operacdo,
custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases
do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo.
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FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletfromiografia e testes de velocidade
de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagcdo funcional. Prédeambulacdo
e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenca vascular periférica e fratamento de feridas. Avaliacdo
e fratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e confrole de
proteses. Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular tfraumdtica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria.
Produc&o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras
de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo
e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, prdticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e
Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese
Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatogndtico, Nocdes Bdsicas de
neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento
da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana, Disturbios
e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude
materno-infantil, Transtornos da Comunicacdo associados a lesdes neurolégicas,
Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a prdtica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos.
Nocodes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utiizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES EDUCACIONAL

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal
Nn.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
bdsicos de mecdnica e de elétrica de automodveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. Nocoes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no
transito. Tacografos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
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operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes
de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores O diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricGo de
mobilidade. ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente. Etica no Servico PUblico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS EDUCACIONAL

Transporte de passageiros — Seguranca e legislacdo. Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta do Cidaddo da educacdo no frénsito. Sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os
automoveis; Nocdes bdsicas de mecdnica. Conhecimentos operacionais de
elefricidade dos automodveis; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e
do fransito e uso de equipamentos de protecdo individual, na conducdo de veiculos
de transporte. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei n° 9.503/1997 e
alteracoes. Resolucoes CONTRAN n° 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de
2022, 916 de 2022, 219 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de
2022, 528 de 2015. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo; Etfica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da
responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relacdes Humanas no trabalho; Nocodes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral; Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo
Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente:
utiizacdo de materiqis, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis
e sinais de fransito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular; LEI FEDERAL N°
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. ECA — Estatuto da
Crianca e Adolescente. Etica no Servico PUblico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioguimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utillizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e infrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica
e dlimentacdo. Alimentacdo vegetariaona e suas implicacdes nutricionais.
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Tecnologia de alimentos. Operacdes unitdrias. Conservacdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos distUrbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em
populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PILOTO FLUVIAL EDUCACIONAL

Nocoes bdsicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos
cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio:
precaucoes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver
em Aguas interiores, perigos, seguranca de embarcacdo. RIPEAM. Nogdes bdsicas
de navegacdo e de estabilidade; Prevencdo de poluicdo do meio ambiente e
prevencdo em operacdo com motores. Os conteldos compostos no mddulo bdsico
de formacdo para marinheiro fluvial. Codigos e sinais utilizados pelas embarcacdes,
luzes das embarcacodes, sinalizacdo ndutica, sistema de navegacdo maritima, Lei
sobre a Seguranca do tréfego aquavidrio em agua sob jurisdicdo nacional 9.537/97,
Decreto 2.596/98 Lei de fransporte aquavidrio. Conhecimentos sobre rotas fluviais do
municipio e dreas circunvizinhas. Transporte de passageiros — Seguranca e
legislacdo. Cuidados bdsicos para fransporte de criancas e adolescentes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA.

PORTEIRO ESCOLAR

Controle de Acesso de Pessoas. Boas prdticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de seguranca contra incéndio.
Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas.
Recepcdo de autoridades. Efica profissional. Nocdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo
aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servicos de Porteiro.

PROFESSOR BRAILISTA

Legislacdo Bdsica da Educacdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca. Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2009,
que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado.
Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matemdatica e a
informdtica. Normas técnicas para producdo de textos em Braille. O sistema BRAILLE:
definicGo e importéncia: Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistemma BRAILLE,
Observacoes e normas de Aplicacdo do BRAILLE: sinal de letras maiusculas, Escrita
BRAILLE em contexto informdatico: simbolos Informdaticos usados, Simbolos usados em
outros idiomas: Inglés, espanhol, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo,
Pontuacodes e sinais acessérios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e
Escrita do Sistema braile. Conceituacdo sobre cegueira e baixa visdo: quem sdo as
pessoas com deficiéncia visuale A Tecnologia Assistiva e o acesso a informacdo:
Ccomo as pessoas cegas inferagem com o meio externo? Infroducdo ao processo
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histérico do sistema Braille, A "cela” Braille e a formacdo dos simbolos, As 3 séries de
sindis: o alfabeto simples e a simbolizacdo imagética, Sinais acessorios: letfra
maiUscula e sinal de numero Transcricdo dirigida, Utilizacdo do reglete: escrita Braille
e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuacdo, Normas técnicas para transcricdo
de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia. Conhecimentos bdsicos sobre orientacdo e mobilidade;
adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e
comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na
educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que
estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios
da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacdo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com
alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia
assistiva, suas modalidades e o AEE. PUblico da Educacdo Especial, servicos,
atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do
AEE.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e ufilizacdo como recurso
natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, profista, fungi, plantae,
animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal.
Origem da vida, evolucdo e o planeta: nocdes de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo.
Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climdticas e biomas. Ecologia, matéria e
recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar.
Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e comunidades.
Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso
de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, acdes antropicas
e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e
sexualidade: quimica celular, substdncias orgdnicas e inorgdnicas, enzimas,
bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo
genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino. Doencas sexualmente transmissiveis. Métodos antficoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos érgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e
digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, dos sistemas endodcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: Optica, eletricidade e
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movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Par&metros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagodgicas na Educacdo Fisica. A
Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Conteudos. A Funcdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formagdo
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Diddtica da Educacdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na InfGncia. A
formacdo do professor de educacdo fisica e aimporténcia da escola. Fundamentos
pedagdgicos para o frato do conhecimento esporte. Praticas diddticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura.
ConteuUdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Diddtica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteddo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagcdo do processo ensinoaprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSSOR DE EDUCAGAO FiSICA ANOS INICIAIS

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A
Educacdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Conteldos. A Funcdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formacdo
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Diddtica da Educacgdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
formacdo do professor de educacdo fisica e a importéncia da escola. Fundamentos
pedagdgicos para o frato do conhecimento esporte. Praticas diddticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteuldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagodgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Diddtica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteUdo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagcdo do processo ensinoaprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A funcdo reguladora do ludico - representacdo, afeto e laco social. Psicologia do
desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e
etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com
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base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do
processo de aprendizagem. Diddtica, curriculo e formacdo de professores.
Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infanfil. A
brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagcdo institucional
no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educacdo infantil:
teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. A importédncia da atividade IUdica para o
desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e prdticas
pedagodgicas na educacdo infantil. Imaginacdo e criatividade na infGncia.
Planejamento: sua prdtica, funcdo e importdncia para educacdo infantil. A
importédncia do trabalho docente na educacdo infantil. Paulo Freire. Educacdo
escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar:
estudos e proposicoes. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard
Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das criancas no
ambiente escolar. Planejomento das atividades e rotina das criancas. Lei de
Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histéria da Educacdo Infantil e Concepcdo
de Crianca e Infancia. O Cuidar e a formacdo da crianca. Aprendizagem na
Educacdo Infantil. MUsica, movimento e desenho. Interacoes, brincadeiras e valores
na educacado infantil.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teafro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O
professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. Fundamentacdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacdo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na sala
de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e
Tradicdes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa;
sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e
ou Tradicdes orais: revelacdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural;
exegese. Teologias: divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais;
simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o
conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os
Fundamentos CristGos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mUtuo e do amor. Senso Etico. Preparacdo para a
cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 -
LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacéo das Relacdes Etnico-raciais.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prdtica do dia a dia.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima,
vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimdticos. Cartografia: meios de
orientacdo, fusos hordrios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a
globalizacdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou
Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de
bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e
estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e
caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importéncia do
comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizacdo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e Planejamento
regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais
do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econdmica do Brasil e a
integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o
modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Infroducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico.
Metodologias e conceitos da ciénciahistérica. Periodizacdo e tempo. O historiador
e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotémia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizacdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds,
Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germdanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nhacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia.
ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; 0 humanismo; a reforma e
a confrarreforma; as grandes navegacgdes; o absolutisimo mondrquico. Idade
Contempordnea: arevolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena;
a revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partiha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 19 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2° guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socidlista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latfina
e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; infegracdo e conflifo em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real
no Brasil; a independéncia; formacdo do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclaomacdo da Republica. Histéria do  Brasil
Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo
de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relacoes
com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil contemporéneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancas,
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das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta
contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria.
Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o
Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias
especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE INTRODUGAO AS TECNOLOGIAS

Software: definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo
de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas,
identificacdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador,
instalacdo, upgrade, manutencdo e solucdo de problemas de computadores dos
tipos desktop, notebook. Servidores: placa mde, memaria, processador, unidades de
entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e
bluetooth, placa de som, etfc.). Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux.
Redes de computadores e Internet: conceitos bdsicos, tipos de redes, componentes,
fransmiss@o de dados e identificacdo de problemas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdaveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive
case. Arfigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoaqis,
obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, funcdes sintdticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares;
tipos de verbo: regulares, iregulares, andmalos. Auxiliares primdrios: o emprego de
be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes:
afiva e passiva. Concorda@ncia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e
locucdes prepositivas. Conjuncdes e locucdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few,
little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras.
Funcdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias
de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencoes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos
principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming),
localizagdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo
da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo
do valor de marcadores discursivos na arficulacdo das ideias do fexto.
Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabuldrio
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Producdo textual, priorizando as expressdes idiomdaticas. Exploracdo da predicdo
como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira
de acordo com os Par@metros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagcdes contextuais e
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infertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literdria. Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, fempo
etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias
culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - relacdes
de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de
causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparacdo
e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticGo de palavras-chave. Relagcdes de sentido entre  palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor.
Informacdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retorica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo
de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo,
observando-se os aspectos semdanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordd@ncia, regéncia e colocacdo como fatores
de modificacdo e geracado de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncoes, preposicoes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto:
oracdes, sintfagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais.
Géneros Textuais. |dentificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da
Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; niUmeros racionais; nUmeros irracionais e
reais. Funcoes: igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo;
funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo
inversa; composicdo de funcgdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma fungcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades
e inequacodes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retGngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindmio de Newton. Nocoes
de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia; grdficos; tabelas. Matemdtica financeira: proporcdo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Cdlculo de Probabilidade. NUmeros complexos. Cdiculo
Diferencial e Integral das funcdes de uma varidvel. Nocdes de Histdéria da
Matemdtica. Avaliacdo e Educacdo matemdtica: formas e instrumentos.
Metodologia do ensino de Matemdtica: uso de material concreto, calculadora e
computador.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e
suas linguagens. Atendimento 4 crianca na educacdo infantil provinda de
ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na drea do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcdes. o processo de formacdo de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem
como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
crianca e o nUmero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A import@ncia do Iddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Prdtica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Diddtica: métodos, técnicas, recursos/material diddtico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e legislacdo correspondente. O
papel do psicopedagogo na gestdo da drea clinica. Acdo do psicopedagogo na
organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes. Aspectos histéricos e politicos
da formacdo do pedagogo no Brasil; O Psicopedagogo e suas relacdes com 0s
campos soécio-econdmicos-politicos e culturais; as relacdes entre trabalho e
educacdo; Elementos da prdtica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogcdes gerais de
psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnodstico; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Prdticas de
atendimento psicopedagdgico. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e
Recursos Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do
Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Bdsica. Plano Decenal de Educacdo.
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Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento
e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracéo Escolar:
Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outfros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo.

TECNICO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/1996. A
Educacdo Bdsica. Legislacdo Educacional. Educacdo Especial e Inclusiva. Cuidar e
Permanéncia em sala de aula. Garantia e Permanéncia escolar. Proposta
Pedagdgica - Projeto Pedagdgico Escolar. Planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional. O desenvolvimento das criancas nas séries iniciais.
Sistema de Ensino da Educacdo Basica e do Ensino Superior. elaborar, acompanhar
e avaliar na sala de aula. O processo de avaliacdo. Avaliacdo quantitativa e
qualitativa. Avaliacdo em Larga Escala. Gestdo escolar. Os desafios em sala de aula
regular. Autores da educacdo e politicas publicas.

TECNICO EM ALIMENTOS

Infroducdo a Tecnologia de Alimentos. Nocdes de Bioquimica. Definicoes,
classificacdo, funcdes, importdncia e disponibilidade dos alimentos. Transporte e
equipamentos. Refrigeracdo e congelamento de alimentos. Fisiologia e
transformacdes bioquimicas na pds-colheita de frutas e hortalicas. Manuseio,
embalagens e armazenamento de alimentos. Processos de cristalizacdo e secagem
de alimentos. Processamento de vegetais desidratados. Processamento de frutas:
fabricacdo de compotas, geleias, polpas, sucos e néctares. Processamento e
beneficiamento de cereais. Processamento de raizes e tubérculos. Processamento
de dleos e gorduras vegetais. Processamento, estocagem e preservacdo de carnes
e produtos cdrneos. Avaliacdo e controle de qualidade de alimentos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
L&mpadas. Conhecimentos bdsicos de Instalacdes Hidrdulicas. Composicdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da
obra: locacdo, movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundacdes:
sondagem, fundacdes superficiais, fundacodes profundas. Concreto: tipos, aditivos,
traco, preparo, adensamento, curq, resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria:
tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalacdes hidrdulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecdnicas, carga
axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas
de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construcdes. Desempenho das
edificacdes. Orcamento.
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TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Conhecimentos em instalacoes: hidrdulicas e elétricas. Nocdes de estruturas e
composicdo do concreto armado. Tipos de materiais usados na construcdo civil.
Construcoes em geral: licencas e projetos. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.
Carpintaria. Ferramentas. Metragem. Cdiculos simples de dreas e volumes. Normas
de Acessibilidade. Desenhos técnicos elétricos: projetos, manutencdes e seguranca.
Pintura. Etica profissional.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL

A histéria do fradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS,
da educacdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducdo e
interpretacdo de Lingua de Sinais. Formacdo, atribuicées e atuacdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicacdes éticas na atuacdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A
fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tfraducdo e
interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes
inst@ncias sociais. Educacdo de Surdos e o fradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

VIGIA EDUCACIONAL

Nocoes de seguranca no frabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigiléncia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Afitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes ¢ drea de atuacdo. Regras bdsicas
de comportamento profissional para o tfrato didrio com o publico interno e externo
e colegas de frabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimdnio publico.
Vigil@ncia do patrimdnio publico. Etica profissional. Nocdes Bdsicas de Primeiros
Socorros. ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente.

PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo
das superficies. Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de fintas,
pigmentos, solventes, dentre outros. Pintfura em ornatos, acessérios, moveis, caixilhos
e outros elementos das construcoes. Pintura de faixas, sinalizacdo de transito, dentre
outfros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencdo, conservacdo e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condicdes dos ambientes. Cdlculo da
qguantidade de tinta necessdria para cada servico. Escolha da cor da finta de
acordo com a luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflexdo. Cores claras /
Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura. Ferramentas usadas em
pinfuras. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para madeira.
Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e
concreto: Superficies novas. Superficies novas j& pintadas em boas condi¢cdes.
Superficies novas ja pintadas em mds condicdes. Superficies envernizadas em boas
condicdes. Superficies envernizadas em mds condicdes. Superficies emassadas.
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Superficie inferna com massa PVA. Superficie externa com massa PVA. Superficies
mofadas. Superficies calfinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pinfura de
Paredes: Corrigindo buracos na parede. Pintfando paredes internas. Pintando
paredes externas. Pintura em concreto. Pintura econémica com Cal. Modo correto
da caiacdo colorida. Evitando fissuras. Lidando com pequenas trincas. Corrigindo
trincas. Corrigindo fendas. Corrigindo rachaduras. Corrigindo buracos grandes.
Pintfura de Azulejos. Problemas com umidade. Tipo de umidade. Evitando o mofo.
Evitando bolhas. Evitando descascados. Evitando umidade nas paredes e rodapés.
Diversos tipos de problemas e resolucdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura
de Madeiras. EPIs. Etica Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Nocdes de
topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimdaticos e ambientais. Legislacdo arquiteténica e urbanistica Federal, Estadual
e Municipal. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares. Materiais de Construcdo
Civil: Comportamento mecdanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas.
Materiais e produtos cer@micos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e
derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, fransporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares.
Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas.
Construcdes em madeira. Construcdes em aco. Construcdes em concreto armado:
férmas, cimbres, preparo das armacodes, lancamento do concreto, cura, desmonte
de formas. Construcdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura.
Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalacdes Hidrdulicas e
Sanitdrias: Instalagcdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalacoes.
Instalacdes prediais de dgua fria, de dgua quente, protecdo e combate aincéndio
e estacoes prediais de recalque. Instalacdes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, dguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas:
sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos
simples, trelicas isostdticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear
especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento eldstico
e comportamento pldastico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo
simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos
de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras,
caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tfracionados, dimensionamento de
vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite
Ultimo solicitacdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e Igjes.
Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construcdo. Nocodes de
instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras.
Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto
de arquitetura. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio ds caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de
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matericis e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia
urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo vidria, espagos
livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservacdo urbana. Meio ambiente.
Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos.
Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras.
Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e
obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nocdes de computacdo grdfica:
AutoCAD. Etica profissionall.

BORRACHEIRO

Calibracdo e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem e
desmontagem de pneus. Tipos de cdmaras de ar, tipos e tamanho de rodas.
Componentes do pneu. Histéria do pneu. Reciclagem. Empreendedorismo. Uso de
lubrificante, reformas e reparos em pneus. Racionalizacdo do frabalho. Selecdo e
organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservacado, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares o trabalho;
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica Profissionall.
Nocdes de Primeiros Socorros.

CARPINTEIRO ARMADOR

Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria.
Técnicas bdsicas de marcenaria. Afiacdo de Serrote. Bancada de trabalho.
Secagem de madeiras. Guia prdtico de colagem de madeiras. design em
marcenaria. fabricacdo de moveis sob medida. Equipamentos de Protecdo
Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de trabalho.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relacdes humanas.

CARPINTEIRO

Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria.
Técnicas bdsicas de marcenaria. Afiacdo de Serrote. Bancada de trabalho.
Secagem de madeiras. Guia prdtico de colagem de madeiras. design em
marcenaria. fabricacdo de moveis sob medida. Equipamentos de Protecdo
Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de trabalho.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relacdes humanas.
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COVEIRO

Regras bdsicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nocdes para auxiliar
na exumacdo de corpos; Normas de higiene e protecdo a saude e a seguranca no
trabalho; Limpeza, conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
Utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Ftica. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do frabalho. Selecdo e organizacdo
das atividades: ergonomia aplicada ao tfrabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho. Etica. Nocdes de Primeiros Socorros.

DESENHISTA TECNICO

Registro de Obras em o6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
L&dmpadas. Conhecimentos bdsicos de Instalacdes Hidraulicas. Composicdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da
obra: locacdo, movimento de fterra, drenagem, contencdes. Fundacoes:
sondagem, fundacdes superficiais, fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos,
traco, preparo, adensamento, curaq, resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria:
tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalacdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecdnicas, carga
axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas
de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construcdes. Desempenho das
edificacdes. Orcamento.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule -
Circuitos em Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Infroducdo co
magnetismo - Introducdo ao elefromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em
Corrente Alternada - Circuitos Trifdsicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela.
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nocdes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nogdes
Medicdes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro
alicate, terrdbmetfro - Nocdes de construcdo de redes e linha de distribuicdo -
Instalacdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende servicos de
instalacdo e tfroca de Idmpadas; instalacdo e froca de lumindrias; instalacdo e troca
de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA
NO TRABALHO - Nocodes de NR10 bdsica e complementar - Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da
ABNT. InstalacGo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia;
Transformadores e demais instalacoes, certfificacdo NR 10, Fundamentos de
elefricidade (Geracdo de energia eléfrica e corrente elétrica); Analises em corrente
contfinua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia
eléfrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e
especificacdes técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de
iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos,
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efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e painds; Sistemas de afterramento, protecdo e equipotencializacdo;
Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas
brasileiras para instalacoes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo
contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e
cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padroes técnicos
para cabeamento e fransmissdo de dados.

ELETRICISTA DE REDE

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule -
Circuitos em Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Infroducdo co
magnetismo - Introducdo ao elefromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em
Corrente Alternada - Circuitos Trifdsicos: Ligacdo Tringulo, Ligacdo Estrela.
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nocdes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nocdes
Medicdes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro
alicate, terrdbmetro - Nogcdes de construcdo de redes e linha de distribuicdo -
Instalacdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende servicos de
instalacdo e froca de IGmpadas; instalacdo e froca de lumindrias; instalacdo e tfroca
de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA
NO TRABALHO - Nocdes de NR10 bdsica e complementar - Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protec@o Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da
ABNT. Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia;
Transformadores e demais instalacdes, certificacdo NR 10, Fundamentos de
eletfricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente
continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia
elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente
elétfrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e
especificacdes técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de
iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos,
efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacdo;
Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas
brasileiras para instalacoes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo
contfra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e
cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padroes técnicos
para cabeamento e transmissdo de dados.

ENCANADOR

Vdalvulas, registros, hidrémetros, tipos de pocos e bombas d'agua. Nocdes de
motobombas. Sistema de dgua e esgoto: principios bdsicos, identificacdo e uso de
ferramentas para hidrdulica, eletricidade e mecdnica. Redes hidrdulicas,
componentes, inspecdo, manutencdo e reparos. Bombas hidrdulicas: tfipos de
tubulacoes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacdes de dgua, ligacdes de
esgoto, valvulas, nocdes bdsicas de conservacdo e manutencdo e nocoes bdsicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio: utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacodes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e
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conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nocdes bdsicas
de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importé@ncia da disciplina no trabalho. Nogdes bdsicas de qualidade e
produtividade. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de higiene e limpeza.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica
profissional.

GARI

Nocdes bdsicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos hdbitos; Nocdes bdsicas de
preservacdo da natureza; primeiros socorros; Doencas comuns e contagiosas e sua
prevencdo; Nocodes bdsicas do comportamento como servidor publico; Nocoes
bdsicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo de
calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;
Remocdo de lixos e deftritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de
Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Feramentas e equipamentos da drea. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho. Organizagdo do
local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nocdes bdsicas de
trabalho de acordo com as atribuicées do cargo.

LUBRIFICADOR

Atrito. Selecdo do lubrificante. Cdlculos de quantidade de lubrificantes. Cdlculo do
periodo ou frequéncia de troca. Funcdes dos lubrificantes. Tipos de lubrificacdo.
Viscosidade. Pontos especificos dos lubrificantes. Cor dos lubrificantes.
Demulsibilidade. Extrema pressdo (ep). Aditivos. Graxas lubrificantes. Lubrificacdo de
mancais de deslizamento. Lubrificacdo de redutores. Lubrificacdo de mancais de
rolamentos. Lubrificacdo de prensas. Lubrificacdo de motores elétricos. Lubrificacdo
de engrenagens. Lubrificacdo de acoplamentos. Influéncia da d&gua nos
lubrificantes. Oleos lubrificantes. Oleos hidrdulicos. Oleos de barramento. Oleos
diversos. Lubrificacdo de correntes. Lubrificacdo de cabos de aco. Lubrificacdo de
unidades hidrdulicas. Estocagem de lubrificantes. Descarte de dleos. Problemas
causados por lubrificacdo deficiente. Classificacdo da lubrificacdo.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Sistemas de freios: tipos, consertos e manutencdo. Sistemas de suspensdo: tipos,
consertos e manutencdo. Sistemas de direcdo: fipos, consertos e manutencdo.
Sistemas de transmissdo mecdanica: tipos, consertos e manutencdo. Sistemas
hidrdulicos: tipos, consertos e manutencdo. Desmontagem e montagem de motor e
seus sistemas (ajustagem e afinagdo). Conhecimentos bdsicos de mecdanica.
Motores de veiculos. Limpeza, guarda e manutencdo de ferramentas e acessorios.
Conhecimentos relativos as atividades inerentes a funcdo. Gestdo de oficina. Saude
e seguranca no tfrabalho. Relacdes interpessoais. Codigo de transito Brasileiro. Etica
Profissional. Limpeza e Higiene. Outros servicos gerais em oficinas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Mecdnica de caminhdes. Sistemas de freios: tipos, consertos e manutencdo.
Sistemas de suspensdo: tipos, consertos e manutencdo. Sistemas de direcdo: tipos,
consertos e manutencdo. Sistemas de transmissdo mecdnica: tipos, consertos e
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manutencdo. Sistemas hidrdulicos: tipos, consertos e manutencdo. Desmontagem e
montagem de motor de caminhdes e seus sistemas (gjustagem e afinacdo).
Conhecimentos bdsicos de mecdnica de veiculos pesados. Motores de veiculos
pesados e caminhdes. Limpeza, guarda e manutencdo de ferramentas e acessorios.
Conhecimentos relativos as atividades inerentes a fungcdo. Metrologia dimensional.
Gestdo de oficina. Saude e seguranca no trabalho. Relacdes interpessoais. Codigo
de fré@nsito Brasileiro. Etica Profissional. Limpeza e Higiene. Outros servicos gerais em
oficinas.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e
materiais de ftrabalho. Nocdes de fundacdes e estruturas de alvenaria.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
tfrabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na  obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de
materiqis de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento,
tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura
etc. Locacdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos,
esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo.
Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavacdo com furos. Fundacdo:
Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto
magro, construcdo de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de
pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos de
parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contrapiso em solo cimento.

SOLDADOR

Seguranca do Trabalho. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos,
modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem
executadas; Construcdo, instalacdo e separacdo de pecas; Mdqguinas,
Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais;
Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranca; A
oxidacdo dos materiais. Nocdes de qualidade e produtividade na drea. Protecdo
ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Nocdes sobre EPI. Etica Profissional. Relacdes Interpessoais.

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do
acidente de frabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de
trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente:
Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industricis. Residuos: composicdo,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doencas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragcdo artificial e massagem cardiaca.
Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.
Ergonomia: Sistemas homem-mdquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacdo, cores,
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clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Andlise
de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Mdquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de
guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumdaticos. Fornos. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulacdes. Obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios
bdsicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. EqQuipamentos e sistemas de
protecdo confra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdoes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo
Especifica: Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR),
seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 34). Legislacdo Geral.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislacdo
Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental.
Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel.
Gestdo e manejo em unidades de conservacado. Protecdo da biodiversidade. Pesca
e aquicultura sustentdvel. Educacdo Ambiental. Poluicdo da dgua, do solo e do ar.
Ecologia. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteracdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE
JULHO DE 2000 e alteracdes; LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteracdes; LEI N°
6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteracoes; Resolucdo CONAMA 01/1986;
Resolucdo CONAMA 237/1997 Resolucdo CONAMA 303/2002.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares,
produtividade Primdria, Sucessdo ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS
(do carbono, do nitrogénio, do fdsforo, do enxofre e da dgua); BASES DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de energia
na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e
renovdveis); O MEIO AQUATICO (4gua na natureza, usos e qualidade da dgua,
abastecimento, reuso, fratamento de efluentes, poluicdo, remediacdo e
preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formacdo,
composicdo, caracteristicas, poluicdo e remediacdo) ; O MEIO ATMOSFERICO
(caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos,
nocoes de meteorologia e dispersdo dos poluentes, padrées de qualidade do ar,
controle da poluicéo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolucdo dos conceitos, a
contaminacdo de Minamata, Profocolo de Monfreal, Protocolo de Kioto e
desenvolvimento social, ambiental e econdmico); ASPECTOS LEGAIS E
INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos
ambientais, legislacdo federal de protecdo aos recursos naturais, politica nacional
do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais,
sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e
institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aqudtico e ao meio terrestre);
AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da
metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos bdsicos e estrutura de dados
georreferenciados); GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composicdo,
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classificacdo, caracterizacdo, reciclagem — de matéria orgdnica, de papel, de
pldstico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de
saude); ECOTOXICOLOGIA (nogdes, avaliacdo de sedimentos e da dagua,
biomarcadores, avaliagcdo em efluentes industriais e domésticos).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislacdo ambiental (Lei n° 11.428/2006; Lei n° 12.651/2012; Decreto Federal n°
6.514/2008). Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas.
Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambiental. Alteracdes bidticas e
alteracdes abidticas. Poluicdo: dguas, ar e solo. Saneamento bdsico. Impacto
ecoldgico das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de
residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegraddveis e ndo biodegraddveis.
Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas
de gestdo ambiental. Educacdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes & drea de
atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, infimacdo, nofificacdo, auto de
infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo.
Nocoes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo.
Afributos, elementos, discricionariedade, vinculagcdo. Autorizacdo e licenca.
Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n°® 9.605/98. Decreto de Infracdes
Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n® 6.686/08).
Lei Orgdnica do Municipio. Resolucdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucdo
n° 303, de 20 de marco de 2002. Lei n® 12.305/2010.

GEOLOGO

Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tecténica de placas / Falhas e Dobras;
Intemperismo / Erosdo / Ciclo das rochas. Mineralogia, Classificacdo dos minerais;
Tipos de minérios. Petrografia ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas
de ocorréncia. Petrografia Metamorfica: Textura / grau de metamorfismo / exemplos
de rochas. Petrografia Sedimentar: Classificacdo de rochas siliciclastica /
carbondticas / textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem / cubagem de
minérios. Topografia: Métodos topogrdficos. Geofisica: Nocdes bdsicas de sismica.
Geologia do Petrdleo: Rochas geradoras / reservatdrios /selantes / Armadilhas
(Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e interpretacdo de mapas. Hidrogeologia.
Métodos de prospeccdo. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia Estrutural: Tipos
de Deformacodes. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e
suas alteracdes: artigos 1° ao 13, Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e
Sistema Nacional de Informacdes Sobre Meio Ambiente (SINIMA), Lei Nacional de
Crimes Ambientais e suas alteracdes (Lei Nacional 6.905/1998 — Capitulo V: artigos:
29 a 69A); Lei Nacional 9.985/2000 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo - SNUC). Conceitos e Dindmica da Geosfera, Hidrosfera e
Atmosfera Para a Andlise do Ambiente. Aplicacdo na andlise ambiental;
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Cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos e técnicas
fundamentais. Aplicacdo na andlise ambiental. Aplicacdo na andlise ambiental.
Geologia estrutural e geotecténica: Conceitos fundamentais. Unidades
geotectbnicas do municipio. Aplicacdo na andlise ambiental. Geoquimica
ambiental: Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio,
fosforo, enxofre e silica). Comportamento dos elementostraco (chumbo, mercurio e
arsénio). Aplicacdo na andlise ambiental. Ambientes de sedimentacdo: Morfologia
dos depdsitos e dindmica. Fécies sedimentares. Aplicacdo na andlise ambiental.
Hidrogeologia: Ciclo da dgua. Dindmica e descricdo de bacias hidrogrdficas.
Classificacdo de aquiferos. Hidrodindmica de aquiferos. Aplicacdo na andlise
ambiental. Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicacdo na
andlise ambiental. Geotécnica e geologia de engenharia: Conceitos fundamentais.
Mecdnica de rocha e solo. Aplicacdo na andlise ambiental. Contaminacdo
Antropica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Contaminacdo do solo e de
sedimentos de fundo por elementos traco, organoclorados e microrganismos:
Dispersdo de poluentes e indices de contaminacdo. Principais técnicas de
monitoramento. Contaminacdo da dgua superficial e subterrdnea por elementos
traco, organoclorados e microrganismos: Dispersdo de poluentes e indices de
qualidade de dgua superficial. Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de
dgua subterr@nea. Controle e monitoramento da qualidade da dgua. Andlise de
risco a saude humana, fendmenos locais e globais de contaminacdo da atmosfera:
chuva acida e efeito estufa. Atividades que Geram Impacto Ambiental: Avaliacdo
e Gestdo. Extracdo e beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo
orgdnico e agua: Diagndstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da
atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto. Obras civis: estradas,
barragens e edificacdes: Diagndstico dos principais tipos de impacto.
Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Postos de servico: emissdes atmosféricas, efluentes e potencial de contaminacdo do
solo e da dgua: Diagndstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da
atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto. Destinacdo e
disposicdo de residuos solidos: Diagndstico dos principais tipos de impacto.
Monitoramento de aterros sanitdrios e dreas de disposicdo inadequada de residuos
solidos. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto de dreas degradas.
Sensoriamento Remoto: Caracteristicas dos dados obtidos por sensoriamento
remoto (terrestre, aéreo e orbital). Comportamento espectral de alvos.
Processamento de dados de sensoriamento remoto. Andlise espacial e temporal de
dados

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Planejamento urbano. Qualidade ambiental em dreas urbanas. Arborizagdo
Urbana. Pracas, parques e dreas verdes. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Esgoto. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Destinacdo
correta para residuos sélidos urbanos. Servicos profilaxia e politica sanitdria. Normas
de biosseguranca laboratorial. No¢cdes de qualidade ambiental e de preservacdo
do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Legislacdo Sanitdria e Ambiental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e hdbitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sinfomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade,
diagndstico e fratamento. Afividades Educativas: seguranca no frabalho -
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prevencdo de acidentes. Biologia e hdbitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha). Doenca (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e
tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigiléncia sanitdria,
epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas
e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase,
cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdneaq),
febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatdrios e animais peconhentos. Padroes de
potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento
de dgua, inspecodes para sistema de abastecimentos de dgua. Nocdes gerais de
saude publica. Nocodes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tfratamento.
Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados & Saude. Organizagcdo da
atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacdo n.° 6, de 28
de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias
de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
PoluicGo ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de 2017.
Regulomenta a Lein.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos
de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisGo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo
demogrdfica, conceito de territorializacdo, micro-drea, drea de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigiléncia em Saude -
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do tfrabalhador. Conceitos bdsicos: endemia,
epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenca. Doencas de
Notificacdo Compulséria no Estado. Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreiq, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: definicdes, agente etioldgico,
reservatoério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de fransmissdo, periodos de
incubacdo e fransmissibilidade, diagndstico e fratamento, medidas de prevencdo e
controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Atribuicoes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nocdes bdsicas sobre
zoonoses, educacdo e mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela acdo de
animais peconhentos. Nocoes bdsicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre
outras. Conftrole ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e confrole
populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de
cdes e gatos; Raiva: nocdes sobre a doenca, vacinacdo anti-rdbica animal,
contfrole de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em Areas urbanas; leptospirose: sinfomas, fransmissdo, prevencdo; Animais
Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): nocdes bdsicas sobre confrole, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializacdo como instrumento bdsico de reconhecimento do
territério para a atuacdo da vigiléncia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Lei Orgénica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Situacdo
epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de
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doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificacdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das dreas de risco
ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular
Promocdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo 4 saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nocdes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.

AGENTE DE CONTROLE ZOONOZES

Infroducdo & Zootecnia. Zoologia Bdsica. Anatomia Animal. Fisiologia Animal.
NutricGo animal, alimentos e alimentacdo. Melhoramento animal: principios bdsicos
de genética. Genéfica de populacdes. Heranca e variacdo. Etapas do
melhoramento animal. Melhoramento genético das espécies domésticas. Manejo
das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo. Nutricdo de Ruminantes e
Nd&o Ruminantes. Instalacoes, equipamentos e ambiéncia. Maguinas envolvidas na

producdo animal. Dimensionamento de instalacdes para animais. Localizacdo,
instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacoes.
Manejo de dejetos. Bem-estar animal.

ARTIFICE DE MANUTENCAO E OPERACAO

Nocodes de fisica aplicada. Nocdes de quimica aplicada. Tépicos de inspecdo e de
manutencdo de equipamentos e registros. Gestdo de manutencdo. Gestdo de
operacdes de maquinas. Caldeiras - consideracdes gerais. Operacdo de caldeiras.
Sistemas de bombeamento. Compressores de ar. Producdo e distribuicdo de gds
hulha. Tratamento de dgua de caldeiras. Prevencdo contfra explosdes e outros riscos.
Legislacdo e normalizacdo. Seguranca e saude laboral. Primeiros Socorros.

BIOLOGO

Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistemdtica e filogenia,
padroes de diversidade bioldgica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses),
protistas (algas e protozodrios), fungos (diversidade e parasitoses), virus (diversidade
e parasitoses). Botdnica: grandes grupos (bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e
angiospermas), anatomia, morfologia e fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e
diversidade dos grandes grupos animais (poriferos, cniddrios, ctnendforos,
platelmintos, nematddeos, moluscos, anelideos, artropodes, onicoforos, tardigrados,
equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados)). Genética cldssica:
hereditariedade, grupos sanguineos, interacdo génica e leis de Mendel. Evolucdo:
adaptacdo, teorias evolutivas, selecdo natural, darwinismo, neodarwinismo,
mutacdo e recombinacdo genética. Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas,
interacdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de
recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel, acdes antropicas e poluicdo.
Bioguimica bdsica: dgua, sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas, vitaminas e
dcidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmdatica, citoesqueleto, fisiologia
celular, nucleo, replicacdo, transcricdo e traducdo. Metabolismo energético:
fermentacdo, respiracdo celular e fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo
celular. Histologia animal: tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e
tecido nervoso. Embriologia bdsica: desenvolvimento embriondrio, anexos
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embriondrios e embriologia humana. Fisiologia humana dos principais sistemas
orgdnicos: digestdrio, respiratério, cardiovascular, renal, enddcrino, nervoso e
reprodutor. Infeccdes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino
de Ciéncias Naturais € a Base Nacional Comum Curricular.

BIOMEDICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII = Da ordem social —
Capitulo | e Il = Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicoes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo bdsica. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Decreto n.° 7.508 de
28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cdes e a
forma de repasse regular e automdtico de recursos do Fundo Nacional de Salude
para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006
e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de
Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera
a Portaria n.° 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parmetros para acompanhamento da
implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de
Notificacdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social
da saude e da doenca, fransicdo demogrdfica, transicdo epidemioldgica,
condicdoes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo,
promocdo da saude e determinantes sociais, prdticas educativas no SUS e
empoderamento para promocdo da saude e acodes especificas. Principios da
Atencdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal
Nn.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucoes do CONTRAN pertinentes &
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
bdsicos de mecdnica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automodveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. Nocoes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no
transito. Tacografos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nocoes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes
de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
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ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricGo de
mobilidade.

CONTRAMESTRE FLUVIAL

Nocdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente aquavidrio. Controle e prevencdo
de avarios. Estabilidade e manobra das embarcacoes. Navegacdo. Servicos de
convés. Nocoes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos bdsicos de
funcionamento, manutencdo e reparo de motores, mdqguinas, equipamentos,
instalacdes propulsoras e de equipamentos auxiliares. Nocdes de Saude e
Seguranca do Trabalho em embarcacdes fluviais.

EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de
Educacdo Fisica e o PSF. O profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de
intervencdo em atividade fisica e salde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos
para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencdo, fratamento e
controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes
bdsicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia
nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de vida.
Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de
exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para
criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Portaria GM 154/2008.

ENFERMEIRO CIRURGICO

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretfrizes, estrutura e organizacéo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org&nica da Saude -
Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca.
A vigiléncia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcring; renal e do frafo urindrio; tegumentar; neurologica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
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em situacdoes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdltiplas  vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, frauma abdominal, trauma cranioencefdlico, frauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, dcido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem &
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratdrias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatoério.
Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Centro Cirdrgico, Sala de
Recuperacdo Pos-Anestésica, Central de Material e Esterilizacdo; Aspectos
organizacionais, humanos e materiais no CC; Montagem do mapa cirdrgico e
terminologias. Assisténcia de enfermagem no pré-operatério. Sistematizacdo de
Enfermagem no Perioperatdrio (SAEP). Assisténcia de enfermagem no
infraoperatério. Atuacdo na sala de recuperacdo pds-~anestésica (SRPA) e no pds-
operatdrio. Principais complicagdes no pods-operatério imediato. Seguranca do
paciente cirirgico. CME: impeza/desinfeccdo e preparo dos produtos para saldde;
esterilizacdo e acondicionamento dos produtos para saude.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Enfermagem na Atencdo Primdria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salude (SUS) e a Lei Orgénica da Salde; Praticas integratfivas e
complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais.
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bdsica
(PMAQ-AB). Acdes de enfermagem na Aftencdo Bdsica Diabetes, Hipertensdo
Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de
Atencdo Bdsica (PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo
salde-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de
Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
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Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemioldgica; Vigildncia em Saude e
VigilGncia Sanitdria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educacdo, comunicacdo
e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atengcdo & salde dos
diversos grupos: crian¢ca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede
de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do
trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e
promocdo do ensino de autocuidado ao paciente. Doencas Sexualmente
Transmissiveis  (DST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parfo;
Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Sistema Unico de SaUde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca.
A vigiléncia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e
precaucdes por forma de fransmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: faxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcring; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacdoes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefdlico, trauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccoes
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Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem &
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleiftamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratorias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatoério.
Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo da saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Principios da administracdo
de medicamentos. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Atendimento a pacientes
em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte bdsico de vida e avancado em
emergéncias. Assisténcia de enfermagem em emergéncias cardiovasculares,
respiratérias, neuroldgicas, renais e metabdlicas. Emergéncias traumdaticas:
atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento na parada cardiorrespiratéria;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distUrbios hidroeletroliticos,
dcido-bdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecdénica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepdtica. Intoxicacdes exdgenas. Acidentes com
animais peconhentos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Exercicio de enfermagem: legislacdo profissional. Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Bioética e saude do frabalhador. Fundamentos de enfermagem.
Biosseguranca. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de
enfermagem em doencas cronico-degenerativas: diabete, hipertensdo,
dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga
adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-socorros:
assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do trabalho: riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e
administrativas. Seguranca do tfrabalho: metodologia de investigacdo de acidentes
do frabalho. Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR
4, NR5, NRé, NR17, NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional -
PCMSO: NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA: NRY. Programa
de conservacdo auditiva — PCA. Programa de protecdo respiratéria — PPR.
Psicopatologia do trabalho: organizacdo do frabalho e sofrimento no frabalho.
Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas profissionais e do frabalho.
Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizagdo em Saude do
trabalhador. Cadeia de frio. Atencdo a saude da mulher frabalhadora.
Administracdo e organizacdo dos servicos médicos e de enfermagem na empresa.
Vigildncia em saude. Vigiléncia epidemioldégica. Educagdo em saude.
Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
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ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacéo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biossegurancai.
A vigiléncia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaug¢do- padrdo e
precaucdes por forma de ftransmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: faxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcring; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, frauma abdominal, trauma cranioencefdlico, frauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem da mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no  Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratdrias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio.
Periodo pds-operatdério e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo & saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Aspectos histéricos da
psiquiatria e da enfermagem psiquidtrica. Reforma psiquidtrica. Politicas em Saude
Mental. Redes de Atencdo Psicosocial (RAPS). Principais transtornos mentais e
manifestacdes clinicas (Esquizofrenia e Outros Disturbios Psicoticos; Disturbios
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Afetivos; DistUrbios Ansiosos ; Disturbios Dissociativos; Disturbios da Alimentacdo;
DistUrbios da Personalidade). Relacionamento terapéutico. Comunicacdo efetfiva e
os tipos de comunicagdo. Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias psiquidtricas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes psiquidtricos.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM NEONATOLOGIA

Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca.
A vigiléncia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e
precaucdes por forma de fransmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: faxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e endodcring; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdltiplas  vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefdlico, trauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem A& mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Meétodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratérias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio.
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Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Estrutura e organizacdo de
unidades neonatais: planejomento da unidade, instalacdes, infraestrutura e
dimensionamento de recursos humanos. Semiologia e semiotécnica neonatal:
crescimento e desenvolvimento, classificacdo do recém-nascido de acordo com
peso e idade gestacional; técnicas utilizadas na unidade de terapia intensiva
neonatal; cuidados de enfermagem gerais dispensados ao recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem nos agravos a salde do recém-nascido: procedimentos
e técnicas, administracdo de medicamentos e nutricdo do recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco: insuficiéncia respiratéria, icterlcia
neonatal, distUrbios neuroldgicos, sindromes hemorrdgicas, doencas do trato
gastrointestinal e malformacdes congénitas. Assisténcia de enfermagem na
reanimacdo neonatal. Humanizacdo da assisténcia em unidades de terapia
intensiva neonatal. Método Canguru.

ENFERMEIRO GERAL

Sistema Unico de SaUde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biossegurancai.
A vigiléncia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e
precaucdes por forma de fransmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: faxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e endodcring; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, frauma abdominal, trauma cranioencefdlico, frauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem da mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccdes
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Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem &
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleiftamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratorias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatoério.
Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo d saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca.
A vigiléncia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e
precaucdes por forma de fransmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: faxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcring; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdultiplas  vitimas - pré-hospitalar  (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com frauma:
tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefdlico, trauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
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gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem &
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratdrias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio.
Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Lei do exercicio profissional.
Codigo de ética. Anatomia e fisiologia da Gestacdo. Politicas de Saude da Mulher.
Biosseguranca. Avaliacdo Clinica em Enfermagem Obstétfrica. Dor e Analgesia no
Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento
de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afecgcdes Ginecoldgicas. Enfermagem
em Saude Reprodutiva. Planejamento familiar e aborto legal. Semiologia e
semiotécnica aplicadas d mulher e acolhimento em ginecologia e obstetricia.
Assisténcia de enfermagem A mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
de Utero e mama, acompanhamento a gestante. Assisténcia humanizada durante
o trabalho de parto, parto e pds-parto, manobras de parto normal. Assisténcia as
mulheres em situacdo de violéncia sexual/ doméstica/ intrafamiliar.

ENFERMEIRO PEDIATRA

Sistema Unico de SalUde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo;
participacdo e controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo bdsica do SUS.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgé&nica da Saude -
Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biossegurancai.
A vigiléncia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: tfaxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldégica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e
protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes
em situacoes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte bdsico e avancado
de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratéria; Atendimento a mdlfiplas vitimas - pré-hospitalar  (suporte
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avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte bdsico de vida/
suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma:
tordcico, frauma abdominal, trauma cranioencefdlico, frauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, frauma térmico. Assisténcia de enfermagem co
paciente critico (UTl) com disturbios hidroeletroliticos, dcido-bdsicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilacdo mecdnica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia  de Enfermagem no  Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacdes. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem &
crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas respiratérias, diarreia e
desnutricdo. Doencas prevalentes na infGncia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro CirUrgico e Central de material. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio.
Periodo pds-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
infervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
Politicas de Saude da Crianca e do Adolescente: Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Crianca (PNAISC), Atencdo Integral as Doencas Prevalentes na
Inféncia (AIDIP), Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido. Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; doencas prevalentes na infGncia (diarreicas e respiratorias).
Caracteristicas anatomofisioldgicas do RN. Caracteristicas anatomofisioldgicas da
crionca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura e agravos
a saude da crianca. Reanimacdo pedidtrica. Hospitalizacdo da crianca. Acidentes
na infdncia. Imunizacdo.

ENGENHEIRO CLINICO

Eletrébnica aplicada. Eletroeletrénica. Telecomunicacdes. Instalacdes hospitalares.
Equipamentos  biomédicos. Seguranca em  equipamentos  biomédicos.
Equipamentos de laboratdrios. Higiene e seguranca hospitalar. Estratégia em salude.
Administracdo hospitalar. Compras na Administracdo Publica. Licitacdes e
Conftratos. Planejamento das compras. Confroles e Cronogramas. 11. Normas, Leis,
Decretos e Portarias Operacionais Hospitalares. Manual de Diretrizes de
Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia. Resolucdo RDC n° 50 da

155



-

1 T

CONSULPAM

ANVISA (da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria), que regulamenta o
planejamento fisico e estrutural, bem comod inspecdo das edificacdes hospitalares.
Documentacgdo técnica e cientifica. Etica profissional.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores. Situacdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga,
vigil@ncia e acidentes. Geréncia de Riscos. Servicos especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Avaliacdo de Riscos. Ruidos e Vibracoes.
Atividades e operacdes insalubres. Temperaturas exiremas e Pressdes. Agentes
Quimicos. Acidentes de trabalho. Legislacdo e Administracdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
Equipamento de protecdo individual (EPI). Atividades e operacdes perigosas.
Fiscalizacdo e Penalidades. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuicées e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencdes e
recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Ambiente e
doencas do frabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos. Edificacdes. Trabalhos a céu aberto. Condicdes
sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. Seguranca e saude nos frabalhos em
espacos confinados. Protecdo ao meio ambiente. Residuos industriais. Protecdo
contra incéndios e explosdes. Sinalizacdo de seguranca. Normas regulamentadoras.
Etica profissionall.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Legislacdo ambiental e sanitdria: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual,
Legislacdo Municipal. Hidrologia e Saneamento Ambiental: Ciclo hidrolégico e
balanco hidrico; Captacdo e distribuicdo de dgua; Tratamento de dgua e esgoto.
Gestdo de Residuos: Classificacdo e caracterizacdo de residuos; Tecnologias de
tratamento e disposicdo final de residuos. Controle de Poluicdo: Poluicdo do ar,
dgua e solo; Técnicas de monitoramento e controle da poluicdo. Drenagem Urbana:
Conceitos e técnicas de drenagem urbana; Manejo de dguas pluviais. Conforto
Ambiental: Condicdes térmicas, luminicas e acusticas para o conforto ambiental;
Avaliacdo e controle da qualidade do ambiente interno. Etica profissional em
engenharia sanitaria. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteracdes; LEI N° 9.985,
DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteracdes; LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e
alteracdes; LEIN® 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteracdes; Resolucdo CONAMA
01/1986; Resolucdo CONAMA 237/1997 Resolucdo CONAMA 303/2002.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conceitos em  farmacocinética, bioequivaléncia e  biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e
relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas
solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), semissolidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo.
Farmacologia do sistema respiratério.  Farmacologia do sistema  digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
anfiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacoes.
VigilGncia Sanitdria. Legislacdo Sanitdria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas prdticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primdria a salude e a farmdcia bdsica. Farmdcia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmdacia no Controle das Infeccoes
Hospitalares. Farmacovigil@ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do
prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cobdigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de VigilGncia Sanitdria do
Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

MAQUEIRO HOSPITALAR

Humanizacdo na assisténcia a savde. Técnicas de movimentacdo do paciente da
maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e
fransporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho,
pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nocdes bdsicas de prevencdo de
infeccdes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infeccoes
hospitalares (contato, vetores, aerossdis, goticulas, sanguinea, vertical). Posicoes
para exame. Humanizacdo na assisténcia a saude. Técnicas de movimentacdo do
paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de
mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe
de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nocdes bdsicas de
prevencdo de infeccdes hospitalares/Lavagem das maos. Ulilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia,
Transmissdo das infeccdes hospitalares (contato, vetores, aerossdis, goticulas,
sanguineaq, vertical). Posicdes para exame.
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MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

Nocoes de navegacdo, manobra da embarcacdo e comunicacoes, estabilidade e
manuseio de cargas. Nocdes de manutencdo, conservacdo e limpeza das
embarcacoes. Nocdes de seguranca e de responsabilidade. Nocdes bdsicas de
Legislacdo Maritima e Ambiental. Conscientizacdo sobre protecdo de navio.
Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros. Seguranca no Trabalho.
Relacdes Interpessoais e Responsabilidades Sociais. Prevencdo e Combate a
Incéndio. Nocdes Bdsicas de Navegacdo. Manutencdo de Mdaquinas e
Equipamentos de Convés. Normas Regulamentadoras. Etica profissionall.

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

Nocoes de navegacdo, manobra da embarcacdo e comunicacoes, estabilidade e
manuseio de cargas. Nocdes de manutencdo, conservacdo e limpeza das
embarcacodes. Nocoes de seguranca e de responsabilidade. Nocodes bdsicas de
Legislacdo Maritima e Ambiental. Conscientizacdo sobre protecdo de navio.
Conhecimentos Elementares de Primeiros Socorros. Seguranca no Trabalho.
Prevencdo e Combate aIncéndio. Nocdes Bdsicas de Navegacdo. Manutencdo de
Mdquinas e Equipamentos da Embarcacdo. Normas Regulamentadoras. Etica
profissional.

MASSOTERAPEUTA

Anatomia para Terapeutas composta de Anatomia, Fisiologia e Patologia, Sistema
Osseo, Sistema Muscular, Sistema Respiratério, Sistema Urindrio e Sistema Nervoso;
Ftica profissional; Aromaterapia; Auriculoterapia; Histéria da massagem:; Beneficios
da massoterapia (humor, circulacdo sanguinea, reducdo de dores e tensoes,
flexibiidade, liberacdo de toxinas, melhora a imunidade; Componentes da
massagem (direcdo, intensidade, velocidade, ritmo, duracdo, frequéncia);
Massagens terapéuticas; massagens estéticas (combate a celulite; reducdo de
gorduras localizadas; aumento do metabolismo; ajuda no tfratamento da pele);
Estética e sociedade; Estimulacdo da circulacdo linfdtica; Técnicas bdsicas de
massagem; Efeitos e movimentos da massagem (fisioldgicos, mecdanicos, reflexos,
metabdlicos) nos sistemas tfegumentar, esquelético, nervoso, respiratdrio,
circulatério, digestério; Movimentos bdsicos (amassamento, deslizamento,
compress@o, percussdo, friccdo, vibracdo).

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos,
farmacoldégicos e farmacodin@micos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso
auténomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor. Transmissdo
e blogueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratério. Anestésicos
locais. Anestésicos inalatdrios. Sistema urindrio. Sistema hepdtico. Sistema enddcrino.
Agua, sangue e eletrdlitos. Regulacdo térmica. Técnicas de anestesia geral e
sedacdo. Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos,
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recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirdrgicos,
exames diagnodsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia
em obstetfricia. Anestesia para transplante  de  &érgdos. Reanimacdo
cardiorrespiratéria. Complicacdes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente
cirdrgico. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Patologia
clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em
atencdo primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas. Exame periddico de salude. Promocdo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Nocoes de anatomia
vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular.
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites na prdatica médica.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica
venosa. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica
hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetdria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica
e linfocinética. Nocodes bdsicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

MEDICO AUDITOR

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso
XXl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e confratos da
Administracdo PUblica e suas alteracoes. Lei Federal n°. 8.689/1993 - Dispde sobre a
extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps)
e dd outras providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema
Nacional de Auditoria no dmbito do SUS. Portaria GM/MS n°. 56 204/2007 -
Regulamenta o financiamento e a fransferéncia dos recursos federais para as acoes
e 0s servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e conftrole. Resolucdo CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da
aplicacdo da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000. Resolucdo
CNS n°. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacdo, estruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude. Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 -
Disciplina a celebracdo de convénios de natureza financeira que tfenham por objeto
a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos e alteracdes. Manual do Sistema
de Informacdes Ambulatoriais. Manual Técnico Operacional do Sistema de
Informacdes Hospitalares Mdédulo | - Orientacdes Técnicas; Orientacdes Técnicas
sobre Aplicacdo de Glosas. Auditoria no SUS. Orientacdes Técnicas sobre Auditoria
na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cédigo de Etica do Médico.
Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em
cobranca de equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na
cobranca de honordrios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito,
finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em salude publica.
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Legislacdo em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Saude: principios
bdsicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacdo: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocdrdio); Aneurisma de aorta;
Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
tricUspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e crénico; Doenca reumdtica; Pericardiopatias;
Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque
cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pés-operatorio
em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressondncia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagndstico e tfratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana.
Doenca reumdtica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericdrdio. Doenca da
aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos.
Avaliagcdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias
na gestacado. Dislipidemia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatorio,
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infeccoes
e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras.
Hemorragias interna e externa: hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusdo.
Nocodes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pedidtricas, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profildtica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras
de animais. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatadrio, fraumdatico penetfrante e por contusdo. Sistemas orgdnicos especificos:
pele e tecido celular subcut@neo; tireocide e paratireoide; fumores da cabeca e do
pescoco; parede tordcica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica
e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmdticas. Estbmago, duodeno e
infestino delgado. Cdélon, apéndice, reto e anus. Figado, pdncreas e baco. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepdtico. Peritonites e abcessos intra-albdominais. Hérnias
da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Etica
profissional.
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MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Puericultura: Triagem Neonatal (Erros Inatos de
Metabolismo); Alimentacdo do recém-nascido; Imunizacdo; Exame fisico do recém
nascido e cuidados no Alojamento conjunto; Aleitamento materno. Crescimento e
desenvolvimento normal e seus disturbios. Assisténcia ao RN em sala de parto para
maiores e para menores que 34 semanas. Afeccdes do Aparelho Respiratério: TTIRN,
SDR, Sindrome da Aspiracdo meconial, IVAS; Pneumonia; Afeccoes
Cardiovasculares:  Cardiopatias Congénitas; ICC; Hipertensdo  pulmonar
Infectoparasitdrias: Infeccoes Congénitas  (Sifilis, HIV, Rubéola, Toxoplasmose,
Citomegalovirus); Doencas do Aparelho Genitourindrio: Infeccdo do Trato Urindrio;
Doencas do Aparelho Digestivo: Diarréias Aguda e Crbnica; Refluxo
Gastroesofdgico. APLV; Doencas Hematoldgicas: Anemia da prematuridade;
Anemias Hemoliticas. Urgéncia; DistUrbios Hidroeletroliticos/Choque neonatal;
Cirurgia Pedidtrica no recém-nascido: Pos- operatério; Sedacdo e Analgesia.
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e fomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo
bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acdes e
construcdo de agenda compartihada e educacdo permanente. A educacdo em
saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nocoes de
Epidemiologia: vigildncia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuacdo
do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo,
diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atencdo & saude da crianca. Atencdo a
saude do adolescente, adulto e idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em
Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos
sistemas orgdnicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS,
prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria.
Fundamentos de Saude PUblica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distUrbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das
feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencdo d saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na
infernacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
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guimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencial das seguintes afeccodes: Aparelho digestivo — esofagite;
gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdardio; hipertensdo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal -
infeccoes do frato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO DA FAMILIA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e fomada de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo
bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acdes e
construcdo de agenda compartihada e educacdo permanente. A educacdo em
saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nocdes de
Epidemiologia: vigildncia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuacdo
do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo,
diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atencdo & saude da crianca. Atencdo a
saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldégicas
em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos.
Doencas dos sistemas orgénicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e
AIDS, prevencdo, tfransmissdo e tfratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomdticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria.
Fundamentos de Salude PUblica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das
feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdoes médicas na
infernacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos,
quimioferdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo - esofagite;
gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdrdio; hipertensdo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal -
infeccdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética medica,
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bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental. Conceituacdes de Medicina do
Trabalho. Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relacdes com a Saude
PUblica e outros Campos de Atividade Humana. A Sadde do Trabalhador no Ambito
das Instituicdes Publicas. Nas Organizagcdes dos Trabalhadores e Empresas. O
Processo Saude-Doenca em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude
Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convencdes Internacionais. Conceito e
Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de
Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho. Vigildncia
Epidemiolégica e Sanitdria. Legislagcdo do Trabalho. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade. Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo
Sanitdria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes & Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho. Convencodes Internacionais. Regulamentacdo das Leis da
Previdéncia Social. Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do
Trabalho. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Programas e acdes de salude. Bases legais para
as acodes em saude do trabalhador. Atencdo & saude dos trabalhadores. Acoes de
saude do frabalhador na rede publica de servicos de salde. Papel dos profissionais
de saude na atencdo a saude do trabalhador. Organizagcdo de programas de
prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes. Reabilitacdo Profissional.
Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional.
Infroducdo e Conceituacdo: de higiene do trabalho; mecanismos de protecdo do
organismo; ergonomia; doencas do frabalho e pericias médicas. Saude mental.
Concepcdo do processo de saude: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do pdnico, psicoses.
Programas para prevencdo em saude mental. Relacdes entre salde ambiental e
ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do
processo de pericia. Classificacdo da pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos
e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e
invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusdo da pericia médica.
Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e
pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses.
Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Neuroendocrinologia: tumores hipofisdrios
funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia
e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome
de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigacdo da crianca
com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias:
investigacdo dos nodédulos fireoidianos; céncer da tireoide; hipotirecidismo;
hipertireoidismo e fireotoxicose; bocio nodular e mulfinodular téxico; tireoidites;
emergéncias tireoidianas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas;
cd@ncer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
feocromocitoma; hiperaldosteronismo primdrio; hiperplasia adrenal congénita.
Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
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amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovdario policistico. P&ncreas
endodcrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, fratamento, complicacoes
crénicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias;  dislipidemias e obesidade. Doencas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primdrio e secunddrio; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca
de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas:
hiperandrogenismo; distUrbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla.
Principios e aplicacdes de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO GERIATRA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Fisiologia do Envelhecimento. Semiologia do Idoso.
Capacidade Funcional. Instrumentos de Avaliacdo. Hipertensdo Arterial Sist€mica.
Insuficiéncia Cardiaca. Diabetes Melitus. Doencas da Tireoide. Sarcopenia. Sindrome
da Fragilidade. Hipotensdo Postural. Disturbios do equilibrio postural no idoso.
Depressdo e Ansiedade. Doenca de Parkinson. Sindromes Parkinsonianas. Tremor
essencial. Sindromes Demenciais. Doencas Cérebro Vascular. Sindromes
Neuropsiquidtricas relacionadas as deméncias. Osteoartrose. Osteoporose.
Fibromialgia. Anemia. Mieloma Mdultiplo. Sindromes mielodispldsicas. Rastreamento
de Neoplasias e Doencas Cronicas. Ulceras por presséo. Farmacologia em Geriatria.
Oncogeriatria. Cuidados Paliativos e final de vida. Acidente vascular encefdlico
(isqguémico e hemorrdgico). Adaptacdo ambiental para o idoso. Anemias.
Artropatias na velhice. Autocuidado na velhice. Cancer no idoso. Constipacdo
intestinal. Cuidados paliativos no idoso. Delirium. Deméncias. Depressdo no idoso.
Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das deméncias. Doenca de Chagas.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas psiquidtricas de inicio tardio.
Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Estatuto do
idoso. Hipertensdo arterial. Hipotensdo ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo.
Imobilidade e sindrome de imobilismo. Incontinéncia urindria. Infecdo do trato
urindrio. Instabilidade postural. Mieloma mdltiplo. O idoso institucionalizado.
Osteoartrite.  Osteoporose. Polifarmdcia. Promocdo da salude. Protatismo.
Sarcopenia e fragilidade do idoso. Sindrome metabdlica. Sindrome mielodispldsica.
Transtorno cognitivo leve. Tratamento da dor. Ulcera por pressdo. Vacinacdo.
Vertigem e tontura.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Conceitos de fisica do ultrassom. Fisica
e artefatos da ultrassonografia. Instrumentacdo do equipamento de
ultrassonografia. Otimizacdo e imagem Fisica médica e protecdo radioldgica.
Diferencas entre US pélvica e transvaginal. Conhecimentos técnicos essenciais de
US. Modificagdes da US durante o ciclo menstrual. US do Utero. Ultrassonografia do
Utero normal. Malformacdes e patologias uterinas. Avaliacdo dos Anexos: Cistos
ovarianos, Processos inflamatdrios, Endometriose e Neoplasias ovarianas. US dos
ovdarios, trompas, bexiga e assoalho pélvico. Protocolo minimo da US pélvica e
transvaginal. Biometria da pelve feminina. US diante de cirurgias prévias na pelve.
Diagnéstico precoce da gestagcdo. Embriogénese pela ultrassonografia. Sono-
embriometria. Situacdes patoldégicas na fase embriondria. Sistematizacdo do exame
obstétrico. Regras de boa pratica do exame. Instrumentacdo do equipamento
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ultrassonogrdfico. Organogénese e sonoembriologia. A fase fetal do 1° trimestre.
Biometria fetal de 11 a 13+6 semanas. O que rastreamos no 1° trimestre. Marcadores
e morfoldgico do 1° trimestre. Protocolo minimo do rastreio de 1° trimestre (Gestacdo
topica e ectdpica; Viabilidade da gestacdo Abortamento da gestacdo: Cdlculo da
ldade Gestacional, Localizacdo da gestacdo, Ultrassonografia até 119 semana,
Ultrassonografia entre 119 e 14° semana, Gestacdo MUltipla, Avaliacdo da Placenta
no 1° trimestre, Rastreio de aneuploidias, Avaliacdo do colo uterino, Anatomia bdsica
normal, Exames alterado). Ultrassonografia do 2° e 3° Trimestres (Sistematizacdo do
Exame de 2° e 3° frimestres. Datacdo e Idade Gestacional. Crescimento Fetal:
estimativa de peso, percentis e curvas de crescimento, alteracdes do crescimento
fetal. Anatomia fetal bdsica: cabeca, cérebro, face, térax, coracdo, genitdlia,
membros. Malformacdes fetais mais frequentes. Ferramentas On-line. Situacdo e
apresentacdo fetal, identificacdo do dorso e movimentacdo fetal. Avaliacdo da
placenta e corddo umbilical: normal e anormal. Identificacdo dos Planos
anatdémicos. Biometria: erros e acertos. Placenta e corddo umbilical: normal e
anormal. Avaliacdo do colo uterino. Liquido amnidtico: fisiologia e métodos de
avaliacdo. Biomefria fetal bdsica. Malformacdes mais frequentes.). DOPPLER
OBSTETRICO (Fundamentos do Doppler com instrumentacdo do exame. Artérias
Uterinas :técnica, aplicagdes, interpretacdo. Artérias Umbilicais: técnica, aplicacoes,
interpretacdo. Artérias Cerebrais: técnica, aplicagdes, interpretacdo. Ducto venoso:
técnica, aplicacodes, interpretacdo. Lidando com achados anormais. Biometria e
estimativa de peso fetal. Desvios do crescimento fetal. Placenta e liquido amnidtico.
Nocodes de US morfologico. Técnica de medida do colo uterino. Nocdes de doppler
colorido. Perfil biofisico fetal. Gestacdo gemelar. Relatdrios e documentacdo de
imagens.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Febre: fisiopatologia e orientacdes
terapéuticas. Febre sem sinais localizatdrios. Febre de origem indeterminadas e febre
recorrente em pediatria. O hemograma e as reacoes de fase aguda em doencas
infecciosas. Doencas exantemdticas. Doencas virais: Enteroviroses. Mononucleose.
Herpes simples. Dengue. Adenovirus. Virus de Influenza. Virus da Influenza (H1NT)
Pandémica. Virus Sincicial Respiratdrio. Rinovirus. Hepatites Virais. Gastroenterites
Virais. Citomegalia. HIV em criancas e adolescentes. Caxumba. Febre amarela.
Coqueluche. Difteria. Meningites bacterianas e virais. Endocardites infecciosas.
Pericardites. Miocardites. Mediastinite. Enterobacteriose septicémica prolongada.
Infeccoes estafilocdcitas. Estreptococcias. Febre Purpurica Brasileira. Febre Tifdide e
Paratiféide. Tuberculose. Salmoneloses. Sepse. Shigeloses. Tétano. Linforreticulose de
Inoculacdo. Doenca de Lyme. Leptospiroses. Sifilis. Infeccdes Fungicas, por
Protozodrios e Helmintos em Pediatria. - Doencas Venéreas. Ectoparasitoses. -
Infeccdes abdominais e peritoneais. Infeccdes de 0ssos e articulacdes. Infeccdes do
trato urindrio. Diagnéstico e tratamento das infeccdes otorrinolaringoldgicas.
Linfonodomegalias Cervicais. Hepatoesplenomegalia febris. Infeccdes congénitas e
perinatais. - Anfibidticoterapia em pediatria. Condutas em comunicantes de
doencas infectocontagiosas. Vacinas. Calenddrio Bdsico. Outras vacinas e
Imunobioldgicos Especiais. Aleitamento materno e doencas infectocontagiosas.
Infeccdes hospitalares. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos.
Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites.
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Hanseniase. Doencas por oufras micobactérias. Brucelose. Toxoplasmose.
Hantaviroses. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas
e virais. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre Tifoide.

MEDICO INTENSIVISTA

Semiologia médica na prdtica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdsica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doencas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;cefaléias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urindria; Cdlica
renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade;
Diabetes fipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e
Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Efilismo. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO MASTOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Patologias Benignas da mama. Lesdes ndo
palpdveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo
e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cadncer de mama. Epidemiologia em
c@ncer de mama. Diagndstico, estadiamento, tfratamento cirirgico do cdncer de
mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cdncer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-fratamento do
cncer de mama. Aspectos anatomo-patoldégicos em cdncer de mama
Rastreamento em céncer de mama. Prevencdo primdria e secunddria do céncer
de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de
mama. Situacdes especiais de cdncer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher
jovem. Metdstases em cdncer de mama. Recidivas loco-regionais do cdncer de
mama.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Organizacdo da assisténcia perinatal; Estatistica vital, com declaracdo de nascido
vivo, declaracdo de ébito, SINASC -Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos, SIM
- Sistema de Informacdo sobre Mortalidade; Humanizacdo do cuidado intensivo
neonatal: medidas de conforto do recém-nascido doente, estimulo a formacdo do
vinculo mae-filho, cuidado paliativo em neonatologia; Aspectos bioéticos em
neonatologia; Temas de obstetricia: gravidez na adolescéncia, prematuridade,
retardo de crescimento intra-uterino, gemelaridade, sindromes hipertensivas na
gravidez, diabetes na gestacdo, isoimunizacdo Rh, infeccdes, rotura prematura das
membranas, sofrimento fetal, fraumas de parto e outros temas de medicina fetal;
Classificacdo e avaliagdo do recém-nascido de risco, escores de gravidade;
Aspectos especiais do recém-nascido como fermorregulacdo, balanco hidro-
eletrolitico, monitorizacdo, dor e sindrome de abstinéncia; Abordagem nutricional:
aleitamento materno, nutricdo enteral e parenteral; Doencas do periodo neonatal:
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incidéncia, etiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento, progndstico e
prevencdo; Medicamentos na gestacdo, parto, lactacdo e no periodo neonatal;
Deteccdo precoce de doencas: fenilcetondria, hipotireoidismo, hemoglobinopatia,
fibrose cistica, deficiéncia auditiva e retinopatia da prematuridade; Avaliacdo do
risco pré-operatdrio e complicacdes pds-operatdrias: hérnia diafragmatica, ligadura
do canal arterial, fechamento de defeitos de parede abdominal, obstrucdo
intestinal, enterocolite necrosante, malformacdes do frato gastrintestinal,
hidrocefalia, meningomielocele, outras cirurgias do sistema nervoso central, cirurgias
definitivas ou paliativas para correcdo de defeitos cardiacos; Transporte neonatal
para procedimento diagndstico ou terapéutico; Crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido de risco e de muito baixo peso, com asfixia, displasia
broncopulmonar; Asfixia perinatal, dilemas éticos na reanimacdo, traumas de parto;
Sistema respiratério: sindrome do desconforto respiratério, sindrome do pulmdo
Umido, sindrome de aspiracdo de meconio, hipertensdo pulmonar persistente
neonatal, apnéia da prematuridade e displasia broncopulmonar; reposicdo de
surfactante pulmonar, CPAP nasal, ventfilacdo mecdnica manual, ventilacdo
mecdnica convencional, sincronizada e de alta frequéncia, uso de oxido nitrico,
monitorizacdo da funcdo pulmonar; Sistema cardiovascular: persisténcia do canal
arterial, arritmia cardiaca e cardiopatias congénitas, choque, monitorizacdo
hemodindmica, suporte vasopressor, pré- e pods-operatdrio de cirurgia cardiaca;
DistUrbios metabdlicos da glicose, cdicio, magnésio, doenca metabdlica dssea e
erros inatos do metabolismo; Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroelefroliticos;
Problemas hematoldgicos: anemia do prematuro, policitemia, doencas hemoliticas,
hemoglobinopatias, doencas hemorrdgicas, coagulacdo infravascular
disseminada, uso de hemoderivados; Hiperbilirrubinemia do recém-nascido a termo
e pré-termo, fototerapia e ex-sanguineo transfusdo; Problemas renais: insuficiéncia
renal aguda, hipertensdo arterial e nefropatias e uropatias congénitas, terapia
dialitica; Problemas do trato gastrintestinal: disturbios da succdo e degluticdo, refluxo
gastroesofdgico, enterocolite necrosante, malformacdes do trato gastrintestinal,
pré- e pods-operatdrio de cirurgia abdominal; Infeccdes congénitas: sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, sifilis, toxoplasmose, citomegalovirose, hepatites,
rubéola e herpes; Infeccdes de origem materna e ambiental: sepse, insuficiéncia de
multiplos érgdos e sistemas, meningite, pneumonia, diarréia, conjuntivite, onfalite,
osteomielite, artrite, infeccdo do trato urindrio, infeccdes fungicas e virais,
antibioticoterapia, medidas de controle de infeccdo hospitalar; DistUrbios
neuroldgicos: encefalopatia hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular,
convulsdo, hidrocefalia, malformacodes e infeccdes do sistema nervoso central,
avaliacdo e tratamento da dor, pré- e pdsoperatério de neurocirurgia, hipotermia
terapéutica; Sindromes genéticas; Afeccdes oftalmoldgicas: catarata congénita,
retinoblastoma, coriorretinite e retinopatia da prematuridade; Deficiéncia auditiva.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes categorias das
afeccdes neuroldgicas: deméncias e distUrbio da atividade cortical superior; coma
e distUrbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distUrbios do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo
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mio-neural. Doencas toéxicas e metabdlicas. Tumores do SNC. Doencas
desmielinizantes. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doenca neuroldgica no
contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e tfranstornos
do fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacoes
neuroldégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -  eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo
infracraniana. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacoes
extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de
traumatismo crénio-encefdlico. Doencas infecciosas e parasitdrias do SNC. DistUrbio
do sono.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningites e encefalites; -Aprendizado escolar; Causas neuromusculares
de hipotonia; -Cefaleias; -Cddigo de ética médica; -Constituicdo: Secdo | da
Seguridade social, Titulo VI da Ordem Social; -Craniostenose; -Desenvolvimento
normal da crianca; -DistUrbios motores de instalacdo aguda; -Doencas de
noftificacdo compulséria; - Doencas degenerativas do sistema nervoso cenfral; -
Encefalopatias crénicas infantis ndo progressivas; -Epilepsias na crianca; -
Hidrocefalia congénita; -Indicadores de saude gerais e especificos; -Lei Orgdnica de
Saude n° 80/90. -Liquido cefalorraquidiano na inféncia; - Neurovirose; -Nocoes de
farmacologia; 12 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; -Oncologia: diagnodstico
precoce das neoplasias mais comuns da inf@ncia; -Preenchimento da declaracdo
de o6bito; -Sistemas locais de salde; -Situacdo da salde no Brasil; -Sono normal e
distUrbios do sono; -Transtornos do déficit de atencdo/hiperatividade.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doengas
conjuntivas; Doencas da cérnea; Doencas da retina; Doencas da Uvea; Doencas
do nervo optico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da
orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em
oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia;
Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular.
Inervacdo, Vascularizacdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cdérnea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibiidade de Contraste.
Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de
Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann.
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Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Ldmpada de Fenda
(Biomicroscopia). Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia
Computadorizada  (Topografia de  Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria.
Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com L&mpada de Fenda. Ultra-sonografia.
Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitdria; Cédigo de Efica Médica; Preenchimento da Declaracdo de obito;
Doencas de Nofificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico
anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame
funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pdlpebras; Refracdo, lentes de contato e
visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e
doencas hereditdrias); Trauma ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na drea de
formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e
semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
fratamento. Fraturas do memiboro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal,
classificacdo, diagndéstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, memlbros superiores e
membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia fraumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crian¢ca e no adulto, que afetam
o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto
axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo.
Propedéutica e fratamento das afeccdes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho —
DORT (ex. L.E.R.). Afec¢cdes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias,
lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumatoortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas. Deformidades
congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do
quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical.
Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose.
Sistemma  muUsculo-esquelético:  Estrutura  do  tecido &sseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido
cartilaginoso.  Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infeccdes e alteracdes inflamatdrias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose ésseaq.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores Gsseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares.
Doencas osteometabdlicas na prdtica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas.
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MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo de
trabalho na atencdo bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de acdes e construcdo de agenda compartihada e
educacdo permanente. Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica
e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia.
Esquema bdsico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na inféncia. Aleitamento
materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica
médica. Acidentes na inf@ncia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccdes agudas
do aparelho respiratério. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na inf@ncia.
Afeccdes do aparelho cdardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urindrio:
infeccdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgcdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distrbios mais comuns, motorizagcdo do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo
carencial. DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-bdsico: desidratacdo;
Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do
aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas préprias da inf@ncia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na inf@ncia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene
do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicdo das
vacinas, confraindicacdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos),
asma, febre reumdatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infGncia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de
parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratoéria,
choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmdatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacdo fraqueal, puncdo de liquido
cefalorraquidiano e tforacocentese.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, franstornos
amnésticos e outfros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substéncias
psicoativas.  Esquizofrenia.  Outros  franstornos  psicoticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno olbsessivo-
compulsivo e franstornos de hdbitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
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especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pdnico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumdatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao fratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infGncia ou adolescéncia.
Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica.
Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia
dos transtornos psiquidtricos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Fisica e efeitos bioldgicos das
radiacoes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiogrdfica e controle de
qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e
da ressonéncia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do toérax.
Doencas pleuro-pulmonares. Massas tordcicas. Térax nas emergéncias. Térax em
pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urindrio. Imagenologia do aparelho
urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em
pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular
articulares. Doencas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Crénio e face
(orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque andfilatico. Imagenologia do
SN.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediafria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes
moles. Nocdes bdsicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Lideranca e
relacionamentos no contexto da Saude.

MEDICO UROLOGISTA

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de agdes e
construcdo de agenda compartihada e educacdo permanente. Fundamentos
Bdsicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoaq, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisdes. Conhecimentos na drea de formacdo: Técnica Cirdrgica no
Transplante Renal. Opcdes cirlrgicas na retirada de enxertos para Transplante Renal,
frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante
Renal. Complicacdes Uroldgicas do Transplante Renal. Complicacdes Vasculares do
Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises. Transplante Renal
Pedidtrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Urolégicas do
Receptor. Infeccdes Pos-Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por
anficorpo. Anatomia do aparelho urindrio. Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie.
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Doencas sexualmente transmissiveis. Escroto agudo, torcdo testicular e
orquiepididimite. Exames complementares bdsicos em cirurgia. Fimose, parafimose
e balanite. Hiperplasia benigna da préstata. Imaginologiauroldgica bdsica.
Incontinéncia urindria. Infecdes urindrias. Malformagdes urindrias. Priapismo. Risco
cirdrgico, confrole pré e pds-operatdrio. Semiologia uroldgica. Traumatismo
urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.

MICROSCOPISTA

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
Direitos e deveres dos usudrios da saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica —
PNAB. Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e
assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério. Biosseguranca: cuidados
com meio ambiente e saude no frabalho, cuidados com descarte de material;
Organizagcdo e comportamento laboratorial; EPI (EQuipamento de Protecdo
Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva); Maldria: Instrumentos e
equipamentos usados nos exames maldricos; Métodos de diagndstico laboratorial
de exames maldricos; Ciclo evolutivo dos Plasmddio; Morfologia e Ultra e estrutura:
esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos,
microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmddios;
Correlacdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de maldria; Mecanismo
de infeccdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenca, o acesso maldrico,
recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia; e Leishmaniose:
nocoes gerais.

ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos.
Matericis e técnicas de moldagem e modelagem. Materiqis restauradores e
protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nocdes bdsicas de
oclusdo dentdria. Aspectos relativos & atuacdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e fratamento das
afeccoes da maxila e da mandibula. Semiologia e fratamento das afeccodes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiogrdfica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio; Tratamento
Restaurador Atraumdtico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica
e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagcdes
e confraindicacodes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatogndtico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nocdes gerais, prevencdo de mds oclusdes. Epidemiologia
da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie
dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flUor: niveis de
prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da
organizacdo do sistema de salude no Brasil € a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Confrole Social do SUS.
Resolucdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgdnica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacdo em saude.
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PROTETICO DENTARIO

Anatomia e escultura dental; Protese parcial fixa; Protese removivel; Protese total;
Protese adesiva; Aparelhos ortoddénticos; Materiais odontoldgicos; Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos;
Equipamento e instrumental protético; Nocdes bdsicas de oclusdo dentdria;
Aspectos relativos & atuacdo profissional; Atribuicdes do técnico de laboratdrio de
protese dentdria; Exercicio ético e legal da funcdo de técnico em protese dentdria
no Brasil. Principios do Sistema Unico de Salude. Biosseguranca e Ergonomia.

TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA

Atribuicoes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nocoes bdsicas sobre
zoonoses, educacdo e mobilizagcdo em saude. Agravos ao homem pela acdo de
animais peconhentos. Nocoes bdsicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre
outras. Conftrole ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e confrole
populacional de cdes e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de
cdes e gatos; Raiva: nocdes sobre a doenca, vacinacdo anti-rdbica animal,
controle de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em dreas urbanas; leptospirose: sinfomas, fransmisséo, prevencdo; Animais
Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): nocdes bdsicas sobre conftrole, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializacdo como instrumento bdsico de reconhecimento do
territério para a atuacdo da vigil@ncia. Principios e Diretfrizes do Sistema Unico de
Saude. Lei Orgénica da Saude 8.080/70. Epidemiologia: conceitos bdsicos. Situacdo
epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de
doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificacdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliacdo das dreas de risco
ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular
Promocdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo d saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usudrio e do frabalhador, equidade. Nocdes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posicoes na boca e suas relacdes reciprocas.
Dentficoes, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes.
Notacdo dentdria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente.
Etiologia da cdrie e cronologia da erupcdo dentdria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais,
identificando as substéncias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do
trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocoes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Acdes de atencdo e promocdo a
saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
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problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas & educacdo para a
saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia:
parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, fransferéncia, alta, obito. Centro cirdrgico, cenfral de material e
esterilizacdo. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e
do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de
coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sinfomas. Cuidados Gerais no Pré e Pos-
Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio
médico, anotacgdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratéria. Nocdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas tfransmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagcdo, Procedimento, Classificacdo;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas
bdsicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacdes de
medicacgdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e
coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e
deteccdo precoce do cdéncer ginecoldégico (colo de Utero e mama),
acompanhamento & gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento d mulher
no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo & mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem d salde da mulher;
Assisténcia de enfermagem na atencdo & saude da crianca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: contfrole de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, oufras doencas crénicas, abordagem do paciente acamado
(cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia;
Salde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo
a familia. Imunizacodes: esquema bdsico de vacinacdo.

TECNICO EM GESSO

Ftica, Cidadania e Legislacdo Profissional; Conhecimentos bdsicos de Anatomia e
Fisiologia; Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado; Fraturas,
luxacdes, contusdes, entforses e ferimentos em geral (procedimentos bdsicos
especificos do técnico); Normas de biosseguranca; Prestacdo de Primeiros Socorros
Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia; Fisica das radiacoes;
Tecnicas radiolégicas do cranio; Técnicas radiograficas dos ossos e arficulacoes;
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Mamografia; Exames contrastados; Fatores radioldgicos; Equipamento de
radiodiagnostico; Outros procedimentos e modalidades diagndsticas; Cémara
escura; Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia; Radioprotecdo; Principios bdsicos € monitorizacdo
pessoal e ambiental; Politicas de Salde; Saude Publica; Sistema Unico de Saude
(SUS).

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasmal); Liquidos orgdnicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (anfigeno,
anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs,
I&Gtex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoide). Unidades de volume (cdiculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias,
meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo,
lGminas  para esfregacos). Parasitologia  (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de uring,
tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirubina). Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituic&o da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteracdes — Dispde sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/0%/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pedidtrica; Radiologia geral; Exames
contrastados; Ressondncia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia;
Anatomia Radiolégica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético,
sistema respiratério, sistema  digestivo, sistema  génito-urindrio, sistema nervoso
cenftral, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiacdes: Obtencdo da
Radiacdo X, Propriedade Bioldgica - Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotogrdfica,
Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides,
Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna
Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix,
Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base,
Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias
de Articulacoes.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Desenho Técnico. Tecnologia dos Materiais. Processos Industriais. Mecénica Técnica.
Mdaqguinas e Comandos Elétricos. Eletrénica Geral. Metrologia. Informdatica Industrial.
Producdo de textos. AUTOCAD. Refrigeracdo Doméstica e Comercial. Fundamentos
de Refrigeracdo. Andlise de Circuitos. Mecdnica dos Fluidos. Termologia.
Planejamento e Técnicas de Manutencdo. Gestdo e Manutencdo. Ar condicionado.
Pratica de Ar Condicionado. Controle e Automacdo Industrial.
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TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL

Gestdo de bacias hidrogrdficas. Nocdes bdsicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo
hidroldgico; Bacia hidrogrdfica; Usos da dgua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parémetros
climatolégicos: Conceitos bdsicos e unidades de medida. Impactos ambientais:
Conceitos; Degradacdo ambiental; Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento
ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos; Qualidade das aguas; Par@metros
de qualidade da dgua.; Métodos e andlise de coleta; Medicdo de varidveis
hidroldgicas. Nocdes sobre Sistema de informacdo geogrdfica. Nocdes de
saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nocdes sobre irrigacdo.
Nocdes de agrometeorologia. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos.
Métodos de recuperacdo de dreas degradadas. Gestdo de Unidades de
Conservacdo. Estudos ambientais e avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA).
Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD). Introducdo a silvicultura.
Extensdo rural florestal. Nocdes de administracdo rural. Leis e resolucdes: LEI N° 9.433,
DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificacoes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
modificacoes; LEI N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificacdoes; DECRETO N°
99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificacdes; RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19
de dezembro de 1997; RESOLUCAO CONAMA N° 303, de 20 de marco de 2002;
Resolucdo CONAMA N° 491, de 19 de novembro de 2018.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria  Administrativa. Nocdes de vigildncia sanitdria e ambiental. Nocdes de
prevencdo de riscos d saude humana. Nocdes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Nocdes de prevencdo de problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos.
Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por alimentos, idenfidade e
qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das dreas de Vigildncia Sanitdria e
Ambiental e VigilGncia Epidemioldgica. Qualidade da dagua. Limites de indicadores
pela OMS. Nocodes de fratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo
da dgua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitdrios.
Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medicdes,
instrumentac@o e confrole de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo
Sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas. Medicdes de impactos ambientais.
Conftrole Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacado.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do
frabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de
cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes
fisicos e quimicos. Vigilncia sanitdria; Vigildncia epidemiologia; Vigildncia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislacdo sanitdria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e
NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de SaUde — SUS. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada -
Define o Sistema Nacional de Vigil@ncia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de
Vigil@ncia Sanitdria, e dd outras providéncias.
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TELEFONISTA

Atendimento ao publico, recepcdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo
de ligacdes. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos.
Nocdes de administracdo geral: conceitos e objetivos; niveis de administracdo e
competéncias gerenciais. Nocdes de planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Nocdes de documentacdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importdncia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos,
sistemas e métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para
acondicionamento. Nocdes de arquivo: conceito, fipos, importadncia, organizacdo,
conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Redacdo oficial e seus modelos. Nocoes de administracdo de materiqis: conceitos;
Processo: andlise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relacoes
interpessoais; Efica profissional. Nocdes de malha vidria, sistema de radio
comunicacdo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Acompanhar processos, cuidando da organiza¢cdo
e arquivamento dos documentos, analisar editais
de licitacdo, leis e atos que possam contribuir com
0s processos em andamento, Auxiliar em processo
de implantacdo ou adequacdo de leis em geral,
controlar despachos, notas de expedientes, atas,
recursos e outros procedimentos de rotina. Dar
suporte a colegas de trabalho nas baixas de prazos,
audiéncias e outfras  afividades.  Elaborar
nofificacdes, contratos, procuracdes e outros
documentos judiciais e extrajudiciais.  Emitir
pareceres e opinides sobre leis aplicAveis ao caso
concreto. Elaborar relatérios, declaracdes e
peticdes judiciais; preparar relatérios e planilhas
ANALISTA JURIDICO com base na andlise dg situacoes con;re’rgs.
Acompanhar processos, cuidando da organizacdo
e arquivamento dos documentos. Analisar editais
de licitacdo, leis e atos que possam contribuir com
0s processos em andamento. Auxiliar em processo
de implantacdo ou adequacdo de leis em geral.
Conftrolar despachos, notas de expedientes, atas,
recursos e outros procedimentos de rofina. Dar
suporte a colegas de trabalho nas baixas de prazos,
audiéncias e oufras afividades.  Elaborar
nofificacdes, contratos, procuracdes e outros
documentos judiciais e extrajudiciais.  Emitir
pareceres e opinides sobre leis aplicGveis ao caso
concreto. Elaborar relatérios, declaracdoes e
peticdes judiciais; preparar relatérios e planilhas
com base na andlise de situacdes concretas.

Administrar a comunicacdo com o publico em
geral; fazer o controle da agenda de audiéncias.
Resumir depoimentos, interrogatoérios e
testemunhos. Realizar pesquisas estatisticas e
) documentais. Organizar e arquivar documentos e
ASSISTENTE JURIDICO correspondéncia  legais.  Fornecer  suporte
administrativo ao Procurador Juridico. Administrar a
comunicacdo com o publico em geral, efc,,
elaborar memorandos, oficios e petficdes.
Protocolar acdes, peticdes, etc. Localizar e
desenvolver informacdes relevantes para o caso.
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Digitar e arquivar documentos e correspondéncia
legais bdsicos. Atender e direcionar chamadas
telefbnicas.  Monitorar  prazos e  organizar
calenddrios.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica.
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos.
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza e de conservacdo de
instalacdes, de modveis e de utensilios em geral.
Manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacdo dos locais de trabalho. Coletar o lixo
e acondiciond-lo em recipientes apropriados para
deposita-los, posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previomente
definido. Recolher e zelar pela perfeita
conservacdo e limpeza de equipamentos e
utensilios utilizados para a execucdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmaos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS EDUCACIONAL

Realizar atividades de conservacdo e limpeza em
geral do prédio publico, remover lixo e detritos,
fazer as arrumacdes nos locais de frabalho, limpar
pisos, vidros, ventiladores, centrais de ar, lustres,
moveis, instalacdes sanitdrias e outras; executar
tarefas de conservacdo e guarda dos materiais e
utensilios de limpeza; desenvolver outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades,
promover a extensdo rural, orientando nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecudrias e
elaborar documentacdo técnica e cientifica.

MEDICO VETERINARIO

Exercer defesa sanitdriac  animal. Desenvolver
afividades de pesquisa e extensdo. Afuar nas
producoes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar producdo animal.
Atuar nas dreas comerciais agropecudria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental. Elaborar
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loudos, pareceres e atestados. Assessorar a
elaboracdo de legislacdo pertinente.

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Dirigir motocicletas, automodveis, caminhonetes e
caminhdes com capacidade de carga de até
3.500 kg, e demais veiculos de passageiro.
Transportar pessoas, materiais e documentos.
Verificar, diariamente as condicodes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo.
Comunicar a chefia imediatamente a necessidade
de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de
passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar e dirigir tfratores, maqguinas motoniveladoras,
pds carregadeiras, retroescavadeiras, escavadeira
hidraulica (PC), empilhadeiras, e outfros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, desmatamento e  atividades
correlatas; dirigir  outros veiculos automotores
qguando necessdrio; Auxiliar na construcdo ou
reparo de adutoras, colocando e retfirando tubos
das valetas; efetuar remocdo de terra ou outros
materiqis, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

TECNICO EM
AGROINDUSTRIA

Profissional com competéncia para planegjar,
organizar e monitorar o processo de aquisicdo,
andlise, preparo e conservacdo da matéria prima e
o0 processamento dos produtos de acordo com a
legislacdo vigente, controlando seu impacto
ambiental.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecudrios para andlises
laboratoriais;  classificar  produtos  vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecudrios;
fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo
de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de
normas e padroes técnicos.

VIGIA

Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e constatando irregularidades, tomar
providencias necessdrias no sentido de evitar
roubos e outros danos. Observar a entrada e saida
de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos. Controlar a
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movimentacdo de veiculos, fazendo os registros,
anotando o numero da chapa do veiculo, nome do
motorista e hordrio. Atender pessoas e fornecer
informacoes.

AGENTE DE PORTARIA

Fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a
observacdo de fdbricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios puUblicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando sUas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades.
Controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados.

AGENTE DE PROTECAO

Controlar o tradfego de explosivos, municoes, armas
de fogo e material bélico, inspecionando os
depdsitos de bagagem e pordes de aeronaves,
para evitar acidentes que possam por em risco as
operacdoes aéreas. Fazer revista de passageiros e
suas bagagens, utilizando equipamento detector
de materiais, raios X, ou valendo-se de recursos
perceptosensoriais, para evitar atos criminosos a
bordo de aeronaves. Auxiliar na captura de pessoas
procuradas pela justica, auxiliar no combate ao
tradfico aéreo de drogas proibidas oficialmente.
Auxiliar na apreensdo de mercadorias
confrabandeadas, auxiliar na preservacdo da
seguranca pessoal de signatdrios e autoridades
nacionais e estrangeiros em tréansito nos aeroportos,
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SEGURANCA
DA AVIACAO CIVIL

Acompanhar a distribuicdo para atender a
demanda (alocacdo de recursos). Analisar fluxo de
passageiros, bagagens e aeronaves. Avaliar a
capacidade da infraestrutura do aeroporto e/ou
terminais de cargas. Dimensionar infraestrutura do
aeroporto. Acompanhar atividades operacionais.
Gerenciar contingéncia de operacdo. Gerir
capacidade de aeroporto (pista, pdatio, terminal).
Gerir capacity (alocacdo de recursos humanos e
produtividade). Coordenar a elaboracdo dos
procedimentos de seguranca. Criar medidas de
mitigacdo de riscos. Definir o conteldo do
programa de treinamento de seguranca. Definir
politicas de seguranca operacional e seguranca da
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aviacdo civil. Estabelecer normas, procedimentos e
recomendacodes de seguranca. Gerenciar riscos.
Implantar medidas de protecdo da aviacdo civil.
Investigar as denuncias internas (compliance).
Analisar fluxo de cargas, aeronaves e frota terrestre.
Gerenciar processos de seguranca da logistica de
carga, processos de fransporte de artigos perigosos
(dgr). Visitar terminais de cargas.

ALMOXARIFE

Organizar e manter o almoxarifado, executar
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio de matérias-primas e mercadorias
adquiridas e confeccionadas na Secretaria de
Saude. Utilizar recursos de informdtica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

BOMBEIRO DE
AERODROMO

Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio
da empresa. Identificar os perigos e riscos de
incéndios e acidentes. Avaliar os riscos existentes.
Manter rotina de inspecdo periddica dos
equipamentos de prevencdo confra incéndios e
suporte bdsico a vida. Assegurar que as rotas de
fuga estejam desobstruidas e com sinalizacdo
conservada. Participar das simulacdes e dos
treinamentos internos. Registrar diariamente as
atfividades. Reportar as ndo conformidades. Propor
melhorias que neutralizem ou eliminem os riscos
detectados. Atuar na liberacdo e no
acompanhamento de atividades de risco. Aplicar
os procedimentos de prevencdo e combate a
incéndios. Aplicar os procedimentos de suporte
emergencial da vida, aplicando os primeiros
SOCOITOS.

FISCAL DE PISTA DE
AEROPORTO
PARQUEADOR

Acionar dispositivos inibidores de aves no sitio
aeroportudrio.  Acionar 6rgdo competente.
Acompanhar procedimentos de seguranca. Adotar
procedimentos de acdes iniciais investigatorias de
incidentes e acidentes aeronduticos. Aplicar
procedimentos segundo PPAA. Inspecionar
condicdoes de equipamentos de operacodes e de
seguranca. Isolar  dreas  restritas.  Acionar
mecanismos para atendimento de aeronaves em
emergéncia aerondutfica. Adotar nivel de
seguranca. Controlar acesso e circulacdo em dreas
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restritas. Fiscalizar cumprimento de normas de
seguranca de equipes de abastecimento e servico
de bordo. Fiscalizar o cumprimento de
procedimentos de transporte de valores. Notificar
administracdo sobre focos de incéndio e invasdo
no aerédromo. Verificar credencial de funciondrios
e veiculos. Orientar pargueamento de aeronaves.
Fiscalizar retirada de residuos. Inspecionar
funciondrios e veiculos, pista de pouso, decolagem
e twy (taxi way). Inspecionar viaturas e
equipamentos que fransitam no pdtio. Fiscalizar
utilizacdo de EPI pelos colaboradores.

GERENTE DE SEGURANCA
OPERACIONAL

Acompanhar homologacdo da infraestrutura
construida. Analisar fluxo de passageiros, bagagens
e aeronaves. Gerenciar contingéncia de
operacdo. Gerenciar pontualidade dos voos. Gerir
capacity (alocacdo de recursos humanos e
produtividade). Estabelecer normas,
procedimentos e recomendacdes de seguranca.
Gerenciar riscos. Implantar medidas de protecdo
da aviacdo civil. Coordenar a elaboracdo dos
procedimentos de seguranca  operacional.
Coordenar a execucdo do plano de resposta
emergéncia. Coordenar a investigacdo de
acidentes, incidentes e eventos de seguranca
operacional. Elaborar programas de seguranca
operacional e/ou de voos. Gerenciar sistema de
recebimento de relatos. Readlizar enfrevistas de
eventos de seguranca operacional. Validacdo
técnica e andlise de dados de voo extraido das
aeronaves da frota.

TECNICO DE INFORMATICA
— SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Participar da construcdo de sistemas a partir de
uma documentacdo previamente elaborada pelo
Analista de Sistemas podendo, inclusive, contribuir
na concepcdo e no desenho do mesmo. Planejar,
criar, implantar e fazer manutencdo em pdginas
Web estaticas e din@micas. Elaborar manuais de
instalacdo e operacdo de programas para
computador. Elaborar listas para compra de
equipamentos e suprimentos de Informdatica. Dar
suporte ao usudrio, implantando aplicativos e
utilitarios, tirando duvidas e orientando os usudrios.
Instalar, operar e dar manutencdo em redes locais
de computadores de pequeno e médio porte.
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Montar um computador pessoal, instalando e
configurando todos os componentes de software e
hardware. Lecionar cursos de aplicativos e sistemas
operacionais a pessoas interessadas em operar o
computador. Ajudar na integracdo do computador
com a Internet e os seus servicos.

FISCAL DE SERVICOS
URBANOS

Fiscalizar obras, conferir projetos, notificar embargos
e autuacdes, expedir notificacdes, intimacdes,
autos de infracdes, executar inscricoes no Cadastro
de Confribuintes, orientar os contribuintes quanto a
Legislacdo e Saneamento, dirigir veiculos leves,
fiscalizar vias puUblicas, emitir relatorios.

FISCAL DE TRIBUTOS

Manter cadastros de conftribuintes e de licencas,
fiscalizar pedidos de inscricoes em cadastro de
contribuintes municipais, realizar levantamentos
fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos
cabiveis, orientar e informar outros servidores e
contribuintes, dirigir veiculos leves.

ARQUEOLOGO

Atuar na preservacdo e recuperacdo do
patrimdnio histérico - prédios ou regides tombadas
como patrimdénio histérico e cultural da Unido.
Realizar tfrabalhos especificos no dmbito da
arqueologia, no campo e em gabinetes,
concretizando as seguintes afividades:
prospeccdo, escavacoes, peritagens, exposicoes,
conducdo de visitas e elaboracdo de publicacdes.

ARTESAO

Os profissionais desta familia ocupacional criam e
confeccionam produtos artesanais utilizando-se de
vdarios tipos de matérias primas, tais como: fibras,
madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos,
metais, couro, l&dtex dentre outros. Para tanto,
utiizam-se de vdarias técnicas de tratamento,
preparacdo e fransformacdo das matérias primas
utilizadas. Finalizam seus produtos de modo que os
mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu
autor. Sdo responsdveis pela comercializacdo de
seus produtos como também do gerenciamento de
seus negocios. Realiza atividades artesanais com
uso de madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros, para fins de recuperacdo de assistidos no
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo
da informacdo e executar atividades
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especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentacdo
ou informacdo, quer no atendimento ao usudrio,
quer na administracdo do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados. Participar da
gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de
projetos de extensdo cultural.

PREPARADOR FiSICO

Cadastrar beneficidrios. Manter postura ética e
moral. Mostrar o movimento a ser readlizado.
Classificar os beneficidrios segundo caracteristicas
e dados biossociais. Treinar atletas para objetivos
fixados. Realizar reunides. Organizar comissdo
técnica. Desenvolver qualidades fisicas e motoras.
Utilizar meios de comunicacdo. Corrigir erros taticos
e técnicos. Desenvolver qualidades técnicas e
taticas. Utilizar recursos audiovisuais. Adequar os
exercicios as condicoes e necessidades dos
beneficidrios. Selecionar o atleta e o praticante.
Identificar talentos. Orientar sobre as regras
desportivas. Demonstrar capacidade de expressdo
comunicativa. Promover eventos. Implementar
treinamento técnico, tdtico e fisico. Definir testes
fisicos. Demonstrar criatividade. Aplicar exercicios
corretivos de natureza técnico e tatica. Programar
transporte, alimentacdo e hospedagem. Orientar
aspectos disciplinares, taticos e técnicos. Avaliar o
potencial dos beneficidrios. Aplicar testes
funcionais. Analisar as condicdes de competicdo.
Desenvolver capacidades cognitivas. Utilizar gestos
e sinais. Comunicar a data e o local dos eventos aos
interessados. Coletar dados técnicos e fisicos.
Desenvolver tfreinamento com dados das
avaliacdes realizadas. Entrevistar atletas para
contratacdo. Marcar hordrio e local das atividades.
Indicar atletas para contratacdo. Verificar a
documentacdo do atleta perante as entidades de
administracdo esportiva. Utilizar comunicacdo oral
e escrita. Integrar os membros da comissdo. Fixar
objetivos e metas. Utilizar recursos de informdtica.
Avaliar o comportamento dos atletas na
competicdo. Observar os relatérios dos aspectos
psicologicos, nufricionais e  médicos  dos
beneficidrios. Orientar aspectos comportamentais,
sociais, morais e éticos. Demonstrar capacidade de
inovacdo. Determinar filosofia e métodos de
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trabalho. Verificar o local das atividades.
Determinar os meios e processos das atividades.
Redigir relatdrios técnicos e periddicos. Orientar o
comportamento do atleta na competicdo.
Demonstrar capacidade de lideranca. Analisar os
dados fisicos e técnicos dos beneficidrios.
Desempenhar papel de interlocutor. Aplicar
atividades recreativas de desenvolvimento técnico,
tatico e fisico. Utfilizar desenhos e grdficos.
Demonstrar capacidade de atualizacdo. Controlar
o material necessdrio para o desenvolvimento das
atividades. Avaliar os resultados da aplicacdo do
planejamento. Programar treinamento e
atividades. Ministrar cursos e palestras. Coletar
dados estatisticos da competicdo. Demonstrar
controle emocional.

PEDAGOGO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais aplicando metodologias
e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Viabilizar o frabalho coletivo,
criando e  organizando  mecanismos  de
participacdo em programas e projetos, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade e as
associacoes a ela vinculadas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA nos periodos
regulares e de recuperacdo, de forma prdtica e
dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE ENSINO DA
ARTE

Ministrar aulas do Ensino da Arte no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 4° Etapas
nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma
prdtica e dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
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desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e
politicas. Identificar perfil socioecondmico de
usudrios de programas institucionais; investigar
atitudes, valores e motivacdes de grupos sociais;
realizar pesquisas de opinido publica; analisar
processos de mudanca politico-social; realizar
andlise institucional e pesquisa comportamental.
Estudar processos migratérios. Participar de estudos
demogrdficos. Organizar informagdes sociais,
culturais e politicas.

ASSISTENTE SOCIAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, coédigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional  (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras).

CONTADOR

Organizar e dirigir os frabalhos inerentes a
contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientfando sua execucdo e
participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessdrios & elaboracdo orcamentdria
e ao controle. Planejar o sistema de registros e
operacdes As necessidades administrativas e s
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil
e orcamentdrio.

COIZINHEIRA

Efetuar o confrole dos géneros alimenticios
necessdrios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os de forma adequada,
segundo as instrucdes definidas. Selecionar os
ingredientes necessdrios ao preparo das refeicoes,
de conformidade com o carddpio. Preparar
refeicoes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com a orientacdo recebida. Verificar o estado de
conservacdo dos alimentos, separando os que ndo
estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicoes
preparadas. Registrar a quantidade de refeicdes
servidas, alimentos recebidos e quantidades
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utilizadas em impressos previamente fornecidos,
para possibilitar efetivo controle e cdlculos
estatisticos.

EDUCADOR SOCIAL

Agir sob pressdo, levantar dados estatisticos, realizar
atividades artisticas, buscar identificacdo e
empata, mapear perimetros ou dreas, realizar
atividades pedagdgicas ludicas, planejar eventos,
definir metodologia do ftrabalho, dialogar com
familiares e/ou vizinho, receber demanda
espontdneq, demonstrar capacidade de
compreensdo, pesquisar histérico familiar, dialogar
com assistidos/usudrios/educandos,  identificar
direito violado dos
assistidos/usudrios/educandos/internos.
Acompanharreunides socioeducativas, demonstrar
persisténcia, assumir riscos, demonstrar flexibilidade,
elaborar relatorios de atendimentos e
acompanhamentos, demonstrar criatividade.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades educacionais e recreativas.
Organizar e realizar atividades de alimentacdo,
higiene e cuidados gerais. Medias 0s processos
grupais do Servico, sob orientacdo do Orgdo
Gestor. Participar de atividade de planejamento,
sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a
equipe de trabalho responsdvel pela execucdo.
Atuar com referéncia para
criancas/adolescentes/jovens/idosos e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades
com o Grupo sob sua responsabilidade. Identificar
e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS. Identificar o perfil dos usudrios
e acompanhar a sua evolucdo das atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de
referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos
usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atfitude, etc.) Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usudrios. Manter
arquivo fisico da documentacdo dos Grupos,
incluindo os formuldrios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usudrios.
Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel
superior, pelo tfrabalho desenvolvido com os grupos
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de criancas e familias, desenvolvendo e
fomentando atividades lUdicas.

PILOTO FLUVIAL

Pilotar as embarcacdes do municipio, dentro das
rotas que forem determinadas. Zelar pela
seguranca dos passageiros, tripulantes e da propria
embarcacdo. Exercer o comando sobre a
tripulacdo, obedecendo as normas de navegacdo
vigentes. Cuidar da conservacdo e limpeza da
embarcacdo sob sua responsabilidade. Manter
sempre atualizada o didrio de bordo, conforme
definem as normas de navegacdo. Observar a
exigéncia do fraje condigno de todos os integrantes
da tripulacdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tfratamento, orientacdo e educacdo.
Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando ofs)
paciente(s) durante o processo de tfratamento ou
cura.

TECNICO DE INFORMATICA
- SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Participar da construcdo de sistemas a partir de
uma documentacdo previamente elaborada pelo
Analista de Sistemas podendo, inclusive, contribuir
na concepcdo e no desenho do mesmo. Planejar,
criar, implantar e fazer manutencdo em pdginas
Web estaticas e din@dmicas. Elaborar manuais de
instalacdo e operacdo de programas para
computador. Elaborar listas para compra de
equipamentos e suprimentos de Informdtica. Dar
suporte ao usudrio, implantando aplicativos e
utilitdrios, tirando dividas e orientando os usudrios.
Instalar, operar e dar manutencdo em redes locais
de computadores de pequeno e médio porte.
Montar um computador pessoal, instalando e
configurando todos os componentes de software e
hardware. Lecionar cursos de aplicativos e sistemas
operacionais a pessoas interessadas em operar o
computador. Ajudar na infegracéo do computador
com a Internet e 0s seus servicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
— SECRETARIA MUNICIPAL

Realizar intervencdes e tratamentos de pacientes
utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortéptica e psicomotricista. Analisar
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DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

condicdes dos pacientes. Realizar diagndsticos.
Atuar na orientacdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de saude e qualidade
de vida.

ALMOXARIFE
EDUCACIONAL

Controlar pedido de material comprado,
confrontando notas de pedidos e especificacdes
com material enfregue, assegurando
correspondéncia aos dados anotados; Organizar
armazenamento  de  material e produtos
identificando e determinando acomodacdo de
forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; Zelar pela conservacdo de
material estocado, providenciando condicdes
para evitar deterioramento e perca; Verificar a
posicdo do estoque, examinando periodicamente
o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao;

ASSISTENTE SOCIAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Prestar servico social aos educandos, buscando
informacodes de natureza, econdmica, pessoal,
psiquica, emocional ou de oufra ordem, com o
objetivo de prevenir, intervir e implementar acoes
que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua
minimizacdo;  Analisar  casos,  situacdes, e
problemas, emitir laudos/pareceres e acompanhar
sua evolucdo; Atender aconselhar e orientar
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional,
familiar e social; Desenvolver outras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo.

AUXILIAR DE CLASSE
INFANTIL

Auxiliar o professor no planejamento e execucdo
das atividades visando ao desenvolvimento global
do aluno em suas fases do desenvolvimento
cognitivo, afetivo, emocional, social e psicomotor;
auxilia o professor em aulas tedricas e prdticas,
confeccdo dos materiais pedagdgicos; Auxiliar
alunos nas refeicdes, na limpeza do ambiente, dos
equipamentos e brinquedos; prevenir acidentes no
interior dos Centros de Educacdo e socorrer a
crianca de maneira adequada;

AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR

Prestar informacdes simples, digitar documentos,
arquivar processos, receber, conferir e registrar
documentos, fazer cdlculos, conferir especificacoes
de materiais recebidos, operar mdaquinas
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reprogrdficas, manter ordem no ambiente,
equipamentos, mdaquinas e arquivos; preencher
historicos, fichas de  matriculas, preservar
documentos, classificar  arquivos,  protocolar
documentos; executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
EDUCACAO INFANTIL

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar junto &
equipe pedagodgica, os Projetos Educaciondis;
propor metodologias inovadoras; realizar encontro
pedagdgico para formacdo e troca de
experiéncias; intervir para que o desenvolvimento
do aluno seja foco permanente de reflexdo da
pratica  educativa, buscando  priorizar @
aprendizagem afravés das brincadeiras e das
interacoes; desenvolver outras afividades correlatas
a sua drea de atuacdo.

ENGENHEIRO CIVIL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar
obras; controlar a qualidade da construcdo; realizar
vistoriacr com os devidos laudos técnicos;
supervisionar todos os frabalhos correlatos
engenharia civil; desenvolver outras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo.

FISIOTERAPEUTA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Proceder & avaliacdo funcional dos alunos e de
pessoas com deficiéncia das Instituicdes de Ensino;
elaborar um programa de atividades terapéuticas
e preventivas com aprendizes e funciondrios;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

FONOAUDIOLOGO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere & drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; emitir parecer fonoaudiolégico, na drea
da comunicacdo; avaliar as deficiéncias de alunos;
elaborar plano de tratamento para correcdo de
distUrbios da vOz; prestar assisténcia
fonoaudiolégica para restauracdo da capacidade
de comunicacdo; participar de eventos e cursos
para o frato preventivo de problemas relacionados
a comunicacgdo; Executar outras atribuicoes afins.

MERENDEIRA

Preparar refeicdes e lanches de acordo com o
carddpio pre-estabelecido; receber, conferir e
confrolar os géneros necessArios Ao preparo das
refeicoes; distribuir e controlar as refeicoes a serem
servidas; zelar pela conservacdo e seguranca dos
alimentos, manter a higienizacdo e limpeza das
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dreas da cozinha, refeitério, dos equipamentos,
materiais e utensilios; desenvolver outras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo.

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES EDUCACIONAL

Dirigir motocicletas, automdveis, camionetes, ou
caminhdes com capacidade de carga de até
3.500 kg e demais veiculos de passageiros;
Transportar pessoas e documentos; Verificar
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizacdo; Comunicar a chefia
imediatamente a necessidade de reparos no
veiculo; Zelar pela seguranca de passageiros e
terceiros, pela limpeza e conservacdo do veiculo;
Obedecer todas as normas de seguranca
conforme prevé a legislacdo de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS EDUCACIONAL

Dirigir veiculos de fransporte de cargas com
capacidade acima de 3.500 kg e onibus; verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizagcdo; comunicar a chefia
imediatamente a necessidade de reparos no
veiculo; zelar pela seguranca de passageiros e
terceiros, pela limpeza e conservacdo do veiculo;
obedecer a todas as normas de seguranca
conforme prevé a legislacdo de transito.

NUTRICIONISTA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Conftrolar a Estocagem, preparacdo e distribuicdo
dos alimentos; ministrar cursos de freinamento para
os servicos da drea; Auxiiar a Comissdo de
Licitacdo na escolha de produtos com melhor
relacdo custo/beneficio; elaborar carddpio em
geral; desenvolver programa de educacdo
alimentar. Desenvolver e apresentar estudos
técnicos para melhoria dos servigcos; proceder
visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo
de alimentos, monitoramento das condicdes de
higiene e sanitdrias da alimentacdo servida aos
alunos; executar outras atribuicoes afins.

PILOTO FLUVIAL
EDUCACIONAL

Pilotar lancha motor de fransporte destinado a
alunos da rede municipal de ensino. Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento da
lancha antes de sua utilizacdo. Comunicar a chefia
imediatamente a necessidade de reparos na
lancha motor, além de qualquer outra atividade
prevista ou anormal ao servico. Zelar pela
seguranca de passageiros e de fripulantes.
Obedecer a todas as normas de seguranca
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conforme o que prevé a legislacdo em vigor.
Executar outras atribuicdes afins.

PORTEIRO ESCOLAR

Receber e encaminhar  ao tfrabalhador
competente pessoas interessadas em informacaoes.
Participar de atividades promovidas pela escola e
desenvolver acdes que envolvam limpeza e
conservacdo do patriménio escolar. Participar de
praticas educacionais que favorecam harmonias
ao relacionamento interpessoal entre os corpos
docentes, discentes, técnico pedagdgico,
administrativo e comunidade. Contribuir com a
organizacdo do ambiente escolar em eventos que
envolvam reunides, eventos culturais e outras
atividades previstas no planejaomento da escola.
Remover  volumes, mdaquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitados.

PROFESSOR BRAILISTA

Atender unidades educacionais que tenham
estudantes com deficiéncia visual; avaliar a
aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos
pedagdgicos; realizar atendimento itinerante,
transcricdo de documentos e material diddtico, do
sistema convencional (escrita em finta), para o
Sistema Braille e vice e versa; assessorar 0s
professores regentes em relacdo aos conteldos;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Desenvolver  atfividades  proprias  do  AEE
(Atendimento Educacional Especializado), na Sala
de Recurso Multifuncional de acordo com as
necessidades educacionais especificas de cada
aluno; participar de forma colaborativa com o
professor regente e Técnico Educacional na
construcdo do PEI (Plano Educacional
Individualizado) a ser desenvolvido ao longo do
ano letivo; desenvolver outras atividades correlatas
a sua drea de atuacdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldégicas no
Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 39 e 4°
Etapas nos periodos regulares e de recuperacdo,
de forma pratica e dindmica, conforme o hordrio e
programa previamente estabelecido pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o
plaono de trabalho da disciplina sob sua
incumbéncia, a partir da Proposta Curricular do
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Municipio; desenvolver outras atividades correlatas
a sua drea de atuacdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas de Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental do é° ao 9° ano e EJA nos periodos
regulares e de recuperacdo, de forma prdtica e
din@mica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA DOS
ANOS INICIAIS

Ministrar aulas de Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano nos periodos regulares
e de recuperacdo, de forma prdtica e dindmica,
conforme o hordrio e programa previamente
estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; cumprir o plano de frabalho da
disciplina sob suaincumbéncia, a partir da Proposta
Curricular do Municipio; desenvolver outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas na Educacdo infantil de forma a
proporcionar as experiéncias de aprendizagens na
19 InfGncia necessdrias para o desenvolvimento de
habilidades; priorizar as brincadeiras e interacdes
com seus pares; desenvolver outfras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo.

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

Ministrar aulas de Ensino Religioso no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano nos periodos
regulares, de forma pratica e dindmica, conforme
o hordrio e programa previamente estabelecido
pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo; cumprir o plano de frabalho da
disciplina sob suaincumbéncia, a partir da Proposta
Curricular do Municipio; desenvolver outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

Ministrar aulas de Geografia no Ensino Fundamental
do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 4° Etapas nos periodos
regulares e de recuperacdo, de forma pratica e
dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
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partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do
6° ao 9° ano e EJA 3% e 4° Etapas nos periodos
regulares e de recuperacdo, de forma pratica e
dindmica, conforme o hordrio e programa
previaomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partr da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE
INTRODUCAO AS
TECNOLOGIAS

Ministrar aulas de Infroducdo as Tecnologias no
Ensino Fundamental do 6° ao 9° nos periodos
regulares e de recuperacdo, de forma pratica e
din@mica, conforme o hordrio e programa
previamente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRAGEIRA (INGLES)

Ministrar aulas de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 4° Etapas
nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma
pratica e dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 4° Etapas
nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma
pratica e dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.
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PROFESSOR DE
MATEMATICA

Ministrar aulas de Matemdtica nas disciplinas de
Educacdo Financeira e Matemdtica no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° e EJA 3° e 4° Etapas, nos
periodos regulares e de recuperacdo, de forma
pratica e dindmica, conforme o hordrio e programa
previomente estabelecido pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o plano
de trabalho da disciplina sob sua incumbéncia, a
partir da Proposta Curricular do  Municipio;
desenvolver outras atividades correlatas e sua drea
de atuacdo.

PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS

Ministrar aulas no Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano e EJA 1¢ e 2° Etapa nos periodos regulares e de
recuperacdo, de forma prdtica e dindmica,
conforme o hordrio e programa previamente
estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; cumprir o plano de trabalho a partir
da Proposta Curricular do Municipio; desenvolver
outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

PSICOLOGO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Proceder triagem e avaliacdo de aluno em se
contexto  sécio/histérico/cultural;  estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
competéncias e criatividade; Elaborar relatério
individual do aprendiz e laudos psicoldgicos,
quando necessario; Planejar programas de cursos,
e outras intervencdes preventivas, ou terapéuticas
com aprendizes, professores, funciondrios e pais;
Proceder encaminhamentos em casos de
necessidade de fratamentos prolongados de
saude fisica ou mental de aluno e servidores;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea
de atuacdo.

PSICOPEDAGOGO
CLINICO

Diagnosticar e tratar alunos com dificuldades de
aprendizagem; interagir com outros especialistas
da salde e da educacdo sobre os diferentes
déficits de aprendizagens; analisar e elaborar
pareceres juntamente com outros especialistas
sobre os alunos submetidos a estudo de caso, para
fins da intervencdo; elaborar parecer
psicopedagdgico, para encaminhamento do
aluno ao especialista competente; desenvolver
ouftras atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

SECRETARIO ESCOLAR

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria  da Instifuicdo de Ensino, Manter
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organizada a escrituracdo escolar;  Realizar
levantamento referente a vida escolar do aluno;
Fazer as estatisticas solicitadas; Redigir ata, oficios e
memorandos; Acompanhar o preenchimento dos
documentos escolares como os didrios de classe
(on-line e/ou fisico), hordrio de aula, livro ponto e
outros informativos e documentos publicados pela
instituicdo; Classificar e ordenar documentos do
arquivo passivo e ativo; Desenvolver outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo.

TECNICO EDUCACIONAL

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar junto &
equipe pedagodgica os Projetos Educacionais;
propor metodologias inovadoras; realizar encontro
pedagdgico para formacdo e troca de
experiéncias; intervir para que o desenvolvimento
do aluno seja foco permanente de discussdo e
reflexdo da pratica educativa; desenvolver outras
atividades correlatas a sua drea de atuacdo

TECNICO EM ALIMENTOS

Planejar processamento, conservacdo e controle
de qualidade de alimentos; parficipar de pesquisa
para melhoria da qualidade da alimentacdo
escolar; planejar o ftrabalho e especificar os
produtos da alimentacdo escolar; calcular as
quantidades de produtos a serem encaminhados
para as escolas/centros; verificar condicdes de
seguranca ambiental e de equipamentos de
protecdo individual. Executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM
EDICIFICACOES -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver e encaminhar
legalizacdo de projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucdo, o orcamento e providenciar suprimentos
e supervisionar a execucdo de obras e servicos;
treinar mdo de obra e readlizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo.

TECNICO EM
INFRAESTRUTURA

Cuidar de toda a parte estrutural edificada,
executando acdes na infraestrutura, nas redes
elétricas, hidraulica, carpintaric e na drea
ambiental. No ambiente escolar cuidar da
conservacdo, reparos, manutencdes gerais de
limpeza e acessibilidade. Estudar e interpretar
desenhos técnicos de fiagcdo elétrica, manutencdo,
teste, instalacdo e substituicdo de equipamentos e
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flacdo elétrica. Testar seguranca de servicos
elétricos. Executar servicos de pintura e carpintaria
em geral.

TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS EDUCACIONAL

Interpretar o conteldo exposto pelo professor
regente, garantindo a media¢cdo da comunicacdo
no processo de ensino/aprendizagem; Auxiliar os
alunos, durante a avaliacdo, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, léxico, contexto; propiciar melhor
comunicacdo entre o estudante surdo e a
comunidade escolar; desenvolver outras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo.

VIGIA EDUCACIONAL

Manter vigilncia sobre toda a drea da unidade
escolar ou 6rgdo do sistema central de ensino,
zelando pela seguranca de materiais,
equipamentos e veiculos postos sob sua guarda;
executar rondas nas dependéncias durante hordrio
de trabalho, constatando irregularidades e
tomando providéncias no senfido de evitar roubos
e outfros danos. Cuidar, acompanhar e garantir a
seguranca na enfrada e saida dos alunos e
servidores. Participar das atividades promovidas
pela escola e desenvolver acdes que envolvam
limpeza, seguranca e conservacdo do patrimoénio
escolar.

PINTOR

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a frincha,
a pincel, a esponja, a vapor, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Emassar
paredes moveis, vidros. Executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metdlicas. Restaurar
pinturas. Trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparelhos, moveis, pecas metdlicas e de madeiras
e pontes. Executar, orientar por instrucoes,
desenhos ou croquis. Executar pintura de vifrais,
decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos.

TECNICO DE INFORMATICA
— SECRETARIA MUNICIPAL

Executa Servicos de programacado de
computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar o usudrio para utilizacdo

DE GOVERNO

dos softwares e hardwares.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura
ARQUITETO em todas as suas etapas, definindo materiais,

acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
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dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econémica, ambiental.

BORRRACHEIRO

Executar servicos de borracharia; Montar e
desmontar pneus; Reparar, conferir e corrigir o
controle do estado de conservacdo dos pneus e
das cdmara de ar, em veiculos leves e pesados;
Substituir valvula de pressdo defeituosas, inflando a
cdmara de ar comprimido e testando o seu
funcionamento; Executar froca de pneus dentro e
fora da oficina mecanica da Prefeitura; Examinar as
partes mais desgastadas para fazer servicos de
recauchetagem, visando nivelar sua superficie
externa, Executar servicos de recauchutagem,
colocando nova camada de borracha; Executar
pequenos servicos na roda de veiculo, objetivando
prolongar o usa das mesas; Verificar diariamente o
nivel do éleo do compressor automdatico de ar,
completando se necessario; Zelar pela limpeza do
local de frabalho; Responsabilizar-se  pelas
maquinas, equipamentos e ferramentas existentes
nas oficinas, providenciando a sua manutencdo
preventiva e corretiva; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

CARPINTEIRO ARMADOR

Verificar as caracteristicas das obras civis,
examinando a planta e suas especificacdes para
selecionar material e método adequado a
readlizacdo do frabalho; confeccionar armacdes,
cortando, curvando encaixando e fixando
vergalhdes de ferro e aco nas formas para
aumentar a resisténcia do concreto; auxiliar em
atividades relacionadas em reformas e construcoes
segundo orientacdo; montar andaimes, caixarias e
tapumes de madeira.

CARPINTEIRO

Preparar canteiro de obras e montar férmas para
alvenaria. Especificar materiais e equipamentos.
Locar eixos da construcdo (pilares e parede);
conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga).
Separar pecas e painéis conforme projeto de
montagem de férmas e fazer seu gabarito.
Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros
de laje (painéis) para construcdo civil. Construir
andaimes, bandejas  salva-vidas,  protecdo
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provisdria de escadas, protecdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado, além de
escorar lagjes de grandes vdos. Montar e assentar
portas e esquadrias. Executar servicos tais como:
desmonte de andaimes, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos.
Realizar sepultamentos e exumacoes
(devidamente autorizado judicialmente). Auxiliar
nas necropsias. Confrolar sepultamentos e
preenchimento da autorizacdo para abertura de
sepulturas.  Fazer reparos em tUmulos e
dependéncias do cemitério. Providenciar e
executar a capina e limpeza do local de trabalho.
Orientar e atender a populacdo, divulgando o que
as familias e responsaveis devem fazer para zelar de
suas sepulturas. Zelar pelos equipamentos que |he é
confiado. Abrir e fechar os portdes dos cemitérios.
Preparar o cemitério para o dia de finados. Informar
ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato

DESENHISTA TECNICO

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como podem executar plantas,
desenhos e detalhamentos de instalacdes hidros
sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos.
Coletar e processar dados e planejar o trabalho
para a elaboracdo do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas
de saude ocupacional e normas técnicas ligadas &
construcdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacdo.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado,
consultando plantas, especificacdes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessdrio. Fazer a instalagcdo, reparo ou
substituicdo de |I&mpadas, fios, painéis e
interruptores. Reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pecas ou conjuntos.
Fazer regulagens necessdrias ufilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e

200




-

CONSULPAM

forca em equipamentos portateis e madquinas
diversas; substituir ou reparar refletores e antenas;
instalar fios e demais componentes, testando-os
para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos
de natureza eventual ou tempordria.

ELETRICISTA DE REDE

Executar montagem e desmontagem de linhas e
redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos;
executar a manutencdo em redes de linhas de
distribuicdo de energia elétfrica: instalacdo de
transformadores, condutores, chaves, medidores e
conserto de rede primdria. Executar a manutencdo
preventiva e emergéncia em redes de distribuicoes
secunddrias e no sistema de iluminacdo publica.
Executar montagem e desmontagem de linhas e
redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos.
Executar servicos de instalacdo e manutencdo do
sistema de sinalizacdo de ftrénsito urbano, fazer
trocas de sinalizacdo automdtica manual, quando
necessario. Cumprir normas e instrucdes de
técnicas de seguranca estabelecidas pela
Empresa.

ENCANADOR

Instalar elou reparar redes de esgotos, uftilizando
tubos galvanizados ou pldsticos, curvas ST, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligacdes de dagua.
Montar, instalar elou reparar pecas hidrdulicas
diversas, tais como: vdlvulas de bombas d'dgua,
unido, registros, caixa d'dgua e sanitdrios,
utilizando-se de ferramentas apropriadas. Auxiliar
escavacdo de valetas, para passagem de
condutores. Proceder a execucdo de redes de
dgua, serrando e tarraxando rosca em tubos
galvanizados e utilizando unides, cotovelos,
registros, estopas, etc. Instalar elou reparar calhas e
condutores de dguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizado.

ENGENHEIRO CIVIL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia.
Acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de
terceiros. Promover levantamento das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras. Analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quando aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orcamento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica, enfre
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outros; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares. Fiscalizar a execucdo do
plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas €  projetos
aprovados.

GARI

Executar servicos de coleta de residuos domiciliares,
comerciais, de coleta seletiva e residuos especiais,
inclusive hospitalares e laboratoriais, integrando
equipes instaladas em veiculos especiais; Recolher
caddveres de animais de pequeno porte das vias
publicas; Auxiliar na descarga dos residuos na
destinacdo final; Zelar pela guarda e conservacdo
dos materiais e equipamentos de trabalho; Propor
a chefiaimediata providéncias para a consecucdo
plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo,
eliminacdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; Executar servicos de varricdo,
capina, rocada e raspagem de residuos publicos;
Coletar residuos de cestos coletores leves;
Organizar e limpar ferramentas, materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento
das normas de salde e seguranca do trabalho e
ufiizar  adequadamente  equipamentos  de
protecdo individual e coletivo; Proceder a triagem
de entulho da construcdo civil, de matéria orgdnica
e dos subprodutos do lixo; Instalar e retirar cestos
coletores comunitdrios, contéineres para a coleta
de material recicldvel e placas educativas;
Direcionar veiculos para locais de descarga no
aterro sanitdrio; Auxiliar na execucdo dos servicos
operacionais nos pdtios de compostagem e aterro
sanitdrio; Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

LUBRIFICADOR

Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e
mdquinas em geral, empregando lubrificantes
adequados. Empregar a graxa na lubrificacdo dos
feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de direcdo, cardam,
6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de
marchas, caixa de reducdo, caixa de direcdo e
direcdo hidrdulica, etc; frocar as juntas e mudar o
elemento do filtro.
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MECANICO DE MAQUINAS
LEVES

Crientar e executar servicos de manutencdo
mecdnica corretiva e preventiva em veiculos,
maquinas, motores e equipamentos leves. Efetuar
ajustes, reparos, reformas e manutencdo em geral
em equipamentos diversos, interpretando manuais
e normas técnicas. Identificar e prescrever servicos
de terceiros. Utilizar instrumentos de medicdo,
desenhos e esquemas técnicos para o
desempenho adequado de suas funcdes. Treinar,
orientar e informar outros profissionais e usudrios.
Acompanhar a execucdo dos frabalhos,
observando as operacoes e examinando as partes
executadas. Distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que
solicitado pela chefia, supervisionar a guarda e
conservacdo do equipamento e das ferramentas
utilizadas. Orientar e executar servicos de
manutencdo mecanica corretiva e preventiva em
veiculos, maqguinas, motores e equipamentos leves.
Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutencdo em
geral em equipamentos diversos, interpretando
manuais € normas técnicas. Identificar e prescrever
servicos de fterceiros. Utilizar instrumentos de
medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o
desempenho adequado de suas funcdes. Treinar,
orientar e informar outros profissionais e usudrios.
Acompanhar a execucdo dos frabalhos,
observando as operacoes e examinando as partes
executadas. Distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que
solicitado pela chefia, supervisionar a guarda e
conservacdo do equipamento e das ferramentas
utilizadas.

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS

Examinar @ mdaquina  ou  equipamentos
inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento. Orientar e
executar servicos de manutencdo mecdanica
corretiva e preventiva em veiculos pesados,
madaquinas, motores e equipamento. Reparar
defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes,
regulagens e lubrificacdo, segundo orientacdes.
Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do
motor, érgdos de transmissdo, diferencial e outras
partes; providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
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regulagem dos fardis do veiculo. Retirar forros,
cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu
reparo ou manutencdo. Efetuar ajustes, reparos,
reformas e manutencdées em geral em
equipamentos diversos, interpretando manuais e
normas técnicas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar e dirigir fratores, maquinas motoniveladoras,
pds carregadeiras, retroescavadeiras, escavadeira
hidraulica (PC), empilhadeiras, e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, desmatamento e  atividades
correlatas; dirigir  outros veiculos automotores
qguando necessdrio; Auxiliar na construcdo ou
reparo de adutoras, colocando e retfirando tubos
das valetas; efetuar remocdo de terra ou outros
materiqis, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

PEDREIRO

Construir as fundacoes, gabaritos para locacdo da
obra, cavar local para as sapatas, providenciar as
férmas para as fundacdes, preparar o concrefo e
aplicd-lo nas fundacdes. Construir as estruturas de
alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar
argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os fijolos, blocos e
elementos vazados, concretar pilares e Igjes.
Executar trabalhos de alvenaria, reboque e
acabamento. Fazer assentamento de marcos de
portas, janelas e cerdmicas. Executar servicos de
pedreiro em geral.

SOLDADOR

Confeccionar portas, janelas, basculantes e
portdes; fazer esquadrias de aluminio e de ferro;
trabalhar com solda elétrica e com policorte;
executar servicos especializados de soldagem,
utilizando ferramentas e maquindrio apropriados.

TECNICO EM EDIFICACOES
— SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

Auxiliar na readlizagcdo de diagndsticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acoes
a implantacdo, manutencdo e funcionamento de
atividades relacionadas com a construcdo civil.
Participar da andlise de projetos arquiteténicos
tomando por base as leis de posturas municipais.
Auxiliar na preparacdo de programas de frabalhos,
especificacoes, orcamentos, cronogramas
fisicofinanceiro, das obras municipais. Auxiliar na
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avaliacdo das quantidades e custos de materiais
de construcdo e mdo-de-obra, efetuando cdlculos,
para fornecer dados necessdrios & elaboracdo da
proposta de execucdo das obras. Ajudar e
supervisionar os frabalhos dos encarregados das
construcdes, tendo em vista o cumprimento das
especificacdes técnicas e de prazo da obra; Fazer
observar o cumprimento das normas de seguranca
do frabalho. Executar vistorias nos materiais de
incéndio instalados nos edificios do municipio.

TECNICO EM SEGURANCA
NO TRABALHO

Participam da elaboracdo e implementacdo da
politica de salde e seguranca no frabalho (SST);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo
na dreq; identificam varidveis de controle de
doencas, acidentes e qualidade de vida dos
servidores; desenvolvem acdes educativas na drea
de saude e seguranca no frabalho; participam de
pericias e fiscalizacdes nos locais de trabalho;
participam da adocdo de tecnologias e processos
de frabalho; gerenciam documentacdo de SST;
investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevencdo e controle.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver o} planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucdo
das politicas nacionais de meio ambiente,
formuladas no dmbito da Unido, em especial as que
se relacionam com as seguintes atividades;
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria  ambiental; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e confrole da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais,
pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de
tecnologias, informacdo e execucdo de programas
de educacdo ambiental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais. Gerenciar
a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) nas empresas. Implementar acdes de
confrole de emissGdo de poluentes, administrar
residuos e procedimentos de remediacdo.
Identificar e apurar impactos ambientais, identificar
e classificar riscos ambientais e gerenciar riscos
ambientais, analisar indicadores ambientais,
gerenciar auditoria ambiental interna. Elaborar,
implantar, avaliar e monitorar projetos voltados ao
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uso racional dos recursos naturais, atuando na
conservacdo, preservacdo € manejo desses
recursos conforme as leis ambientais especificas.
Desenvolver projetos de confrole aos impactos
ambientais (Ggua, ar, solo e vegetacdo).

FISCAL DE MEIO AMBENTE

Fiscalizar, intfimar, lavrar autos de infracdo,
embargar, interditar e demolir obras, em desacordo
com as normas descritas na legislacdo Federal,
Estadual e/ou Municipal em vigor. Aperfeicoar
procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo,
objetivando  verificar o cumprimento  das
obrigacodes instituidas por lei, praticando todos os
atos definidos na legislacdo especifica, no exercicio
regular de suas funcdes. Verificar denudncias e
efetuar noftificacdes. Analisar, elaborar e proferir
decisdes, em processos administrativos, nas suas
respectivas esferas de competéncia.

GEOLOGO

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos
coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e
medindo pardmetros fisicos, quimicos e mecdanicos
de materiqis geoldgicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geoldgicas, elaborando mapas e relatdrios
técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos
minerais, pesquisando a natureza geoldgica e
geofisica de fendbmenos.

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais. Gerenciar
a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA). Implementar acdes de confrole de emissdo
de poluentes. Administrar residuos e procedimentos
de remediacdo.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demogrdafico
e sociocultural da comunidade que atuar. Executar
atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle de acdes de
saude, nascimentos, oObitos, doencas e outros
agravos 4 saude. Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia
de conquista da qualidade de vida da familia;
realizar  visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacoes de risco das familias e
agir com ética e competéncia no cumprimento de
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sua funcdo, em conformidade com as diretrizes do
SUS.

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

Exercer atividades de vigil@ncia, prevencdo, e
controle de doencas e promocdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Identificar focos,
tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a
reproducdo de focos e orientar a comunidade com
acodes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no dmbito das atribuicdes do cargo e da drea de
atuacdo.

AGENTE DE CONTROLE
ZOONOZES

Realizar acdes bdsicas para profilaxia e controle de
ZOONOSES, inspecionando estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenca de animais peconhentos
transmissores de doencas infectocontagiosas e
intferagir com a populagcdo fransmitindo, de
maneira clara e segura, mensagens, informacdes e
conhecimentos relativos d prevencdo, controle e
eliminacdo de zoonoses, doencas de transmissdo
vetorial e outras questdes relacionadas ao
ambiente, como solo, dgua e ar, manipular e
aplicar larvicidas, insetficidas e raticidas, coletar
amostras de dgua, manejar animais sob supervisdo,
bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo.

ARTIFICE DE MANUTENCAO
E OPERACAO

Preparam madquinas e equipamentos para
operacdo e controlam o funcionamento das
caldeiras e a qualidade da dgua. Operam sistemas
de bombeamento e compressores de ar e
controlam o funcionamento de mdquinas fixas.
Efetuam atividades para producdo de gds de hulha
e distribuem utilidades, identificando redes de
distribuicdo, interpretando fluxograma de
distribuicdo, elaborando procedimentos
operacionais. Realizam manutencdo de rotina em
mdaquinas e equipamentos e frabalham segundo
normas e procedimentos de seguranca.

BIOLOGO

Supervisionar, coordenar, programar e orientar
estudos, métodos e técnicas de controle nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem a preservacdo, saneamento e
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melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar érgdos e
realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres
no &mbito de sua competéncia, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do
cargo e da drea de atuacdo.

BIOMEDICO

Analisam amostras de matericis  bioldgicos,
bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais. selecionam
equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das andlises finais para posterior lioeracdo
e emissdo de laudos, desenvolvendo pesquisas
técnico cientificas, atuam em bancos de sangue e
de células tronco hematopoiéticas, operam
equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia. Participam na producdo de vacinas,
biofdrmacos e reagentes. Executam reproducdo
assistida e circulacdo extracorpdrea. trabalham
seguindo normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua drea de atuacdo.

CONDUTOR DE VEICULO
DE URGENCIA

Conduzir veiculos destinados ao atendimento e
transporte de pacientes e auxiliando a equipe de
atendimento no manejo do paciente, quando
solicitado.

CONTRAMESTRE FLUVIAL

Comandar e imediatar pequenas embarcacoes,
auxiliando o comandante na administracdo de
bordo e no servico de manobras; transportar cargas
e passageiros; readlizar manobras, servicos e
manutencdo no convés; operar mdaquinas; realizar
manutencdo preventiva e corretiva da praca de
maquinas e aplicar procedimentos de seguranca.
Auxiliar nas afividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

EDUCADOR FiSICO

Participar do desenvolvimento de programas e
projetos de promocdo da salde e prevencdo de
doencas do Instituto com acdes voltadas ds
afividades de elaboracdo acompanhamento,
confrole e avaliacdo dos mesmos. Atfuar na
mensuracdo e avaliacdo de pardmetros
morfologicos e fisioldgicos de individuos, de forma a
possibilitar o planejamento e o monitoramento de
atividades fisicas especificas para as necessidades
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e possibilidades dos beneficidrios. Ministrar cursos,
palestras e participar de outras atividades e eventos
afins.

ENFERMEIRO CIRURGICO

Planeja, coordena e supervisiona a dindmica de
atendimento nas salas cirdrgicas, de recuperacdo
pos-anestésica e na central de material esterilizado,
programando e organizando as diversas fases e
orientando seu processamento, para assegurar
resultados satisfatorios.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcdo de Enfermagem do Programa Saude da
Familia. Realizar assisténcia integral as pessoas e
familias na USF e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdrios.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS, bem como executar
outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

ENFERMEIRO DE URGENCIA
E EMERGENCIA

Presta assisténcia de enfermagem; orienta e
supervisiona acdoes de enfermagem, faz avaliacdo
de risco seguindo o modelo do humaniza SUS,
admite usudrio na sala de emergéncia e
observacdo desenvolvendo a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), desempenha
atividades administrativas visando & continuidade
da assisténcia aos usudrios.

ENFERMEIRO DO

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao
cliente em ambulatdérios, em setores de trabalho e
em domicilio. Executar atividades relacionadas
com o servigo de higiene, medicina e seguranca do
trabalho, infegrando equipes de estudos. Realizar

TRABALHO ) .
procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever acdes, adotando
medidas de precaucdo universal de
biosseguranca.

Este profissional juntamente com a equipe
interdisciplinar, busca promover a reabilitacdo

ENFERMEIRO psicossocial, com o intuito de cuidado aos assistidos

ESPECIALIZADO EM SAUDE
MENTAL

no CAPS, como o acolhimento universal e
incondicional aos pacientes e seus familiares
levando em conta as especificidades e
necessidades de cada paciente.
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ENFERMEIRO
ESPECIALIZADO EM
NEONATOLOGIA

Assistir a crianca desde o nascimento até a 28 dias
de vida na wunidade de UCI neonatal,
proporcionando-lhe  meios  especiais, para
assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico,
psiquico e social.

ENFERMEIRO GERAL

Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem em postos, centros de
salude e unidades assistenciais, participar da
elaboracdo e da execucdo de programas de
saude publica, orientar e acompanhar a saude da
mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de clncer
uterino, de mama e cérvico, orientar e
acompanhar a saude de criancas e idosos, orientar
quanto ao controle de verminose, hipertensdo,
diabetes, doencas respiratérias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicacdo
do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da
drea de atuacdo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Orientar e coordenar a equipe de enfermagem, na
execucdo da assisténcia de enfermagem as
gestantes, parturientes e puérperas, conforme as
necessidades apresentadas, prescricdes médicas e
dentro de técnicas adequadas. Visitar diariamente
as pacientes  infernadas, verificando as
necessidades e orienfando a equipe de
enfermagem para o correto atendimento
assistencial ao paciente, bem como agindo em
intercorréncias, visando solucionar situacoes
adversas. Afuar em conjunto com o setor de
treinamento de enfermagem, na formulacdo de
programas de reciclagem e educacdo continuada
para os funciondrios do setor, assegurando a
qualidade técnica da equipe. Admitir parturientes
em trabalho de parto normal, cesdreas com ou sem
patologias e comunicar ao médico obstetra, a fim
de dar inicio aos procedimentos adequados.
Realizar, quando necessdrio, exames especificos
como amnioscopia e monitoramento fetal, visando
avaliar as condicdes da gestante e do feto para
subsidio do médico na tomada de decisdes. Assistir
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ao parto, auxiliondo a equipe médica,
recepcionando o recém-nascido e auxiliando na
reanimacdo junto com o neonatologista. Atender
os familiares da parturiente, prestando informacdes
e orientacoes sobre as condicdes gerais da mesma.
Realizar a sistematizacdo de enfermagem
conforme o modelo GAR. Supervisionar e auxiliar as
puérperas na amamentacdo, participar de
producoes cientificas e prestar assisténcia integral e
humanizada as parturientes e puérperas. Identificar
distocias obstétricas, comunicar o obstetra de
plantdo / responsdvel pela paciente e tomar
providéncias até a chegada do mesmo.
Acompanhar o trabalho de parto e o parto, cumprir
e fazer cumprir o cédigo de ética de enfermagem.
Prestar assisténcia de enfermagem integral e
humanizada ao recém-nascido e executar outras
atividades correlatas ao atendimento as pacientes
gestantes e pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO PEDIATRA

Assiste a crianca desde o nascimento até a
puberdade, examinando-a periodicamente e
proporcionando-lhe  meios  especiais, para
assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico,
psiquico e social.

ENGENHEIRO CLINICO

Executam servicos elétricos, eletrbnicos, de
telecomunicacdes, de energia e/ou em
instrumentacdo biomédica, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos, de telecomunicacdes, de energia e/ou
instrumentacdo biomédica. Elaboram
documentacdo técnica e cientifica; administrar
empreendimentos e desenvolvem sistemas e
pProcessos.

ENGENHEIRO DO

Desenvolver atividades relativas a drea de
seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contfra acidentes,

TRABALHO o . .
indicando equipamentos de seguranca, planejar
atividades e coordenar equipes de treinamentos.
Desempenhar as atividades referentes ao controle

ENGENHEIRO SANITARISTA

sanitdrio do meio ambiente, esgoto e residuos,
confrole de poluicdo, drenagem, higiene e
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conforto de ambiente. Efetuar vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramento, elaborando laudos e
pareceres técnicos. Elaborar orcamentos. Analisar e
avaliar projetos de saneamento ambiental, com
enfoque nos projetos de saneamento bdsico.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Desenvolver atividades inerentes a
responsabilidade técnica pelos laboratdrios de
andlises clinicas e de saude publica e de
estabelecimentos que se dediquem a producdo de
estratos, soros, vacinas, produtos destinados a
higiene ambiental, bromatolégicos, bem como
readlizacdo de exames de cardter quimico-
toxicologico e quimico-legista.

FISIOTERAPEUTA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Desenvolver atfividades de coordenacdo,
supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas com
aplicacdo de agentes fisicos nos tfratamentos de
doencas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade motora do
paciente.

FONOAUDIOLOGO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo
nas diversas unidades municipais de salude, para
restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes. relacionadas ao tratamento das
disfuncdes da fala e da escrita, contribuindo para
intfegracdo social de pessoas portadoras de
deficiéncia dessa natureza.

MAQUEIRO HOSPITALAR

Conduzir pacientes em macas para exames
diversos e consultas, desde a entrada no Complexo
Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias,
salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente. Pode auxiliar no banho e
mudanca de decuUbito dos pacientes; promover a
manutencdo corretiva e preventiva das macas e
cadeiras de roda; fazer reposicdo de baldo de
oxigénio, quando necessdrio.

MARINHEIRO FLUVIAL DE
CONVES

Executar manobras de conducdo, atracacdo e
servicos de manutencdo das embarcacoes,
lancando e recolhendo cabos e amarras e
desempenhando  tfarefas  de limpeza e
conservacdo da superficie e compartimentos da
coberta, segundo normas e regulaomentos
estabelecidos, para auxiliar e manobrar a
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embarcacdo e conservar o convés em perfeitas
condicodes de apresentacdo e funcionamento.

MARINHEIRO FLUVIAL DE
MAQUINAS

Executar manobras de conducdo, atracacdo e
servicos de manutencdo das embarcacoes,
loncando e recolhendo cabos e amarras e
desempenhando tarefas de limpeza e
conservacdo da superficie e compartimentos da
coberta, segundo normas e regulamentos
estabelecidos, para auxiliar e manobrar a
embarcacdo e conservar o convés em perfeitas
condicoes de apresentacdo e funcionamento.

MASSOTERAPEUTA

Prestar suporte continuo a gestante no ciclo
gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo do
parto e bem-estar da gestante, com fisioterapeuta
na drea de obstetricia auxiliard a parturiente com
relaxamentos, respiracdes, posicionamentos, apoio
psicologico, elefro analgesia (estimulos nervosos
transcutdneos) e massagem, a fim de oferecer
conforto para a mulher durante as contracdes, no
intervalo destas no momento do parto.

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

Verificar e condicdes gerais dos pacientes no pré-
operatdrio; ser responsdvel pelo ato anestésico-
cirdrgico durante a intervencdo cirdrgica e no pds-
operatdrio; monitorar as condicdes gerais do
paciente e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Executar atividades correspondentes 4  sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua drea de atuacdo; preparar
relatdérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletfivas; coordenar programas € servicos em
saude; elaborar  documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

MEDICO AUDITOR

Realizar o confrole, avaliacdo e auditoria e
executar a revisdo técnica das faturas dos
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prestadores de servicos médicos publicos, privados
e/ou conveniados.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de cardiologia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Executar atividades correspondentes 4  sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua drea de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos o
exercicio de suas atividades; realizar intervencoes
cirirgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; realizar consultas e atendimentos
médicos para fratamento de  pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar  servicos em saude e difundir
conhecimentos da drea médica; outras atividades
definidas em Regulamento.

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

Atendimento ao paciente SUS por meio de acodes
que previnem as doengas e promovam a saude;
utilizar as técnicas de cirurgia pedidtrica,
aplicando-as nos pacientes da rede publica
municipal de saude; coordenar servicos e
programas de saude; elaborar documentos que
difundem conhecimentos na respectiva drea.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende o0s cargos permanentes que se
destinam a examinar pacientes visando técnicas
proprias e ou solicitando exames complementares
para determinar o diagndstico dentro de suas
especialidades, competindo-lhe ainda prescrever
medicamentos  ou  fratamentos  conformes
diagndsticos, emitir atestado de salde de sanidade
fisica ou mental e de 6bito.

MEDICO DA FAMILIA

Consultas e afendimentos médicos geral no
tratamento e prevencdo de doencas, avaliacdoes
diagndsticas e terapéuticas complexas nas USF;
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implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; realizar
visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e
sindicAncias meédicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Executar atividades correspondentes 4  sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua drea de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e
atendimentos méedicos; fratar pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletfivas; coordenar programas € servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e  difundir
conhecimentos da drea médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de endocrinologia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO GERIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas do
fratfamento para as afeccdes e anomalias do
sistema orgdnico, em especial a populacdo da
terceira idade, para recuperar e/ou melhorar a
saude dos pacientes.

MEDICO GINECO-
OBSTETRA

Realizar aftendimento na drea de gineco-
obstetricia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; readlizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida  no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e drea.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Executar afividades cor respondentes & sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua drea de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletfivas; coordenar programas € Sservicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e  difundir
conhecimentos da drea médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

MEDICO INTENSIVISTA

Realizar acdes na drea de atendimento intensivo;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndstico,
terapéutica acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a drea.

MEDICO MASTOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de mastologista;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO
NEONATOLOGISTA

Atendimento na drea de neonatologia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualguer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na drea de neurologia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e drea.
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MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar atendimento na drea de neurologia
pedidtrica; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar
qualguer outra atividade que, por sua naturezaq,
esteja inserida no dambito das afribuicoes
pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de oftalmologia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar atendimento médico ambulatorial e
hospitalar em Ortopedia; recepcionar e identificar
0 paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como meédico especialista em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de oObito; realizar
procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoricis  disponiveis para diminuicdo dos
agravos & saude dos pacientes; Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento na drea de pediatria; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida  no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e drea.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na drea de psiquiatria;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; orientar quando solicitado, o trabalho
de outros funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua darea de atuacdo; preparar

217




-

CONSULPAM

relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; realizar consultas e
atendimentos medicos; fratar pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletfivas; coordenar programas € Sservicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e  difundir
conhecimentos da drea médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

MEDICO RADIOLOGISTA

Atendimento aos pacientes SUS por meio de acdes
que previnem as doencas e promovam a saude;
Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a drea de Medicina radioldgica, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o
exercicio profissional nas dreas de promocdo,
prevencdo, atencdo a saude e reabilitacdo
desenvolvidas nos pacientes do sistema puUblico de
salde; coordenar servicos e programas de saude;
realizar pericias, auditorias e sindicancias; elaborar
documentos que difundem conhecimentos na
respectiva drea.

MEDICO UROLOGISTA

Executar atividades correspondentes 4  sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros
funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua drea de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos o
exercicio de suas atividades, outras atividades
definidas em Regulamento; realizar intervencdes
cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; readlizar consultas e atendimentos
médicos para fratamento de  pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar  servicos em salude e difundir
conhecimentos da drea médica. Outras atividades
definidas em Regulamento.

MICROSCOPISTA

Ler, analisar, registrar resultados de exames de
maldria por gota espessa e outfros; examinar
lGminas para diagndstico de maldria; s; elaborar e
manter atualizado o relatério de consumo de
material de laboratério e de manutencdo dos
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equipamentos utilizados; elaborar relatério mensal
de 1Gminas examinadas; e executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo,
programacdo e execugcdo especializada em
trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricdo
e dietética paraindividuos ou coletividades, realizar
atividades de pesquisa e educacdo em saude,
orientar atividades de vigil@ncia sanitdria na drea
de dlimentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no dmbito das atribuicdes do cargo e da drea de
atuacdo.

ODONTOLOGO

Elaborar juntamente com a equipe de saude,
normas técnicas e administrativas para os servicos,
consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica da odontologia de saude
publica; participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo
a saude da boca e dos dentes; supervisionando-os
e observando os resultados, a fim de contribuir para
a melhoria da sadde bucal da comunidade;
analisar dados especificos coletados pelos postos
de saude e outros servicos, estudando-os e
comprando-os, a fim de tracar, com a equipe de
saude, as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene para a comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atfividades fluoretizantes dos dentes e outras
técnicas, fazendo observacoes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas
de profilaxia de cdrie dentdria. Poderd participar
de programa de saude publica, estudando e
avaliando plano de adicdo de flior na dgua, sal ou
outras subst@ncias de consumo obrigatdrio, para
cooperar na prevencdo das afeccoes dentdrias;
executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Promover atendimento individual de Pedagogia
aos usudrios portadores de sofrimento mental,
assistidos na rede municipal de saude, bem como
possibilitar intferlocucdo junto aos seus respectivos
familiares, implementando, avaliando,
coordenando e planejando
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PROTETICO DENTARIO

Confeccionar e reparar proteses dentdrias
humanas, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito
das aftribuicées do cargo e da drea de atuacdo.

TECNICO DE
EPIDEMIOLOGIA

Fazer as investigagcdes necessdrias junto a
comunidade da sede e dos distritos, nas dareas
urbanas e rurais, para a detectacdo e o combate
as doencas infectocontagiosas, ou parasitdrias.
Combater a presenca de insetos vetores e animais
transmissores de doencas infectocontagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populacdo
quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacdo de doencas.

TECNICO DE HIGIENE
BUCAL

Auxiliar o cirurgi@o dentista nos procedimentos
clinicos, executar as etapas relativas a esterilizacdo
de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de
atuacdo.

TECNICO DE INFORMATICA
— SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Participar da construcdo de sistemas a partir de
uma documentacdo previamente elaborada pelo
Analista de Sistemas podendo, inclusive, contribuir
na concepcdo e no desenho do mesmo. Planejar,
criar, implantar e fazer manutencdo em pdginas
Web estaticas e din@micas. Elaborar manuais de
instalacdo e operacdo de programas para
computador. Elaborar listas para compra de
equipamentos e suprimentos de Informdtica. Dar
suporte ao usudrio, implantando aplicativos e
utilitdrios, tirando dividas e orientando os usudrios.
Instalar, operar e dar manutencdo em redes locais
de computadores de pequeno e médio porte.
Montar um computador pessoal, instalando e
configurando todos os componentes de software e
hardware. Lecionar cursos de aplicativos e sistemas
operacionais a pessoas interessadas em operar o
computador. Ajudar na integracéo do computador
com a Internet e os seus servicos.

Coordenam, orientam, supervisionam e executam

TECNICO EM - ) . o
a contabiidade financeira, orcamentdria e
CONTABILIDADE . . . . .
patrimonial da Secretaria Municipal de Saude.
TECNICO EM Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
ENFERMAGEM

em hospitais, centros, postos de saude e outros
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estabelecimentos de assisténcia médica, unidades
moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho,
trabalhar em conformidade das boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, bem
como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo.

TECNICO EM GESSO

Responsdvel pela aplicacdo de gesso e curativos
em pacientes com fraturas, luxacoes e ferimentos;
imobilizacdes ortopédicas em geral,
enfaixamentos, talas metdlicas, gesso, etc.

TECNICO EM
LABORATORIO

Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel
superior, exames clinico-laboratoriais através da
manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, o tfratamento
ouU a prevencdo de doencas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da
drea de atuacdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame; readlizar as
atividades segundo boas prdticas, normas e
procedimento de biosseguranca e coédigo de
conduta.

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Prestar assisténcia técnica, instalar, realizar
manutencdo e modernizacdo em aparelhos de
climatizacdo e refrigeracdo, de acordo com
normas de seguranca e qualidade. Especificar
materiais e acessoérios e instalar equipamentos de
refrigeracdo e ventilacdo. Carregar sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes
nos sistemas de refrigeracdo. Avaliar e dimensionar
locais para instalacdo de equipamentos de
refrigeracdo, calefacdo e ar - condicionado.
Orcam servicos e elaboram documentacdo
técnica.
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TECNICO EM VIGILANCIA
AMBIENTAL

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
sanitdria;  promovem educacdo sanitdria e
ambiental.

TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Desenvolver tarefas inerentes a politica de
vigiléncia sanitdria  quanto ao cumprimento,
atualizacdo, avaliacdo dos instrumentos de
contfrole dos procedimentos de vigilGncia em
saude, quer seja quanto a inspecdo e visitas a
espacos publicos de interesse sanitdrio, quer seja
quanto a emissdo de documentos que visem
garantir o interesse da saude publica municipal.

TELEFONISTA

Manipular equipamentos telefénicos,
estabelecendo comunicacoes infernas e externas.
Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
solicitando conserto e sua manutencdo. Registrar a
duracdo e/ou custo das ligacdes. Atender pedidos
de informacdes solicitados. Anotar recados e
registrar chamadas. Executar pequenas tarefas de
apoio administrativo referente a sua drea de
trabalho, tais como coletar requisicoes de ligacoes
inferurbanas  particulares.  Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de frabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
— SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; realizam diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes,
usudrios, familiares, cuidadores e responsdveis;
avaliar baixa visdo; ministram testes e tratamentos
ortépticos no paciente; desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM (INAO

Se sim, especifigue a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ' 'SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
“LEDOR

TRANSCRITOR
“PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
" INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?
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ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )ltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicol6gica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Eu, , candidato
a funcdo , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e vdlidos na forma da
Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso PUblico da Prefeitura de ITAITUBA.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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